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Objective: This study aimed to examine student teachers’ experiences of the challenges 

and opportunities of teaching at Farhangian University. 

Method: The present study was conducted using a qualitative approach and 

phenomenological method among student teachers at Farhangian University, Hazrat-e 

Masoumeh (PBUH) Campus, Qom. Data were collected through semi-structured 

interviews with 19 student teachers selected through purposive sampling and theoretical 

criteria. Data analysis was performed using Graneheim and Lundman’s five-step 

method with the help of MAXQDA-2018 software. 

Findings: Five categories of challenges were identified: economic challenges, socio-

educational challenges, human resources, shortage of facilities and resources, and lack 

of dormitory capacity. In contrast, opportunities were also extracted: job security, social 

status, specialization, gaining experience, research engagement, and social capital. 

Conclusion: Despite numerous challenges, the student-teaching experience at Farhangian 

University provides opportunities for personal, professional, and social growth, and 

simultaneous attention to removing obstacles and strengthening opportunities can help 

improve the quality of teacher education. 
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Introduction 

Teachers play an essential and undeniable role in fostering the cultural, social, and economic 

development of society. They are not only knowledge transmitters but also serve as behavioral 

and ethical role models. Therefore, training competent and capable teachers is of paramount 

importance. In Iran, Farhangian University serves as a key institution for training teachers and 

educators. This university was established with the aim of preparing human resources required 

by the Ministry of Education. Despite extensive studies, there remains an information gap 

regarding the experiences of student-teachers and the challenges they face on their journey to 

becoming impactful teachers in society. The purpose of this study was to explore the 

experiences of student-teachers regarding the challenges and opportunities of teaching at 

Farhangian University. This study was conducted using a qualitative approach and a 

phenomenological method among student-teachers at the Hazrat Masoumeh (S) Campus of 

Farhangian University in Qom. Data were collected through semi-structured interviews, and 19 

student-teachers were selected using purposive sampling based on theoretical criteria. 

Method 

This study employed a qualitative research design using a phenomenological approach. 

Phenomenology is a method that examines individuals' experiences and perspectives, aiming 

to gain a deeper understanding of the phenomenon under study by exploring their lived 

experiences and emotions. Data for this study were collected through semi-structured 

interviews. In this type of interview, a general framework is used, but interviewees are free to 

express their experiences openly. This method allows researchers to delve deeper into 

individuals' experiences and viewpoints. 

In this study, 19 student-teachers were selected using purposive sampling. This method enables 

researchers to select participants based on specific criteria to form a representative sample of 

the target population. The number of samples was determined based on data saturation. Data 

analysis was performed using Graneheim and Lundman’s five-step method with the help of 

MAXQDA-2018 software. To enhance the credibility and quality of the results, Guba and 

Lincoln's four criteria were adhered to. 

 

Results 
After analyzing the interviews, it became evident that being a student-teacher at Farhangian 

University involves several challenges, including economic challenges, socio-educational 

challenges, human resource shortages, lack of facilities and resources, and insufficient 

dormitory capacity. 

 

Economic Challenges 

Economic challenges emerged as one of the most significant obstacles faced by student-

teachers. These challenges include tuition costs, lack of funding for research activities, and 

insufficient financial support for students. Low salaries and inadequate benefits lead to 

uncertainty about their future among student-teachers. 
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Socio-Educational Challenges 

Socio-educational challenges were identified as another significant barrier. The absence of 

research programs and perceived discrimination within the university environment reinforce 

feelings of inequality among student-teachers. A lack of cultural programs and inadequate 

evaluation mechanisms contribute to neglecting their educational needs. Furthermore, curricula 

misaligned with student-teachers' needs, coupled with society's low regard for teachers' status, 

result in decreased self-confidence and limited social acceptance. 

 

Human Resource Shortages 

The shortage of specialized human resources at Farhangian University was another major 

challenge identified in this study. This shortage was evident not only in academic staff but also 

in administrative personnel, as insufficient administrative staff slowed down managerial 

processes and support for student-teachers. Ultimately, inadequate human resources—both 

quantitatively and qualitatively—hindered the university from fully achieving its goals, 

negatively impacting student-teachers' lived experiences. 

 

Lack of Facilities and Resources 

Farhangian University faces a lack of educational facilities and resources, particularly in terms 

of equipment and educational technologies. Additionally, insufficient dormitory capacity posed 

significant challenges for student-teachers, especially those coming from other cities. 

 

Opportunities 

Despite these challenges, Farhangian University provides opportunities that foster growth, 

progress, and social development for its student-teachers. These opportunities include job 

security, social status, specialization, gaining experience, research opportunities, and social 

capital. 

 

Job Security 

Job security is one of the most significant advantages of studying at Farhangian University. 

This security stems from guaranteed employment in the Ministry of Education after graduation, 

providing students with a sense of stability and peace of mind. Having a stable job that meets 

financial needs through salaries and benefits is another advantage associated with this job 

security. 

Social Status 

Another important aspect highlighted among opportunities for Farhangian University’s student-

teachers is their social status. Key codes extracted in this section included strong social 

standing, prestige, respect within society, social privileges, social competence, appropriate 

policies, and being well-regarded in society. 

 

Specialization 
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Student-teachers at Farhangian University have the opportunity to specialize in their respective 

fields. This specialization enables them to function more effectively within the education 

system. 

 

Gaining Experience 

According to the study's findings, during their studies at Farhangian University, student-

teachers gain practical experience in teaching and education fields. These experiences help 

them perform more effectively in educational environments. 

 

Research Opportunities 

Research opportunities are another benefit provided by Farhangian University. Student-

teachers have the chance to engage in research activities that allow them to contribute more 

effectively to the education system while advancing knowledge and technology. 
 

Social Capital 

Finally, one of the key categories identified in this study was social capital. By creating a 

dynamic interactive environment, Farhangian University helps students expand their social 

networks and connect with peers from different cultures. These interactions not only foster 

empathy and enthusiasm for collaboration but also promote friendship and camaraderie among 

students. 

 

Discussion 
 The findings of this study indicate that the student-teacher experience at Farhangian University 

is a twofold phenomenon. On the one hand, economic and socio-educational challenges, human 

resource shortages, lack of facilities and resources, and limited dormitory capacity make 

student-teachers’ professional path difficult and can reinforce feelings of inequality, reduced 

self-confidence, and dissatisfaction. These challenges are linked to the nature of teacher 

education as a professional system requiring financial, educational, and welfare support; 

therefore, neglecting them not only undermines the quality of student-teachers’ learning but 

also reduces their readiness to play an effective role in schools. On the other hand, opportunities 

such as job security, social status, specialization, gaining experience, research engagement, and 

social capital show that Farhangian University still provides a context for personal, 

professional, and social growth. This coexistence of challenges and opportunities indicates that 

teacher education policymakers and planners must adopt a balanced approach, both addressing 

structural and welfare barriers and strengthening existing opportunities to enhance student-

teachers’ motivation, professional identity, and competencies. Ultimately, improving the 

quality of teacher education depends on simultaneous attention to reducing challenges and 

expanding opportunities at Farhangian University. 
 

Conclusion 

In conclusion, despite existing challenges such as economic difficulties, socio-educational 

barriers, human resource shortages, lack of facilities and resources, and limited dormitory 

capacity at Farhangian University, being a student-teacher offers opportunities that contribute 
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to personal growth and social advancement. These opportunities include job security after 

graduation due to guaranteed employment by the Ministry of Education; enhanced social status; 

specialization in teaching fields; practical teaching experience; engagement in research 

activities; and building valuable social capital through interactions within an inclusive academic 

environment. 
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 مقدمه

گیری آموزش و پرورش یکی از ارکان اساسی در توسعه فرهنگی و اجتماعی هر جامعه است که تأثیرات فراگیر و پایداری بر شکل
هایی (. آموزش به مجموعه فعالیتNoorani Yazdi et al., 2024های فرهنگی، و مشارکت اجتماعی دارد )شهویت ملی، ارز

های اند. آموزش و پرورش در تربیت هویت ملی و فرهنگی، تقویت مهارتطراحی شده شود که با هدف تسهیل یادگیریاطلاق می
(. تلاش همه جوامع، Setayeshfar, 2018اجتماعی و مشارکت اجتماعی و در نتیجه ایجاد یک جامعه سالم نقش بسزایی دارد )
ه است. بروکفلید توسعه را به عنوان حرکتی ب رسیدن به توسعه همه جانبه و ایجاد آرمانشهر برای همه شهروندان و حتی نسل آتی

زی کند. به بیان دیگر، توسعه فرآیندی است که با بازساسوی تحقق اهداف رفاهی مانند کاهش فقر، بیکاری و نابرابری تعریف می
ساختارهای  ساختارها و تغییر جهت کلی نظام اقتصادی و اجتماعی همراه است. این تحول شامل اصلاحات بنیادین در نهادها،

(. توسعه را فرایند تحول Zhang et al., 2022شود )ها و طرز فکر افراد جامعه میاجتماعی و اداری، و همچنین دگرگونی در نگرش
بنیادین باورهای فرهنگی، نهادهای اجتماعی، سیاسی و اقتصادی به منظور خلق و متناسب شدن با ظرفیت های جدید و ارتقاء 

یش و پیش از ای، ب¬اند که نیل به چنین مرتبه¬دانسته …ها و تواناییهای انسانی، آموزشی، اقتصادی و ¬کمی و کیفی قابلیت

(. این تحول نیازمند دانش ملی Rezaeian et al., 2023; Ali, 2023باشد )¬همه، مستلزم تحول فرهنگی و ارزشی جوامع می

انی به آید و جامعه زم¬ی هم گذرگاه نیل به دانایی ملی بشمار میاست زیرا دانش و دانایی ملی، رکن اصلی توسعه و نظام آموزش

یابد که از طریق توسعه انسانی مسیر خود را هموار کند، در واقع بنیاد حیات جمعی انسان را تعلیم و تربیت ¬اهداف خود دست می

وانند توجه شده است تا جوامع بشری بت(. در آغاز قرن بیست و یکم، به تعلیم و تربیت بیش از گذشته Ali, 2023دهد )¬تشکیل می

ای سازنده ¬های موجود به گونه¬ها و کفایت در این زیرمجموعه نظام های اجتماعی، با چالش¬با ایجاد تحول و افزایش کارایی

(. این Morteza et al., 2015تر در اختیار داشته باشند )¬تر، کارسازتر و موجه¬روبرو شوند و برای عبور از آنها بستری مناسب

های طراحی شوند تا شرایط و بستر مناسب برای آموزش مهیا شود و این مهم ¬ها و سیاست¬توجه باعث شده است تا مکانیسم

 ها و موانع آموزش مناسب، میسر نیست.¬جز با تحلیل وضعیت موجود و شناسایی چالش

 آموزان دارندها به دانشها و ارزشش، مهارتمعلمان به عنوان عاملان اصلی این فرآیند، مسئولیت سنگینی در انتقال دان
(Abarghi et al., 2024معلمان از جمله افراد کلیدی هستند که نقش مهمی در پرورش نیروهای فرهنگی .)- ادی اقتص -اجتماعی

ت کنند، هدای¬می توانند دانش آموزان را که جزئی از افراد جامعه هستند و در آینده نقش ایفا¬در زندگی دانش آموزان دارند و می

(. Aflatouni et al., 2024; Babaei et al., 2024ی جامعه خود را به دست خود رقم زنند )¬و راهنمایی کنند تا بتوانند آینده

اعی، های علمی، فرهنگی، اجتم¬کنند، بیش از هر چیز، متأثر از خصوصیات، کیفیات و شایستگی¬آنچه دانش آموزان کسب می
ها ش آنتوجهی به نقمان است. معلمان نقشی کلیدی در تربیت شهروندانی آگاه، مسئول و متعهد دارند و بیاخلاقی و معنوی معل

حقق ها ت¬های اجتماعی شود. بدون در نظر گرفتن جایگاه ویژه برای معلم، هیچ یک از خواستهتواند موجب تضعیف بنیانمی
 (.Morteza et al., 2015نخواهد یافت )

 & Mohammad et al., 2017; Mehrabanای برخوردار است )معلمان با کیفیت و توانمند از اهمیت ویژه بنابراین، تربیت
Moradi, 2025 تربیت معلمان با کیفیت نه تنها یک ضرورت برای نظام آموزشی است بلکه یکی از عوامل کلیدی در توسعه .)

شگاه فرهنگیان به عنوان نهاد اصلی تربیت معلمان در ایران، (. دانKhosroshahi Habib, 2010شود )پایدار جوامع محسوب می
های ای عمل کند که دانشجو معلمان را برای مواجهه با چالشسازی نسل جدید معلمان دارد و باید به گونهوظیفه خطیری در آماده

ه های پایه و الزامات توسع¬شایستگیشناسایی و تبیین “( در پژوهشی با عنوان 1396دنیای امروز آماده سازد. زجاجی و همکاران )

ای ¬به این نتیجه دست یافتند که با تربیت مدرسان تربیت معلم حرفه” ای مدرسان تربیت معلم در دانشگاه فرهنگیان¬حرفه

 Zojajiتوانیم سرمایه انسانی و معلمانی توانمند تربیت کنیم که این سرآغازی برای تغییر و تحول نظام آموزشی کشور است )¬می

et al., 2017.) 
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یکی از وظایف عمده موسسات تربیتی آماده کردن افراد جهت زندگی اجتماعی است. برای اینکه افراد بتوانند به طور موثر در زندگی 

ادات ها و ع¬هایی خاصی باشند. به عبارت دیگر تا افراد یک جامعه مهارت¬اجتماعی شرکت کنند باید واجد شرایط و صلاحیت

توانند وضعی توأم با موفقیت و رضایت خاطر در زندگی اجتماعی برای خود بوجود آورند ¬ود رشد ندهند نمیمعینی را در خ
(Morteza et al., 2015بنابراین، توجه ویژه به آموزش مهارت .) های اجتماعی و ایجاد عادات مثبت باید در دستور کار موسسات

 Khosroshahi Habib, 2010; Rezaeian etپذیرتر بسازیم )متعهدتر و مشارکتتر، ای سالمتربیتی قرار گیرد تا بتوانیم جامعه

al., 2023ای یابد بلکه جامعه نیز از مزایها، نه تنها کیفیت زندگی فردی افراد افزایش میگذاری در آموزش این مهارت(. با سرمایه

مینه را ها و موانع آموزش موثر، ز¬ند تا با شناسایی چالشمند خواهد شد. در این راستا دانشگاه فرهنگیان بایستی تلاش کآن بهره
 برای تربیت نیروی انسانی کارآمد مهیا کند.

ی، های آموزشهای تدریس، افزایش خلاقیت در روشدوره آموزشی در دانشگاه فرهنگیان فرصتی مناسب برای توسعه مهارت
های عملی و تجربه ها، دورهشجو معلمان با شرکت در کارگاهآورد. دانهای آموزشی فراهم میو کسب تجربیات عملی در محیط

های واقعی که ممکن است در حرفه خود با آن های خود را تقویت کنند و با چالشتوانند مهارتهای واقعی، میتدریس در کلاس

و خلاق وارد بازار کار شوند تواند به آنان کمک کند تا به عنوان معلمانی مؤثر شوند. این تجربیات می¬مواجه شوند، آشنا می
(Pourkarimi et al., 2022.) 

تواند تأثیر شوند که میها و مشکلات متعددی مواجه میهای آموزشی خود با چالشبا این حال، دانشجو معلمان در طول دوره
الای شی از انتظارات بها ممکن است شامل فشارهای روانی ناعمیقی بر کیفیت آموزش و یادگیری آنان داشته باشد. این چالش

 Hosseini etهای مالی باشد )ها، و همچنین محدودیتاجتماعی، کمبود امکانات آموزشی، عدم تعامل مؤثر با اساتید و همکلاسی

al., 2024; Dehnavi et al., 2021ر انگیزه تواند بگذارد بلکه می(. این مسائل نه تنها بر روند یادگیری دانشجو معلمان تأثیر می
و اشتیاق آنان برای ورود به حرفه معلمی نیز تأثیر منفی بگذارد. معلمان باید قادر به ایجاد انعکاس در خود و در جامعه خود باشند و 
از بکارگیری تحلیل انتقادی در ایجاد پرسش های بنیادی درباره تقسیم نیروهای اجتماعی، اقتصادی و سیاسی زندگی خود و زندگی 

ای به بررسی و تحلیل ¬( در مطالعه1۴01(. نصرتی هشی و همکاران )Morteza et al., 2015وانا باشند )دانش آموزان خود ت
های موجود در این زمینه پرداختند. این تحقیق با استفاده از روش تحلیل محتوای کیفی های تربیت معلمان و چالشتجربی روش

استاد دانشگاه فرهنگیان در استان اصفهان  19معلم و  22ری هدفمند شامل گیها پرداخت. نمونهآوری دادهو رویکردی نوین به جمع
های تربیتی و ارتقاء کیفیت آموزش معلمان های موجود، نیاز به بهبود روشها نشان داد که برای غلبه بر چالشانجام شد. یافته

 های آموزشیلمان از جمله برگزاری دورههای آموزشی و تربیتی معشود. همچنین، پیشنهاداتی برای تقویت مهارتاحساس می
 (.Kamal et al., 2022متنوع و تأکید بر تجربیات عملی در آموزش ارائه گردید )

های این گروه در راه ¬علیرغم وجود مطالعات گسترده، اما هنوز شکاف اطلاعاتی در زمینه تجارب دانشجو معلمان و چالش

ند. ها هم مورد بررسی قرار بگیر¬ها، سعی شد تا فرصت¬نوز وجود دارد. علاوه بر چالشتبدیل شدن به معلمی تاثیرگذار در جامعه ه
تواند به شناسایی نیازها و انتظارات واقعی آنان کمک کند و ها میها و فرصتتحلیل کیفی تجارب دانشجو معلمان از این چالش

حاضر با هدف بررسی عمیق تجارب زیسته دانشجو معلمان های آموزشی دانشگاه فرهنگیان باشد. پژوهش ساز بهبود برنامهزمینه
های معلمی طراحی شده است. این مطالعه تلاش دارد تا صدای دانشجو معلمان را در فرآیند تربیت معلم ها و فرصتاز چالش

 های موجود در مسیر تربیت معلم بپردازد.ها و فرصتبرجسته کند و به درک بهتر چالش
 

 تحقیقروش

تحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر روش تحقیق روش کیفی و پدیدارشناسی )توصیفی( است. هدف از تحقیق 
پدیدارشناسانه، توصیف تجربیات زندگی به همان صورتی است که در زندگی واقع شده اند. کانون توجه پدیدارشناسی تجربیات 
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ده ای را برای فرد می سازند و به فرد می گویند که چه چیز در زندگی او و نزد زندگی است، زیرا این تجربیات اند که معنای هر پدی
وی حقیقی و واقعی است، و چون روش پدیدارشناسی می کوشد تا تجربیات انسان را در متن و زمینه ای که در آن روی می دهد 

ف ستفاده از این روش جهت روشن سازی و توصیتوصیف نماید و غنی ترین و توصیف کننده ترین اطلاعات را فراهم می سازد، لذا ا
 (.Parvari & Peyman, 2019عمیق تر پدیده مورد نظر، مناسب می باشد )

عات ساختاریافته اطلاهای نیمهجامعه آماری شامل دانشجویان دانشگاه فرهنگیان در مقاطع مختلف است که از طریق مصاحبه
گیری اس نمونه گیری هدفمند و به صورت روش گلوله برفی انتخاب شدند. نمونهآوری شد. شرکت کنندگان تحقیق بر اسلازم جمع

کنندگان است و برای رسیدن به این هدف، تنوع و دامنه کاملی از تجارب، هدفمند برای بازتاب تمام دامنه خصوصیات مشارکت
شود تری نسبت به مطالعات کمی بررسی میشود و در کل حجم نمونه کمکنندگان در نظر گرفته میها و ادراکات مشارکتدیدگاه

 طور کافی و عمیق بررسی شود.تا موضوع به
تعیین تعداد نمونه ها بر اساس اشباع نظری داده ها صورت گرفت؛ یعنی تعداد مصاحبه ها تا آنجا پیش رفت که اطلاعات 

، اطلاعات 19بر این اساس بعد از مصاحبه محقق در زمینه پژوهش اشباع شد و بعد از آن اطلاعات دیگری بر آن افزوده نشد. 
پرداخت و اهداف دقیقه طول کشید. محقق در ابتدا به معرفی خود می 50تا  35ها به مدت جدیدی استخراج نشد. این مصاحبه

ع ها شرودادند مصاحبه¬داد و اگر آنها رضایت کتبی و شفاهی می¬پژوهش و نحوه انجام آن را برای شرکت کنندگان شرح می

شد. ابتدا سوالات دموگرافیک و سپس سوالات اصلی پرسیده می شد. ترتیب سوالات مصاحبه برای همه شرکت کنندگان ¬می
یکسان نبود زیرا به تناسب پاسخی که می دادند سوال بعدی مطرح می شد ولی به صورت کلی سوالات راهنمای مصاحبه از همه 

 کنندگان پرسیده شد.شرکت
-MAXQDAای گرانهیم و لاندمن و با کمک نرم افزار مرحله 5ها با استفاده از روش ها تحلیل دادهتجزیه و تحلیل داده

گانه  32گانه گوبا و لینکلن رعایت شد. همچنین آیتمهای ۴انجام گرفت. برای بالابردن اعتبار و کیفیت نتایج، معیارهای  2018
 ( رعایت شد.Tong et al., 2007گزارش پژوهشهای کیفی )

 

 هایافته

 (.1ها شناسایی شدند )جدول ها و فرصتمقوله اصلی شامل چالش 2زیرمقوله و  11پس از استخراج و دسته بندی کدهای مطالعه، 

 : مقولات و زیرمقولات استخراج شده1جدول

 کدها زیرمقولات مقوله اصلی
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 های اقتصادیچالش

، یاختصاص یبه درآمدها دیشد یوابستگحقوق پایین، نداشتن مزایا، 
 عدمی، مال یکمبودها ،حقوق از دانشجو معلمان کسر، کمبود بودجه

، وضعیت دانشجو معلمان یشتیمع مشکلاتی،بودجه کاف صیتخص
 اقتصادی، تورم،نبود وام دانشجویی، برآورده نشدن نیازها

 آموزشی-های اجتماعیچالش

با نرم افزارهای به روز  دیآشنا نبودن اسات، دانشجو معلمان زهیانگعدم 

فقدان  یض،وجود تبعپژوهشی،  هایسیاست و هابرنامه ، فقدانسیتدر

 ، عدم توجه به نیازهای آموزشی،حیصح یابیعدم ارزی، های فرهنگبرنامه

،جایگاه ضعیف دانشجو معلمان یازهایبا ن یدرس یهاعدم مطابقت برنامه

معلمان، اعتماد به نفس پایین، عدم پذیرش اجتماعی، عدم همکاری با 

 سایر دانشگاهها 
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 چالش نیروی انسانی
 کمبود، نیگزیکمبود جا ،دیاسات یبازنشستگی، علم ئتیه یکمبود اعضا

 و کیفی یکم ازهاییبا ن ناکافی و نامتناسب یانسان رویینی، ادار یروهاین

 و منابع کمبود امکانات

عدم  ی،آموزش یهانقص در برنامهی، آموزش زاتیو تجه لیکمبود وسا

 زاتیکمبود تجه علمی پایین، ی، تبادلاتآموزش یهاروز بودن برنامهبه

 ، نبود فضای ورزشی، فقدان فضای تفریحی،منابع محدودکامپیوتری

 کمبود ظرفیت خوابگاهی
ها، در اتاق ادیتراکم ز ی،اهخوابگ یکمبود فضا، هانامناسب بودن خوابگاه

 ساختمان های قدیمی و فرسوده، امکانات ضعیف، نبود فضاهای فرهنگی

ن
گیا
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فر
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 اطمینان شغلی

 یمال یازهاین نیتام ثبات شغلی، آرامش خیال، داشتن شغل مناسب،

 ، جذب در سنین پایین،انیامکان جذب در دانشگاه فرهنگ ،انیدانشجو

 داشتن بیمه، سابقه کار، اطمینان خاطر از داشتن شغل

 جایگاه اجتماعی

 پایگاه قوی، شان و منزلت، احترام اجتماعی، امتیازهای اجتماعی،

، مورد متناسب استهاییو س یوجود خط مشی، های اجتماع تیصلاح

 احترام بودن

 تخصص گرایی

 وهیشتبحر علمی، آموزکار بودن، مدرک کارشناسی، مهارت تخصصی، 

برنامه ، سیمهارتهای تدرکارورزی،  های ، دورهدانشجو محور سیتدر

 یسازمان فرهنگ ،فعال سیهای تدرروش، بر حل مسئله یمبتن یدرس

 ، متخصص بودنآموزش محور

 کسب تجربه

ان در فضای بزرگتر، امک ، امکان تدریسبا تجربه دیاستفاده از تجارب اسات

استاد و  نیب کیارتباط نزدباتجربه،  اساتید ارتباط با مدرسان، حضور

، همکاری با اساتید با هاشیشرکت در هما ،دیهای جد،تکنولوژی، دانشجو

 تجربه

 پژوهشگری

 یدوره ها یبرگزار های پژوهشی، پیشرفت، توانمند شدن،پیشنهاد طرح

، نگارش نو هایدهیا تیتقو، پژوهش محورهای برنامه ،مختلف یآموزش

 مقاله، همکاری با مجلات معتبر، طراحی و اجرای پژوهش

 سرمایه اجتماعی

 ها، همدلی،گسترش شبکه اجتماعی، ارتباط با همکاران در سایر فرهنگ

هنجارها و ارزش حفظ  ،تیمیو صم یدوست اشتیاق، همکاری و همراهی،

 ارتباط مناسب بای در برنامه ها، مشارکت جمع ،ستهیتعامل شا، جامعه یها

 یمشارکت هایتیفعال ،گرانید

 

 انیدر دانشگاه فرهنگ یمعلم یهاچالش

 یرساختیز یهادانشگاه با چالش نیسو، ا کیاست. از  یاز چند جنبه قابل بررس انیدر دانشگاه فرهنگ یمعلم یهاچالش

روز به و عدم ،یعلم ئتیتعداد کم عضو ه ،یتیو ترب یفضا، امکانات آموزش دیمواجه است که شامل کمبود شد یجد یو روساخت

اعث ها، بدانشگاه ریبا سا یعلم ئتیه یاعضا یایحقوق و مزا یسازعدم همسان گر،ید یاست. از سو یبرنامه درس یبودن محتوا
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نشگاه دا یاصل یهااز رسالت یکیمعلمان مصلح اجتماع که  تیترب ن،یها شده است. همچنآن نیدر ب زهیو عدم انگ یسرخوردگ

مناسب مواجه است. در مجموع،  یپردازو عدم الگو یدر آموزش دانش تخصص یانگارمانند سهل ییهااست، با چالش انیفرهنگ

 در دارد. یمنف ریتأث زین و عملکرد دانشجو معلمان زهیبلکه بر انگ گذارد،یم ریمعلمان تأث تیترب تیفیها نه تنها بر کچالش نیا

 چالشی، آموزش-یاجتماع هایچالشی، اقتصاد هایچالشمطالعه حاضر و براساس کدهای مقاله، این چالش ها در پنج دسته 

 بندی شدند.ی دستهخوابگاه تیظرف کمبود، و امکانات و منابع کمبودی، انسان یروین
 

 یاقتصاد هایچالش (1

معلمان در دانشگاه فرهنگیان براساس تجربه زیستی خود آنها، مشکلات اقتصادی -دانشجویکی از چالش های اصلی 

باعث  ،یکاف یایاز مزا یو عدم برخوردار نیی. حقوق پاگذاردیم ریها تأثآن یلیتحص طیروزمره و شرا یکه به شدت بر زندگ است

شگاه، و کمبود بودجه دان یاختصاص یبه درآمدها دیشد یمواجه باشند. وابستگ یجد یمال یکه دانشجو معلمان با کمبودها شودیم

 دیدها را تشآن یشتیمشکلات مع ،یبودجه کاف صی. کسر حقوق از دانشجو معلمان و عدم تخصکندیدشوار م برای آنها را طیشرا

 طیراو ششود میدانشجو معلمان  یاساس یازهاینمانع از برآورده شدن  ،ییمسائل، تورم و نبود وام دانشجو نی. در کنار اکندیم

 تینه تنها بر وضع یاقتصاد یهاچالش نی. در مجموع، ادهدیقرار م ریدانشجو معلمان را تحت تأث ینامناسب، زندگ یاقتصاد

 دارد. یمنف ریتأث زیها نآن یلیو عملکرد تحص زهیبلکه بر انگ گذارد،یم ریدانشجو معلمان تأث یاقتصاد
 

 مان بسیار پایین است. مزایا و امکانات خاصیاست. حقوق یچالش دائم کیما دانشجو معلمان  یبرا یمشکلات اقتصاد"
. )مشارکت کننده شماره "نداریم. شرایط الان جوری شده است که کسی تمایل به استخدام در آموزش و پرورش نداره

5) 
 را برآورده کنیم. درسته خوب خیالمان بابت شغل راحته ولی شغلی چالش اصلی ما اینه که حتی نمیتونیم نیازهای اولیه "

که باهاش آینده روشنی نداریم و باید به عنوان نصف شغل نگاش کنیم. در دانشگاه چهار سال تحصیل می کنیم و 
 (16)مشارکت کننده شماره  ".زمان عمرمون میگذره ولی درآمد متناسب نیست

 

 

 یآموزش-یاجتماع هایچالش (2

آموزشی در دانشگاه فرهنگیان به عنوان یکی از موانع اصلی در مسیر دانشجو معلمان شناخته -های اجتماعیچالش

س نیز به های نوین تدریگذارد، بلکه عدم آشنایی اساتید با روشها نه تنها بر انگیزه دانشجو معلمان تأثیر میشود. این چالشمی

های پژوهشی و وجود تبعیض در محیط دانشگاه، حس نابرابری را در بین دانشجو رنامهانجامد. فقدان بکاهش کیفیت آموزشی می

انجامد. یها مهای فرهنگی و عدم ارزیابی مناسب عملکرد، به عدم توجه به نیازهای آموزشی آنکند. فقدان برنامهمعلمان تقویت می

ه همراه جایگاه ضعیف معلمان در جامعه، منجر به کاهش اعتماد های درسی که با نیازهای دانشجو معلمان هماهنگ نیستند، ببرنامه

های آموزشی و پژوهشی را برای دانشجو ها، فرصتشود. در نهایت، عدم تعامل با سایر دانشگاهبه نفس و عدم پذیرش اجتماعی می

 .کندها را تشدید میکند و این چالشمعلمان محدود می
 

ه کم شد مانزهی. انگمیریدرگ یو آموزش یاجتماع یهاهمش با چالش ان،یما دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ"
 هشیباعث م نی. امیهم ندار یپژوهش یهاو برنامه ستندیآشنا ن سیتدر دیجد یهابا روش دمانیچون اسات

 (2)مشارکت کننده شماره  ".میکن یکه احساس نابرابر
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 شهیباعث م نیما مطابقت ندارند. ا یازهایهم با ن یدرس یهاو برنامه فهیما معلمان در جامعه ضع گاهیجا"
یم یهم همکار گهید یها. اگر با دانشگاهردینپذ یکه اعتماد به نفس ما کم بشه و جامعه هم ما رو به درست

 (13)مشارکت کننده شماره  ".شدیبهتر م طیشرا دیشا کردند،
 

 یانسان یروین چالش (3

 یپژوهش و یآموزش تیفیاست که به شدت بر ک انیدر دانشگاه فرهنگ یاز موانع اصل یکی یانسان یروین یهاچالش

ها وجود نداشته آن یمناسب برا ینیگزیباتجربه، باعث شده تا جا دیاسات یو بازنشستگ یعلم ئتیه ی. کمبود اعضاگذاردیم ریتأث

 یباعث کند یادار یروهایکمبود ن رایز شود،یاحساس م زین یدر بخش ادار کهبل ،یکمبود نه تنها در بخش آموزش نیباشد. ا

 یفیو ک یکم یازهایو نامتناسب با ن یناکاف یانسان یروین ت،ی. در نهاشودیاز دانشجو معلمان م یبانیو پشت یتیریمد یندهایفرآ

 زیدانشجو معلمان ن یستیها بر تجربه زچالش نیکه دانشگاه نتواند به طور کامل به اهداف خود برسد و ا شودیدانشگاه، باعث م

 یناکاف ینسانا رویین ،یادار یروهایکمبود ن ن،یگزیکمبود جا د،یاسات یبازنشستگ ،یعلم ئتیه ی. کمبود اعضاگذاردیم یمنف ریتأث

 مهمترین کدهای این زیرمقوله بودند. و کیفی یکم ازهاییو نامتناسب با ن

و  شنیباتجربه بازنشسته م دی. اساتمیمواجه دیاسات دیبا کمبود شد ان،یفرهنگما دانشجو معلمان دانشگاه "
)مشارکت کننده شماره  ".میدچار مشکل بش یکه ما از نظر آموزش شهیباعث م نی. استین شانیبرا ینیگزیجا
2.) 
ه کمبود بلک م،یدار دیما است. نه تنها کمبود اسات یازهایو نامتناسب با ن یدانشگاه ما ناکاف یانسان یروین"
)مشارکت کننده  "واقعاً سخت است. طیشرا نیبره. ا شیما کند پ یکه کارها شهیهم باعث م یادار یروهاین

 (.9شماره 
 

 امکانات و منابع کمبود (4

ا آن مواجه ب انیاست که دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ نیادیو بن یجد یهااز چالشدیگر  یکیکمبود امکانات و منابع 

 یهانقص در برنامه ،یآموزش زاتیو تجه لی. کمبود وساگذاردیم ریها تأثآن یستیو تجربه ز یآموزش تیفیهستند و به شدت بر ک

یم و کارآمد نینو یهادانشجو معلمان به آموزش یهستند که مانع از دسترس یموانع جملهها، از روز بودن برنامهو عدم به یآموزش

 ن،یهمچن .گذاردیم یمنف ریتأث زیدانشجو معلمان ن زهیبلکه بر انگ گذارد،یم ریتأث یآموزش تیفیکمبودها نه تنها بر ک نی. اشوند

 تال،یجی. در عصر دکندیها محدود مآن یرا برا یو پژوهش یآموزش یهافرصت ،یوتریکامپ زاتیو کمبود تجه نییپا یتبادلات علم

دانشجو معلمان را از  زات،یتجه نیآموزش است، اما کمبود ا اتیاز ضرور یوتریکامپ زاتیو تجه نینو یهایبه فناور یدسترس

شجو دان یو جسم یبهداشت روان زین یحیتفر یو فقدان فضاها یورزش ی. نبود فضاکندیمحروم م قیو تحق یریادگی یهافرصت

هستند، بلکه به سلامت  یضرور یسلامت جسم ینه تنها برا یحیو تفر یورزش یهاتی. فعالدهدیقرار م ریمعلمان را تحت تأث

 .کنندیکمک م زیو کاهش استرس ن یروان
 

 نی. استندیهستند و به روز ن یمیهم قد یدرس یها. برنامهمیمواجه یآموزش لیوسا دیما با کمبود شد"
 (.1)مشارکت کننده شماره  ".هم کم بشه مانزهیو انگ میدچار مشکل بش یکه ما از نظر آموزش شهیباعث م
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ار دچ یو روان یکه ما از نظر جسم شهیباعث م نیدر دانشگاه ما اصلاً وجود ندارد. ا یحیو تفر یورزش یفضا"
 نینو یهایبه طور کامل از فناور میتوانیهم کم است و نم یوتریکامپ زاتیتجه ن،ی. در کنار امیمشکل بش
 (.17)مشارکت کننده شماره  ".میاستفاده کن

ث باع نیو کمبود دارند. ا ستندیبه روز ن هاشگاهیها و آزمامحدود است. کتابخانه اریما بس یمنابع آموزش"
خت واقعاً س طیشرا نیو ا میاستفاده کن یو پژوهش یآموزش یهابه طور کامل از فرصت میکه ما نتوان شهیم

 (.9)مشارکت کننده شماره  "است.
 

 یخوابگاه تیظرف کمبود (5

حت دانشجو معلمان را ت یچالش بزرگ است که زندگ کیواقعاً  انیو امکانات خوابگاه در دانشگاه فرهنگ تیکمبود ظرف

 یشلوغ زندگ یهاکه دانشجو معلمان مجبورند در اتاق یو فضا هم کم است، به طور ستندیها مناسب ن. خوابگاهدهدیقرار م ریتأث

. دهدیقرار م ریبلکه بهداشت و سلامتشان را هم تحت تأث زد،یریها را به هم منه تنها آرامش و تمرکز آن ادیتراکم ز نیکنند. ا

دانشجو  هیاول یازهایدارند که ن یفیکننده هستند، بلکه امکانات ضعنگران یمنیو فرسوده هم نه تنها از نظر ا یمیقد یهاساختمان

 یهاتیکه دانشجو معلمان نتوانند از فعال شودیها باعث مدر خوابگاه یرهنگف ینبود فضاها ن،ی. علاوه بر اکندیمعلمان را برآورده نم

مشکلات نه تنها  نیا ت،ی. در نهاگذاردیم یمنف ریها تأثآن یلیو عملکرد تحص هیبر روح طیشرا نیلذت ببرند و ا یو فرهنگ یهنر

یم ریکشور هم تأث یبر نظام آموزش تیو در نها لمانمع تیترب تیفیر کبلکه ب دهد،یقرار م ریدانشجو معلمان را تحت تأث یزندگ

 .گذارد

خوابگاه واقعا بی امکانات هستن. ساختمان های قدیم، اتاق های شلوغ و تجهیزات در حد صفر. من یکی از "
پرس ددوستام در دانشگاه دولتی دانشجوه و من رفتم بهش سر زدم واقعا قابل مقایسه نیست و وقتی برگشتم 

 (.11)مشارکت کننده شماره  ".شدم که چرا ما این قد ضعیف و بی امکانات هستیم

 انیدر دانشگاه فرهنگ یمعلم یهافرصت

جذاب و گسترده است.  اریدانشجو معلمان بس یاست و برا مناسب انیدر دانشگاه فرهنگ یمعلم یهافرصت

 یشغل تیاز امن شوند،یدر وزارت آموزش و پرورش استخدام م یلیالتحصکه بعد از فارغ نانیاطم نیدانشگاه با ا نیا لانیالتحصفارغ

مان هم دارد. دانشجو معل ییبالا یاجتماع گاهیاست، بلکه جا دارینه تنها از نظر درآمد پا هم یبرخوردار هستند. شغل معلم ییبالا

 یهاکتاب هسندینو یحت ای ن،یکنکور، مدرس آنلا یلیان مشاور تحصدر مدارس، به عنو سیعلاوه بر تدر توانندیم انیدانشگاه فرهنگ

 یر هر جاد یلیالتحصکنند و بعد از فارغ لیدر دو رشته تحص مزمانفرصت وجود دارد که ه نیا ن،یکار کنند. همچن یکمک آموزش

رشد کنند، بلکه به  یاتا از نظر حرفه کندیها نه تنها به دانشجو معلمان کمک مفرصت نیکشور که دوست دارند، خدمت کنند. ا

براساس نتایج مطالعه حاضر مهمترین زیرمقولات  داشته باشند. ینقش مهم ندهیآ یهانسل تیکه در ترب دهدیامکان را م نیها اآن

 ی.اعاجتم هیسرمای، و پژوهشگر، تجربه کسبیی، گرا تخصصی، اجتماع گاهیجای، شغل نانیاطم این بخش عبارت بودند از:

 

 یشغل نانیاطم (1

استخدام در  نیتضم لیبه دل نانیاطم نیاست. ا انیدر دانشگاه فرهنگ لیتحص یایمزا نیتراز مهم یکی یشغل نانیاطم

به همراه دارد. در واقع، داشتن شغل  انیدانشجو یرا برا الیحس ثبات و آرامش خ ،یلیالتحصوزارت آموزش و پرورش پس از فارغ
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 یبرخوردار و نییپا نیاست. جذب در سن نانیاطم نیا یایمزا گریاز د ،یشغل یایو مزا قحقو قیاز طر یمال یازهاین نیمناسب و تام

 نی. اکندیدور م یکاریب یرا از نگران انیو دانشجو دهدیم شیخاطر از داشتن شغل را به شدت افزا نانیو سابقه کار، اطم مهیاز ب

 یرا به انتخاب انیو دانشگاه فرهنگ دهدیرا م یداریو پا یمال نانیاطم زیآنها ن یهاوادهبلکه به خان ان،ینه تنها به دانشجو نانیاطم

که با  دهدیامکان را م نیا انیبه دانشجو یشغل نانیاطم نیا ت،ی. در نهاکندیم لیتبد یمندان به حرفه معلمعلاقه یمطمئن برا

و عملکرد  زهیبر انگ تواندیم یشغل نانیاطم نیا ن،یهمچن .خود تمرکز کنند یاخود فکر کنند و بر توسعه حرفه ندهیآسوده به آ یالیخ

دارند که به طور  لیمات شتریخود مطمئن باشند، ب یشغل ندهیاز آ انیکه دانشجو یمثبت بگذارد. زمان ریتأث زین انیدانشجو یلیتحص

 کینه تنها  نایدانشگاه فرهنگ جه،ینحو استفاده کنند. در نت نیموجود به بهتر یآموزش یهابپردازند و از فرصت لیبه تحص یجد

 و مورد احترام است. داریحرفه پا کیبه  یابیدست یمطمئن برا ریمس کیاست، بلکه  یآموزش طیمح
 

دانشگاه وقتی تخصصی باشه ما خیالمون راحته و فرصتی که اینجا فراهم میکنه اینه که ما خیالمون از بابت "
)مشارکت کننده شماره  ".این دوره بیکاری همین که یه شغل ثابت داریم خودش نعمته شغل راحته. توی

7.) 
این که حداقل دستمون تو جیب خودمونه و آیندمون روشنه بهمون اعتماد به نفس میده و دیگه نگران "

 (.16)مشارکت کننده شماره  ".استخدام شدن و آزمون و اینا نیستیم

 یاجتماع گاهیجا (2

نقش  ان،یدانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ یهااز مقولات مهم در فرصت یکیمعلمان به عنوان  یماعاجت گاهیجا

 گاهیمعلمان در آموزش و پرورش، آنها از پا یاتینقش ح رغمیعل ران،یجوان دارد. در ا یدر جذب و حفظ استعدادها یاکنندهنییتع

نند فنلاند، ما شرفتهیپ یدر کشورها ژهیبه و گر،یاز جوامع د یاریدر بس. ستندیبرخوردار ن یمطلوب یو شان و منزلت اجتماع یقو

زلت من یارتقا یمتناسب برا یهااستیو س یمهم است. وجود خط مش اریمعلمان بس یبرا یاجتماع یازهایو امت یاحترام اجتماع

 ران،یحال، در ا نیجامعه کمک کند. با ا آنها در نو مورد احترام بود یاجتماع یهاتیصلاح شیبه افزا تواندیمعلمان م یاجتماع

 ن،ینابراحرفه شده است. ب نیدر ا یشغل تیو رضا زهیمواجه هستند که منجر به کاهش انگ یو اجتماع یاقتصاد یهامعلمان با چالش

جوان و مستعد در دانشگاه  یروهایبه جذب و حفظ ن تواندیمناسب م یهایگذاراستیس قیمعلمان از طر یاجتماع گاهیجا یارتقا

 یازهایامت ،یشان و منزلت، احترام اجتماع ،یقو گاهیحرفه را بهبود بخشد. پا نیا یمنزلت اجتماع جیکمک کند و به تدر انیفرهنگ

مهمترین کدهای استخراج شده در  متناسب، مورد احترام بودن استهاییو س یوجود خط مش ،یهای اجتماع تیصلاح ،یاجتماع

 این بخش بودند.

 نیمردم به من احترام بگذارند. ا معلمی باعث میشه من واقعاً دوست دارم که به عنوان معلم شناخته شوم و"
 (.2)مشارکت کننده شماره  ".تلاش کنم شتریکه ب دهدیم یحس به من انرژ

به  میتوانی. اگر جامعه به ما احترام بگذارد، ما هم متندهسمورد احترام  یاجتماع یمعلمان به عنوان الگوها"
. وقتی ما در دانشگاه فرهنگیان به صورت تخصصی تحصیل می کنیم مینحو به جامعه خدمت کن نیبهتر

 (.5)مشارکت کننده شماره  ".جایگامون بهتر میشه
 

 ییگرا تخصص (3
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علمان م تیدانشگاه با تمرکز بر ترب نیاست. ا انیدر دانشگاه فرهنگ لیمهم تحص یایاز مزا یکی ییخصص گرات

 انیدانشگاه فرهنگ ی. برنامه درسکندیفراهم م انیدر دانشجو یو تبحر علم یتخصص یهاتوسعه مهارت یرا برا نهیمتخصص، زم

 لیتوانمند تبد یتا به آموزکاران کندیکمک م انیمسئله است، به دانشجو لبر ح یمبتن یهاو برنامه یکارورز یهاکه شامل دوره

 یهانه تنها به توسعه مهارت کردیرو نی. اکنندیفعال استفاده م سیتدر یهادانشجو محور و روش سیتدر یهاوهیشوند که از ش

آموزش  ی. فرهنگ سازمانکندیم لیدر حوزه آموزش تبد یبلکه آنها را به متخصصان واقع کند،یکمک م انیدر دانشجو سیتدر

 ینقش مؤثر در نظام آموزش یفایا یرا برا انیو دانشجو کندیکمک م ییتخصص گرا نیا تیبه تقو زین انیمحور دانشگاه فرهنگ

 نوانکه به ع دهدیامکان را م نیا انیبه دانشجو ان،یدر دانشگاه فرهنگ لیحاصل از تحص ییتخصص گرا ت،ی. در نهاکندیآماده م

 کشور کمک کنند. ینظام آموزش یفیمعلمان کارآمد در جامعه شناخته شوند و به توسعه ک

 ینه تنها به ما مدرک کارشناس نجای. اکنمیم لیتحص انیخوشحالم که در دانشگاه فرهنگ نیمن واقعاً از ا"
 یهاو برنامه یکارورز یها. دورهآموزندیرا هم به ما م یو تبحر علم یتخصص یهابلکه مهارت دهند،یم

)مشارکت کننده شماره  ".میشو لیتبد یواقع یکه به آموزکاران کندیبر حل مسئله به ما کمک م یمبتن
8.) 
باعث  نی. اآموزدیفعال را م سیتدر یهادانشجو محور و روش سیتدر یهاوهیبه ما ش انیدانشگاه فرهنگ"
به ما کمک  نجایآموزش محور ا ی. فرهنگ سازمانمیشو لیدر آموزش تبد یکه ما به متخصصان واقع شودیم
ننده )مشارکت ک ".میبگذار ریکشور تأث یو در نظام آموزش میتا به عنوان معلمان کارآمد شناخته شو کندیم

 (.19شماره 

 تجربه کسب (4

به دانشجو  یاحرفه یهاو توسعه مهارت یکسب تجربه عمل یبرا یرینظیب یهافرصت انیدر دانشگاه فرهنگ لیتحص

با تجربه  دیکه از تجارب اسات دهدیامکان را م نیا انیبه دانشجو ا،یپو یطیدانشگاه با فراهم کردن مح نی. ادهدیمعلمان ارائه م

 یآموزش طیدر مح یواقع یهاتا با چالش کندیها به آنها کمک مفرصت نیبپردازند. ا سیبزرگتر به تدر یاستفاده کنند و در فضا

 انیجوباتجربه به دانش دیاستاد و دانشجو و حضور اسات نیب کیقا دهند. ارتباط نزدخود را ارت یهامهارت قیطر نیآشنا شوند و از ا

و شرکت در  دیجد یهایاستفاده از فناور ن،یببرند. علاوه بر ا هکه از نظرات و تجارب ارزشمند آنها بهر دهدیامکان را م نیا

 یهابا تجربه در پروژه دیبا اسات ی. همکارکندیکمک م یمختلف آموزش یهانهیآنها در زم یهابه توسعه مهارت هاشیهما

به عنوان  تیکسب کنند و در نها یشتریب یعمل یهاتا تجربه دهدیفرصت را م نیبه دانشجو معلمان ا زین یو آموزش یقاتیتحق

 نقش کنند. یفایکشور ا یمعلمان کارآمد و متخصص در نظام آموزش

که از  دهدینه تنها به ما فرصت م نجای. اکنمیم لیتحص انیخوشحالم که در دانشگاه فرهنگ نیمن واقعاً از ا"
 نی. اکندیآشنا م یآموزش طیدر مح یواقع یهابلکه ما را با چالش م،یبا تجربه استفاده کن دیتجارب اسات

 (.10ننده شماره )مشارکت ک ".میتا به عنوان معلمان کارآمد شناخته شو کندیها به ما کمک متجربه
 یهایو از فناور میکن یهمکار دیبا اسات یو آموزش یقاتیتحق یهاکه در پروژه دهدیفرصت را م نیبه ما ا انیدانشگاه فرهنگ"

یرا م نانیاطم نیبلکه به ما ا م،یرا توسعه ده مانیهاتا مهارت کندیها نه تنها به ما کمک متجربه نی. امیاستفاده کن دیجد

 (.9)مشارکت کننده شماره  ".میکن فایا یکشور نقش موثرتر یدر نظام آموزش میتوانیکه م دهد
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 یپژوهشگر (5

یفراهم م انیدر دانشجو یپژوهشگر یهایتوسعه توانمند یبرا یاالعادهفوق یهافرصت انیدر دانشگاه فرهنگ لیتحص

تا به عنوان  کندیکمک م انیپژوهش محور، به دانشجو یهاو برنامه یپژوهش یهاطرح شنهادیدانشگاه با ارائه پ نی. اکند

تا  دهدیفرصت را م نیبا مجلات معتبر به آنها ا یمختلف و همکار یآموزش یهادوره یشوند. برگزار تیپژوهشگران توانمند ترب

ه تنها دانشگاه ن نیدر ا پژوهش یو اجرا یمشارکت داشته باشند. طراح یپژوهش یهاکنند و در نگارش مقاله تینو را تقو یهادهیا

 کرد،یرو نی. با اکندیکشور آماده م یدر نظام آموزش رنقش مؤث یفایا یبلکه آنها را برا کند،یدانشجو معلمان کمک م شرفتیبه پ

توانمند و پژوهشگر شناخته شوند و در توسعه نظام  یکه به عنوان معلمان دهدیامکان را م نیا انیبه دانشجو انیدانشگاه فرهنگ

 کشور مشارکت کنند. یآموزش

پژوهش محور آشنا  یهابلکه ما را با برنامه م،یو اجرا کن یرا طراح یپژوهش یهاکه طرح دهدینه تنها به ما فرصت م نجایا "

 (.15)مشارکت کننده شماره  ".میتا به عنوان پژوهشگران توانمند شناخته شو کندیها به ما کمک متجربه نی. اکندیم

نه تنها به  نی. امیسیبنو یپژوهش یهاو مقاله میکن یکه با مجلات معتبر همکار دهدیفرصت را م نیبه ما ا انیدانشگاه فرهنگ"

کشور نقش  یدر نظام آموزش میتوانیکه م دهدیمرا  نانیاطم نیبلکه به ما ا م،ینو را توسعه ده یهادهیتا ا کندیما کمک م

 (.9)مشارکت کننده شماره  ".میکن فایا یموثرتر

 

 یاجتماع هیسرما (6

 نیر او ساختا یروابط اجتماع تیفیها، اعتماد و هنجار است که  بر کشامل: شبکه ،یچند بعد یمفهوم یاجتماع هیسرما

که با  کندیبا ارزش نگاه م یشبکه به عنوان منبع کی یاعضا انیو ارتباطات م وندهایبه پ هیمفهوم از سرما نای دارد. دیروابط تأک

 یوربهره یبرا یبستر مناسب ،یاجتماع هی. سرماشودیاعضا م یو فرد یخلق هنجارها و اعتماد متقابل، موجب تحقق اهداف  جمع

به  ،یو تعامل ایپو طیمح کی جادیبا افرهنگیان اه . دانشگشودیقلمداد م امعجو تیبه موفق لین یبرا یو راه یانسان هیسرما

عاملات ت نیها ارتباط برقرار کنند. افرهنگ ریخود را گسترش دهند و با همکاران در سا یتا شبکه اجتماع کندیکمک م انیدانشجو

یکمک م زین انینشجودا نیب تیمیو صم یبلکه به دوست انجامد،یم یو همراه یبه همکار اقیو اشت یهمدل شینه تنها به افزا

ها رنامهدر ب یمشارکت جمع یرا برا نهیزم سته،یجامعه و تعامل شا یهابر حفظ هنجارها و ارزش دیبا تاک انی. دانشگاه فرهنگکند

فعال  یتا به عنوان اعضا دهدیفرصت را م نیا انیبه دانشجو یمشارکت یهاتیو فعال گرانی. ارتباط مناسب با دکندیفراهم م

تا به طور فعال در  کندیکمک م انیبه دانشجو نیهمچن .کشور مشارکت کنند یو فرهنگ یشوند و در توسعه اجتماع تیتربجامعه 

با  انیاه فرهنگدانشگ ت،یکمک شود. در نها زیخود ن یبه توسعه شغل قیطر نیمشارکت کنند و از ا یو توسعه اجتماع دیتول ندیفرآ

 یو فرهنگ یکه نه تنها در آموزش، بلکه در توسعه اجتماع کندیفراهم م یمعلمان تیترب یبرارا  نهیزم ،یاجتماع هیبر سرما دیتاک

 کنند. فایا ینقش مهم زیجامعه ن

فرهنگیان و مدت تحصیل در اون باعث میشه که ما با دانشجو معلم هایی از سایر فرهنگ ها آشنا و دوست بشیم و  دانشگاه "

بتوانیم اطلاعتمان را به اشتراک بگذاریم و این مزیت است. گاهی این دوستی ها تا سال ها و حتی آخر عمر باقی میمونه و آدم 

الش راحته و این باعث اشتیاق و اعتماد و اطمینان میشه تا آدم بره یه جایی که به هر جا سفر کنه یه دوست داره اونجا و خی
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 ".کسی رو نمیشناسه. حتی وقتی آدم دوستاش میرن دنبال یه کار یا فعالیت خوب تو هم تشویق میشی که بری و مشارکت کنی

 (.13)مشارکت کننده شماره 

 

 بحث
به هویت  دهیای در شکلکنندهین توسعه فرهنگی و اجتماعی، نقش تعیینهای بنیادآموزش و پرورش به عنوان یکی از پایه

 ;Keramati, 2022گذارد )کند و تأثیرات عمیق و پایداری بر جامعه میهای فرهنگی، و مشارکت اجتماعی ایفا میملی، ارزش

Nazari et al., 2021 ،ه ها و هنجارهای مثبت جامعبتواند ارزش(. این نهاد بایستی با تربیت نیروهای انسانی متعهد و متخصص
هده ترین نهادهایی است که وظیفه تربیت معلمان را به عهای مختلف انتقال بدهد. بنابراین این نهاد، یکی از بنیادیرا در بین نسل

قش پررنگی معلم، ندارد. در این راستا دانشگاه فرهنگیان به عنوان یک دانشگاه ویژه در تربیت نیروی انسانی متخصص به عنوان 
دارد. این دانشگاه فرصت هایی را برای دانشجویان فراهم می کند تا در آینده کشور سهم بسزایی داشته باشند. این در حالی است 

-که ممکن است در این مسیر چالش هایی هم وجود داشته باشد. بنابراین در این مقاله سعی شد تا براساس تجربه زیسته دانشجو
ب در ریزی مناسهای کسب شده در دانشگاه فرهنگیان برساخت و مورد بررسی قرار گیرند تا با برنامهها و فرصتشمعلمان، چال

 آینده بتوان نیروهای کارآمد و توانا به جامعه تحویل داد.

موزشی، آ-های اجتماعیهای اقتصادی، چالشبراساس نتایج مطالعه پنج دسته چالش عمده در این حوزه عبارتند از: چالش
ت های اقتصادی، تمام مشکلات و محدودیچالش نیروی انسانی، کمبود امکانات و منابع، و کمبود ظرفیت خوابگاهی. منظور از چالش

معلمان و در سطح بالاتر دانشگاه فرهنگیان با آن روبرو هستند. حقوق پایین و عدم برخورداری از  -های اقتصادی که دانشجو
ود که دانشجو معلمان انگیزه و علاقه زیادی به ادامه تحصیل نداشته باشند و زمانی که آنها دغدغه شمزایای کافی، باعث می

برآورده شدن نیازها را در سطوح اولیه داشته باشند، بنابراین در اجرا و هدایت رسالت مهم خود که همانا تربیت و آموزش نسل آتی 
اران نیز در مطالعه خود از عوامل اقتصادی به عنوان مانعی در برابر عملکرد مانند. در همین راستا ثامتی و همکاست، ناکام می

 (.Sameti et al., 2022ای معلمان نام بردند )حرفه
های پژوهشی، آموزشی، و فرهنگی مناسب و عدم ارزیابی مناسب عملکرد، در کنار عدم توجه به نیازهای همچنین فقدان برنامه

لمان مع-تا چالش های آموزشی به عنوان مانع موثری در برابر عملکرد آنها باشد. نیازهای دانشجوآموزشی معلمان باعث می شود 
 هایی مواجه باشد.و انتظارات آنها از نقش و جایگاه خود در جامعه باعث می شود تا دانشگاه فرهنگیان در برخی موارد با چالش

ر بخش ای که هم دگونهموضوع کمبود نیروی انسانی متخصص است بهیکی دیگر از چالش های شناسایی شده در مطالعه حاضر، 
اداری و هم در بخش استاد و عضو هیات علمی، نیروی انسانی براساس استاندارد مورد نیاز وجود ندارد و این موضوع می تواند 

وزش تاکید نیروی انسانی در زمینه آم عملکرد دانشگاه را مختل سازد. همسو با این یافته، مطالعات دیگر نیز بر اهمیت کمی و کیفی
های شناسایی شده در این حوزه، کمبود امکانات (. از جمله چالشSadeghi et al., 2023; Meskanzahi et al., 2024داشتند )

 و منابع و ظرفیت خوابگاهی بود. کمبود منابع و امکانات به عنوان یک چالش قابل توجه، اجرای مؤثر رویکردهای آموزشی و
دریج بر انگیزه گذارد، بلکه به تکند. این کمبود نه تنها بر کیفیت آموزش تأثیر میدستیابی به موفقیت را با موانعی جدی مواجه می

شود که ها به یک مشکل اساسی در نظام آموزشی تبدیل میگذارد. در نهایت، این چالشو رضایت دانشجویان نیز تأثیر منفی می
 (.Dehnavi et al., 2021; Kamal et al., 2022گذاری مناسب برای حل آن دارد )و سرمایهریزی نیاز به برنامه

های مناسبی برای دانشجو معلمان فراهم می کند. یکی از مهمترین فرصت نتایج مطالعه نشان داد که دانشگاه فرهنگیان فرصت
و  التحصیلی در وزارت آموزشین اطمینان که بعد از فارغالتحصیلان این دانشگاه با اهای فراهم شده، اطمینان شغلی است. فارغ

شوند، از امنیت شغلی بالایی برخوردار هستند. این امنیت شغلی به آنها اعتماد به نفس می دهد و باعث می پرورش استخدام می
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ند که مجوز و رسمیتی اعطا می ک شود که جایگاه اجتماعی آنها در جامعه ارتقا پیدا کند. تحصیل در دانشگاه فرهنگیان به این افراد
راهم های فها، جایگاه اجتماعی یکی دیگر از فرصتآنها در آینده با احترام جامعه روبرو هستند. براین اساس و براساس مصاحبه

 ,.Aflatouni et al., 2024; Sameti et alمعلمان است. این نتایج با نتایج مطالعات پیشین همسو است )-شده برای دانشجو

2022; Hosseini-Gigasari et al., 2023.) 

های عملی، سعی دارد تا معلمانی توانمند و شایسته محور و کارورزیهای درسی شایستگیدانشگاه فرهنگیان با طراحی برنامه
این موضوع باعث  .تربیت کند که بتوانند با تغییرات علمی و فناوری همراه شوند و نسلی پویا و توانمند را به بازار کار معرفی کنند

اهم گرایی فرصتی است که برای دانشجویان فرشود تا معلمانی متخصص و متناسب با نیازهای جامعه تربیت شوند و تخصصمی
گرایی به رویکردی در آموزش و پرورش اشاره دارد که بر اهمیت تخصص و شایستگی در تربیت معلمان و مدیران شود. تخصصمی

 (.Roozbehani & Kianoush, 2009; Mohammadi Roozbehani & Kianoush, 2009کند )آموزشی تأکید می
رویکردهای آموزشی جدید، معلمان را برآن داشته است که خود به تفکر و تأمل در عمل تدریس بپردازند و براساس نیازهای 

هایی است لعه، پژوهشگری یکی از فرصتروز فراگیران روحیه پژوهشگری خود را تقویت کنند. در این راستا و براساس نتایج مطا
که به واسطه تحصیل در دانشگاه فرهنگیان و ارتباط با اساتید پیشکسوت و با تجربه فراهم می شود. براساس نتایج مطالعات پیشین، 

های فعال شهیبینی رخدادها و فراهم کردن زمینه مساعد برای پرورش اندتعلیم و تربیت فرآیند مشارکت و پژوهش در تبیین و پیش
معلمان فراهم می شود و در این -و خلاق از راه تبادل نظر میان فراگیران است. این فرصت در دانشگاه فرهنگیان برای دانشجو

ها پیدا می کنند. فرصت مشارکت و ارتباط با سایر معلمان این فضا افراد فرصت بیشتری برای تبادل نظر و مشارکت در فعالیت
های بیشتری داشته باشد و این نوعی سرمایه اجتماعی است که دانشگاه حلکند که فرد در مواجهه با مسائل راهامکان را مهیا می 

فرهنگیان مهیا می کند. مطالعات پیشین نیز بر فرصت تبادل دانش و تجربه معلمان در فرآیند کار گروهی و افزایش سرمایه 
 (.Jafar, 2007; Maliheh et al., 2021اجتماعی تاکید داشتند )

 

 گیرینتیجه
 یوزشآم طیاست که شرا یرا بر عهده خواهند داشت، ضرور دینسل جد تیترب تیمسئول ندهیمعلمان آ نکهیبا توجه به ا 

 است دیدانشجو معلمان، ام ستهیز اتیتجرب قیدق لیبا تحل .عملکرد را داشته باشند نیفراهم شود که بتوانند بهتر یاآنان به گونه

 یهادر برنامه مثبت راتییتغ سازنهیکمک کرده و زم انیآموزش در دانشگاه فرهنگ تیفیک اءمطالعه بتواند به ارتق نیا جیکه نتا

انشجو و مشکلات د ازهایکمک کند تا با شناخت بهتر از ن انیدانشگاه فرهنگ رانیبه مد تواندیپژوهش م نیابنابراین  باشد. یآموزش

 دیمف زین یآموزش گذاراناستیس یبرا تواندیمطالعه م نیحاصل از ا جینتا نیکنند. همچن یسازنهیرا به یآموزش یهامعلمان، برنامه

 .کنند نیرا تدو یمؤثر یهااستیدانشجو معلمان، س یعواق یازهایباشد تا بتوانند با توجه به ن

 

 اخلاقی ملاحظات

 شفاهی و کتبی رضایت نیز پژوهش روش بخش در .اندکرده رعایت پژوهش این انتشار و انجام در را اخلاقی اصول نویسندگان

 .است شده اخذ هامصاحبه انجام از پیش کنندگانشرکت

 مالی حامی

 حمایت مالی خاصی از این مطالعه صورت نگرفته است.
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 نویسندگان مشارکت

 همه نویسندگان در تمام بخش های مقاله مشارکت داشته اند.

 نوشتن فرایند در مصنوعی هوش بر مبتنی هایفناوری و مولد مصنوعی هوش اعلامیه

 شده استفاده زبانی تنظیم و ویرایش و مقاله بندیقالب به کمک برای مصنوعی هوش ابزار از نسخه، این سازیآماده طول در

  .است

 منافع تعارض

 هیچ گونه تعارض منافعی وجود ندارد.

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی

  .اندکرده رعایت علمی پژوهش این انتشار و انجام در را اخلاقی اصول متعهد می شوند که نویسندگان

 هاداده بیانیه دسترسی به

 هایی پژوهش حاضر از طریق درخواست از نویسندگان قابل دسترسی است.داده

 سپاسگزاری

داوران و  زا دانندمی لازم خود بر نگارندگان همچنیننویسندگان از همه مشارکت کنندگان در مطالعه سپاس و قدردانی می کنند. 
 .نمایند سپاسگزاری ارزشمند نظرهای ارائه و حاضر مقاله متن مطالعه خاطر به ویراستاران محترم مجله
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