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Abstract 

Purpose: This research aimed to explore the lived experiences of student teachers 

regarding mentorship relationships and how these relationships influence their 

professional development during internship. Method:ducted as a longitudinal 

qualitative study within interpretative phenomenological framework, were collected 

through semi-structured indepth interviews at three stages (beginning middle, and end 

of internship) 10 female student teachers at Cultural University. Data analysis 

followed guidelines, conducted at two levels:-subjective (to understand individual) 

and inter-subjective (to identify common themes). 

Findings: Interpretative analysis of participants’ revealed four overarching themes: 1) 

Mentorship relationship as an interpersonal spacewith empowering and limiting 

poles), 2) Conflict between ‘inspiration’ andpure imitation’, 3) of ‘disconnection’ and 

erasure of identity, and 4) Inquiry into the role as the main of transformation. Findings 

indicated that quality of mentorship relationships—based on security, respect for 

agency, and dialogue—is the cornerstone of professional identity formation. In 

contrast controlling, absent, or meaningless can lead to identity confusion, severe-

confidence reduction, and feelings ofacy. Conclusion: This study demonstrates that 

professional identity development internship is a non-linear, emotional, and deeply 

relationship-driven process The mentor teacher is not just a observer but the architect 

of the psychological of this transformation; therefore, systematic, selection, and 

support of mentor—with emphasis on communication skills, intelligence, and 

reflective facilitation abilities— be at the core of teacher education. This investment 

paves the way nurturing teachers with cohesive, resilient, agency-focused professional 

identities.Purpose: This research aimed to explore the lived experiences of student 

teachers regarding mentorship relationships and how these relationships influence 

their professional development during internship. Method:ducted as a longitudinal 

qualitative study within interpretative phenomenological framework, were collected 
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 یهادانشجو معلمان در دوره یاحرفه تیبر تحولات هو ییروابط راهنما ریتأث

 رانیا ان،یدر دانشگاه فرهنگ یفیالعه کمط کی: یکارورز

 

 4هاشم فردانش، 3ییطلا میابراه، 2یمهرمحمد محمود، 1*یعیمحمدشف دیعبدالسع

 چکیده

ول رابطه بر تح نیا ریتأث یو درک چگونگ ییدانشجومعلمان از رابطه راهنما ستهیپژوهش با هدف کاوش در تجربه ز نیا هدف:

 انجام شد یآنان در طول دوره کارورز یاحرفه تیهو

 قیها از طراجرا شد. داده یصورت طولو به یطراح یریتفس یدارشناسیو در چارچوب پد یفیک کردیمطالعه با رو نیا روش:

نفر از دانشجو معلمان دختر دانشگاه  1۰( با یکارورز انیو پا انهیدر سه مقطع )آغاز، م قیعم افتهیساختار مهین یهامصاحبه

و در دو سطح  IPA یهاها بر اساس دستورالعملداده لیشد. تحل یگردآور یدانیم یهاادداشتیآن با  لیو تکم انیفرهنگ

 .رفتیمشترک( انجام پذ یهااستخراج تم ی)برا یموردنیب لی( و تحلیفهم تحول فرد ی)برا یمورددرون لیتحل

مثابه به یی( تجربه رابطه راهنما1شد:  ریچهار تم فراگ ییکنندگان منجر به شناساتجارب مشارکت یریتفس لیتحل یافته ها:

، «محض یالگوبردار»و  «یبخشالهام» نی( کشمکش ب۲دو قطب توانمندساز و محدودکننده(،  دهنده )باشکل یفرد انیم یفضا

 تیفینشان داد ک هاافتهیتحول.  یاصل ندیعنوان فرآدر نقش به او( کندوک4و  تیو محو شدن موقت هو« گسست»( تجربه ۳

 یاحرفه تیهو یریگشکل بنای سنگ—گرتابباز یوگوو گفت تیاحترام به عامل ،یجانیه تیبر امن مبتنی—ییرابطه راهنما

نفس و اعتمادبه دیکاهش شد ،یتیهو یبه سردرگم تواندیمعنادار، م وندیفاقد پ ای بیگر، غامثبت است. در مقابل، روابط کنترل

 ،یخطریغ یندیفرآ ،یدر کارورز یاحرفه تیتحول هو دهدیمطالعه نشان م نی: ایریگجهیمنجر شود. نت یتیکفایاحساس ب

 ن،یتحول است؛ بنابرا نیا یشناختروان یبلکه معمار فضا ،یناظر فن کی نه راهنما معلم. است مند¬رابطه قاًیو عم یجانیه

 یلگریتسه ییو توانا یجانیهوش ه ،یارتباط یهابر مهارت دتأکی با—مند معلمان راهنمانظام تینش و حمایآموزش، گز

 یاحرفه تیبا هو یپرورش معلمان یرا برا نهیزم ،یگذارهیسرما نی. اردیقرار گ معلمتیبتر یزیردر کانون برنامه دبای—بازتاب

  .سازدیفراهم م محورتیآور و عاملمنسجم، تاب

 

 انیدانشگاه فرهنگ ،یریتفس یدارشناسیپد ،یکارورز ،ییمعلم، رابطه راهنما یاحرفه تیهو: هادواژهیکل

                                                      
 .رانیاتهران،مدرس، تیدانشگاه ترب ،یدرس یزیربرنامه یدکتر یدانشجو . 1

 Email: shafiei@cfu.ac.ir                                                                                                        )نویسنده مسئول(: *

 رانیمدرس، تهران، ا تیدانشگاه ترب ،یتیگروه علوم ترب . ۲

 رانیمدرس، تهران، ا تیدانشگاه ترب ،یتیگروه علوم ترب . ۳

 رانیمدرس، تهران، ا تیدانشگاه ترب ،یتیگروه علوم ترب . 4
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 مقدمه 

لایه است که در تمام مراحل زندگی و در تعامل با عوامل فردی و اجتماعی شکل ای پویا و چندهویت، سازه

حال گیرد. این مفهوم در کانون تجربه انسانی قرار دارد و بسیاری از پژوهشگران آن را پرکاربرد و درعینمی

ر د .(Crochetti et al., 2023; Wignall, Schwartz, & Loewicz, 2011) دانندبرانگیز میچالش

ای معلمان که حاصل تعامل میان باورهای هویت حرفه ویژههای آموزشی، هویت نقش محوری دارد؛ بهحرفه

این هویت بر  .(Li, 2023) های فرهنگی و ساختارهای نهادی استشخصی، تجارب آموزشی، زمینه

 رد و در پیوندیگذاها تأثیر میهای آموزشی، روش تدریس، روابط کاری و پایداری شغلی آنگیریتصمیم

 & Mercer, 2019; Stajić) ای معلمان استهای حرفهها و شایستگیتنگاتنگ با احساسات، نگرش

.(Ghiyasvand, 2022)  ای معلمهویت حرفه (TPI)  مفهومی چندبعدی است که بر تصویر ذهنی

دهنده این هویت لهای کلیدی تشکی، مؤلفهیطورکلبه .گذاردشان اثر میایمعلمان از خود و نقش حرفه

( مؤلفه ۲های فردی(؛ ها، انگیزهمؤلفه شخصی )باورها، ارزش (1 :بندی کردتوان در چند حوزه دستهرا می

اجتماعی )نقش معلم -( مؤلفه تعاملی۳های تدریس(؛ پداگوژیک )تسلط بر دانش موضوعی و روش-آموزشی

عاملیت )قدرت -( مؤلفه انتقادی4ران و والدین(؛ و آموزان، همکاعنوان عضو جامعه مدرسه و رابطه با دانشبه

 ,Beauchamp & Thomas, 2009; Izadinia) (بازاندیشی، انطباق و تأثیرگذاری بر محیط آموزشی

گیرد و تحت تأثیر عواملی ها و تجربیات فردی معلمان سرچشمه میاین هویت از باورها، ارزش .(2013

را عاملی بنیادین در تحول  TPI قرار دارد. پژوهشگران های آموزشی و فرهنگ مدرسهچون سیاست

 .(Gray & Morton, 2018; Stajić & Ghiyasvand, 2021) دانندای و کیفیت تدریس میحرفه

عنوان یک معلم چه کسی من به»را به معنای درک معلم از  TPI هاباوجود نبود تعریفی واحد، پژوهش

پژوهشگران بر سیال، چندوجهی و  .(Liu & Chen, 2019; Yan, 2024) کنندمعرفی می« هستم

 ,Steinberg & Maranen, 2020; Xu et al., 2023; Yan) مند بودن این مفهوم توافق دارندزمینه

2024). 

 Rodriguez & Mogarro (2019) .وجود دارد TPI گیریهای متعددی درباره شکلنظریه    

 گیردتفسیر تجربیات در یک بستر فرهنگی خاص شکل می معتقدند این هویت از طریق فرایند مداوم

(Yan, 2024). فرهنگی-همچنین، نظریه اجتماعی Gee (2000)  داند می« نوعی انسان بودن»هویت را

گیری اجتماعی آن در تعامل با دیگران تأکید دارد و چهار نوع هویت فردی، نهادی، گفتمانی و و بر شکل

 ;Menon, 2020) استفاده شده است TPI عنوان چارچوبی برای تبیینگروهی را معرفی کرده که به

Seban, 2015; Settlage et al., 2009). مدل نظری سایبرنتیک هویت (Burke & Stets, 

دهد. در این دیدگاه، اگر درک داند که فرد به خود نسبت میای از معانی می، هویت را مجموعه(2009

کنند. درونی هویتشان همخوان نباشد، برای تأیید هویت خود تلاش می ها با معانیمعلمان از موقعیت

کند. عاملیت معلم در این مدل نقشی محوری ای شدت این تلاش را تعیین میمیزان تعهد به هویت حرفه

توانند منابع و تجربیات را به کار گیرند تا شرایط بیرونی را با هویت درونی خود دارد؛ زیرا از طریق آن می

 .(Sexton, 2008) مسو سازند و به تغییر برسنده
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ای معلمان تأکید دارند. منظور گیری هویت حرفهها بر اهمیت دوران آموزش و کارورزی در شکلپژوهش

ای است که دانشجو معلم در آن، در یک محیط در این پژوهش، دوره عملی ساختاریافته« کارورزی»از 

پردازد. این تجربه، های تدریس میتمرین و بازاندیشی در مهارت واقعی مدرسه تحت نظارت و هدایت، به

دانشجو معلمان در  .کندایفا می« حس معلم بودن»نقشی محوری در تبدیل دانش نظری به عمل و ایجاد 

 شوندهای هویتی مواجه میها، تردیدها و تعارضهای واقعی تدریس، با چالشها با تجربهاین دوره

(Beauchamp & Thomas, 2009; Deng & Ardıç Yatmaz, 2018; Li, 2023).  معلمانی

 دهندهای آموزشی نشان میهای مؤثرتری به چالشتری دارند، واکنشای منسجمکه هویت حرفه

(Abdnia, 2012; Chen, Sun, & Jia, 2022; Wang et al., 2018).  بنابراین، شناخت این

 .کندمی معلم در عمل کمکفرایند به بهبود تربیت

دو مفهوم مرتبط ولی « معلم راهنما»و شخص « راهنمائی در دوره کارورزی»در این فرآیند، نقش     

 هایگرا و حمایتهای ساختاریافته، گفتگوهای بازتاببه مجموعه فعالیت« راهنمائی»متمایز هستند. 

ای دانشجو معلم انجام حرفه سازی( اشاره دارد که باهدف توسعهآموزشی )همچون مشاهده، بازخورد و مدل

عامل انسانی مجری این فرآیند است که خود دارای هویت، تجربه و « معلم راهنما»شود. در مقابل، می

های ارتباطی همان سبک خاصی است. کیفیت راهنمائی تا حد زیادی تابع کیفیت رابطه، دانش و مهارت

درک این تمایز  .(Ambrosetti & Dekkers, 2010; Izadinia, 2015) معلم راهنمای خاص است

 .ای ضروری استتر چگونگی تأثیر این متغیر بر هویت حرفهبرای تحلیل دقیق

هایی مانند غلبه ای دانشجو معلمان در دانشگاه فرهنگیان با چالشگیری هویت حرفهدر ایران، شکل   

 ای همراه استنتظارات حرفهآموزش نظری بر کارورزی، نبود انسجام در برنامه درسی و ابهام در ا

(Izadpanah & Maleki, 2021). چندان مطلوب از شغل معلمی ممکن همچنین، تصویر اجتماعی نه

 .(Adib et al., 2017) های شغلی گسست ایجاد کندهای دانشجو معلمان و واقعیتاست میان انگیزه

، (Beck & Kosnik, 2000) تبا توجه به نقش مهم معلمان راهنما در آموزش معلمان پیش از خدم

 & Ambrosetti) اندها بر تعامل بین راهنماها و معلمان پیش از خدمت متمرکز شدهپژوهش

Dekkers, 2010). حال، اطلاعات کمی درباره نقش این روابط در توسعه هویت معلمی وجود داردبااین 

(Izadinia, 2013). نفس معلمان ثبت، اعتمادبهدهند روابط مربیگری مالبته مطالعات نشان می

ها بر همچنین، پژوهش .(Izadinia, 2015) دهدخدمت را افزایش و روابط منفی آن را کاهش میپیش

 ای تأکید دارندنقش کلیدی معلمان همکار در تأمین نیازهای دانشجو معلمان برای توسعه هویت حرفه

(Wang & Liu, 2024). ننده در انگیزه و رضایت شغلی، به کعنوان عاملی تعیینهویت معلمی به

 ;Day et al., 2006) کندماندگاری معلمان کمک کرده و از استرس و فرسودگی شغلی جلوگیری می

Hellman, 2007). ای شکل این هویت پویا و در حال تکامل، در تعامل با دیگران در محیط حرفه

د مشارکت در جوامع یادگیری، دهتحقیقات نشان می .(Beauchamp & Thomas, 2009) گیردمی

 ;Cattley, 2007) دهدخدمت را شکل میای معلمان پیشنوشتن و تأمل مشارکتی، هویت حرفه

Webb, 2005). های دیجیتال و تمرین تأملی مشارکتی را ابزارهایی های جدیدتر نیز داستانپژوهش
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 Kim et al., 2021; Vi Alvarado Gutiérrez et) دانندارزشمند برای توسعه هویت معلمی می

al., 2019). شدن به یک معلم است و داشتن یک توسعه هویت معلمی یک فرآیند محوری در تبدیل

 ,Alsup) پذیر باقی بمانندکند تا در محیط کار انعطافکار کمک میحس قوی از هویت، به معلمان تازه

2005; Bieler, 2013). 

Johnson (2003) تواند معلمان پیش از خدمت را متحول کند؛ این ربیگری میمعتقد است که روابط م

 ,Liu & Fisher) نفس، توسعه هویت معلمی را شکل دهندتوانند با القای حس اعتمادبهروابط می

دهند که های جدیدتر نشان میپژوهش .(Patrick, 2013) یا برعکس، از آن جلوگیری کنند (2006

ل کند و مربیگری آنلاین نیز پتانسیر و عملکرد بهتر را تقویت میتکار با یک الگوی مثبت، هویت قوی

 & Delgado et al., 2020; Fazlıoğlu-Schwaller) ای داردبالایی در حمایت از هویت حرفه

Akkuş-Cakır, 2025).  تعداد مطالعاتی که بر تأثیر راهنمایی بر هویت معلمان پیش از خدمت متمرکز

در پژوهشی در آمریکا، نشان داد که راهنمایی جامع به دانشجویان  Bieler (2013) .هستند، اندک است

در هلند  Pillen, Beijaard & Den Brok (2013) کند تا هویت خود را شکل دهندکمک می

ای دهد. همچنین، مطالعهکار را کاهش میهای هویتی معلمان تازههای مربیان، تنشدریافتند که حمایت

تغییرات مثبتی در هویت سه معلم دانشجوی زبان خارجی  (Liu & Fisher, 2006) در انگلستان

مشاهده کرد که این تغییرات را به انباشت تجربه و حمایت از سوی راهنماهایشان نسبت دادند. این 

 .دهدای آنان را نشان میها، تأثیر یک رابطه مثبت بین مربیان و معلمان دانشجو بر رشد حرفهپژوهش

نیاز به واکاوی « ایهویت حرفه»عنوان یک تجربه گسترده و به« کارورزی»، نسبت میان حالنیباا    

تری دارد. صرف حضور در محیط کارورزی ضامن توسعه هویت نیست. بلکه کیفیت تجارب، دقیق

ونه گکند این تجربه عملی چویژه ماهیت تعامل با معلم راهنما است که تعیین میهای بازاندیشی و بهفرصت

های اخیر بر نقش حیاتی کارورزی در پژوهش .شودادغام می« خود»ای تفسیر شده و در روایت حرفه

دهند که کارورزی تدریس بر هویت ای معلمان تأکید دارند. مطالعات نشان میگیری هویت حرفهشکل

ها در ایران و شهمچنین، پژوه .(Cai et al., 2022) گذاردای و خودکارآمدی معلمان تأثیر میحرفه

ای و تحول ادراکات دانشجو دهند که دوره کارورزی به تعدیل شخصیت، رشد حرفهسایر کشورها نشان می

 ,.Zhou et al., 2022; Zineli et al) کندگرایی کمک میلوحانه به واقعمعلمان از نگاهی ساده

یابی لمان راهنما، فرآیند هویتدهند که تجربه عملی و حمایت معاین مطالعات همگی نشان می .(2023

 .بخشندای را تسهیل و تسریع میحرفه

هایی مانند کارورزی و ای معلمان و نقش زمینهمند پیشینه، اگرچه اهمیت هویت حرفهبا مرور نظام    

مورد تأکید قرار گرفته است، اما کمبودها و خلأهای مهمی وجود دارد که  یطورکلرابطه راهنمایی به

 .کندمطالعه حاضر را توجیه میضرورت 

)هویت  یدیای از پیشینه، این سه متغیر کلبخش عمده :مند سه متغیرپراکندگی و عدم پیوند نظام .1

اند. برای مثال، مطالعاتی به رابطه صورت مجزا یا دوتایی بررسی کردهرا به (ای، کارورزی و معلم راهنماحرفه

 ,.Cai et al) یا تأثیر کلی کارورزی بر خودکارآمدی (Izadinia, 2015) مربی با رضایت شغلی-راهنما

املات تع تأثیرگذاری چگونگی این مندجانبه و نظامتحلیل سه اند، اما پژوهش اندکی بهپرداخته (2022



16۰    یک مطالعه کیفیهای کارورزیدر دورهدانشجو معلمان  ایبر تحولات هویت حرفهتاثیر روابط راهنمایی : 

 هپرداخت واحد بافت یک در ایتحول ابعاد مختلف هویت حرفه بر کیفیت رابطه با معلم راهنما و کارورزی

 است.

 ,.Zhou et al و Cai et al., (2022) مانند بسیاری از مطالعات: فرآیند یجارکز بر نتیجه بهتم .۲

 طول رد تأثیر این فرآیند پیچیده و تحولی اما اند،پرداخته هویت بر کارورزی نتایج و پیامدهای به (2022)

 است.قرارگرفته  عمیق کاوش مورد کمتر ایرانی، بافت در ژهیوبه زمان،

 ,.Delgado et al و Izadinia, (2015) مانند هااکثر پژوهش: ود رویکرد طولی و کیفیکمب .۳

 کارورزی مختلف مراحل در را سیر تحول ادراک و هویت دانشجومعلمان مقطعی و کمّی بوده و (2020)

 اند.نکرده رصد درون و از زبان خود آنان از

 ,Bieler وLiu & Fisher, (2006)) رابطه راهنمایی باوجود اشاره به اهمیت :ابهام در مکانیزم تأثیر .4

گرا تا از نوع تعاملات، گفتگوهای بازتاب) چگونگی و مکانیزم دقیق تأثیر دینامیک این رابطه ،(2013)

اندازه کافی واکاوی ای، بههای مختلف هویت حرفهگیری لایهای( بر شکلکیفیت حمایت عاطفی و حرفه

 .نشده است

های آموزشی توجهی از ادبیات موضوع در بافتحجم قابل :غربی و خلأ پژوهشی در بافت ایرانغلبۀ بافت  .5

فردی مانند ساختار متمرکز دانشگاه های منحصربهدر بافت ایران با ویژگی کهیاست. درحال دشدهیغربی تول

تصویر  و (Izadpanah & Maleki, 2021) های خاص آموزش نظری در برابر عملیفرهنگیان، چالش

تواند صورتی کاملًا متمایز به خود ، این فرآیند می(Adib et al., 2017) اجتماعی متفاوت از معلمی

گیری هویت زمان، نقش تجربه کارورزی و رابطه با معلم راهنما را در شکلطور همپژوهشی که به .بگیرد

 .تآشکار اس ءکند، یک خلا ای دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان با روشی کیفی و عمیق بررسیحرفه

نوآوری این پژوهش در این است که با اتخاذ یک رویکرد کیفی و تفسیری، به  در پاسخ به خلأهای فوق،

تجارب » این مطالعه در پی فهم این مسئله است که .پردازدزمان سه متغیر کلیدی میکاوش درمیان و هم

کیفیت رابطه با معلم راهنما، چگونه و از چه مسیرهایی  دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان از دوره کارورزی و

بنابراین، مسئله بودن این تحقیق نه صرفاً در  .«گذارد؟ای آنان تأثیر میبر تحول ابعاد مختلف هویت حرفه

خاص  بافت آموزشی ر یکد تأثیر این ها، فرآیندها و معانی ذهنیشناسایی مکانیزم تأیید وجود رابطه که در

 راهنما معلمان آموزش و کارورزی ریزیبرنامه در مؤثرتر مداخلات طراحی به تواندمی که است )ایران(

 .بینجامد

رغم اذعان به اهمیت کلی دوره کارورزی و رابطه راهنمایی، مرور انتقادی پیشینه درمجموع، علی   

( نبود 1کند: )میضرورت پژوهش حاضر را توجیه  که است شناختی و محتواییخلأهای روش دهندهنشان

( ۲) کند؛ رصد زمان طول در راهنمایی روابط با تعامل در را فرآیند تحول هویت مطالعات طولی کیفی که

 کمبود( ۳) و هویت؛ مختلف ابعاد بر رابطه این دینامیک های تأثیرچگونگی و مکانیسم بر اندک تمرکز

 خود. خاص هایچالش و ساختارها با رانفرد دانشگاه فرهنگیان ایبافت منحصربه در عمیق هایپژوهش

ترکیب سه  ها، نوآوری این مطالعه دربرای پوشش این شکاف :نوآوری و هدف پژوهش حاضر

پدیدارشناسی تفسیری( برای دنبال کردن مسیر تحول ) طرح طولی کیفی یک اتخاذ اول، :است رویکرد
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 تحلیل کانون در کیفیت رابطه راهنمایی قرار دادن دوم، .ادراکات دانشجو معلمان در سه مقطع زمانی

بافت دانشگاه  در پدیده این واکاوی سوم، و. تحول این بازدارنده یا ساززمینه عاملعنوان به

 معانی و پیچیده فرآیندهای کشف امکان ترکیب، این. ایران در معلمتیترب اصلی نهادعنوان به فرهنگیان

 .سازدمشاهده نیست، فراهم میبلر مطالعات مقطعی یا کمّی قاد که را ذهنی

تجربه زیسته دانشجو  :از است عبارت پژوهش این سؤال کلیدی بر این اساس، :سؤال اصلی پژوهش   

معلمان دانشگاه فرهنگیان از رابطه با معلم راهنما در طول دوره کارورزی، چگونه بر تحول ادراک آنان از 

تواند بینشی عمیق برای بازنگری در ها میاین پرسشگذارد؟ پاسخ به ای خود تأثیر میهویت حرفه

های کارورزی و آموزش معلمان راهنما ارائه دهد، با این انتظار که توجه به کیفیت روابط ریزی دورهبرنامه

 .آورتر بینجامدتر و تابای مستحکمهای حرفهگیری هویتانسانی در این دوره، به شکل

 

 تحقیقروش 

ر بستر ان ددانشجومعلم ایحرفه هویت تحول فرآیند تفسیر و کشفباهدف  و رویکرد کیفی ن پژوهش باای

منظور بررسی پویایی و تحول این تجربه تجربه کارورزی و با تأکید بر نقش رابطه راهنمایی انجام شد. به

 یلتحل و گردآوری یبرا اصلی شناختیروش چارچوب. گردید اتخاذ طراحی طولی کیفی در طول زمان، یک

  ها،داده

طور به IPA .بود (Interpretative Phenomenological Analysis (IPA)) پدیدارشناسی تفسیری

افراد در مواجهه با  یهای معنا سازخاص برای کاوش عمیق در تجارب زیسته، ادراکات شخصی و شیوه

یر آن و تفس سویکبر توصیف تجربه از  است و به دلیل تمرکز دوگانه شدهیهای مهم زندگی طراحپدیده

 & ,Smith, Flowers) از سوی دیگر، برای پاسخ به پرسش پژوهش حاضر مناسب تشخیص داده شد

Larkin, 2022). 
 

 گیریکنندگان و فرآیند نمونهشرکت 2.2

د که ادندکنندگان این پژوهش را دانشجومعلمان دختر دانشگاه فرهنگیان استان تهران تشکیل میشرکت

مشغول گذراندن واحدهای کارورزی در مدارس مقطع متوسطه  14۰۲-14۰۳در سال تحصیلی 

 انی( دانشجومعلمان دختر دانشگاه فرهنگ1: )شامل ورود معیارهای با و هدفمندصورت به گیرینمونه .بودند

ه طولی بود. از ( تمایل به مشارکت در سه مرحله مصاحب۳نام در ترم کارورزی و )( ثبت۲استان تهران، )

نفر که فاقد معیارهای خروج )شامل انصراف داوطلبانه یا غیبت در  1۰ تیداوطلب اولیه، درنها 14میان 

سال  ۲1تا  19کنندگان بیش از یک مرحله مصاحبه( بودند، در مطالعه باقی ماندند. محدوده سنی شرکت

 این به یافت؛ ادامه اشباع نظری تا رسیدن بهزمان و صورت همها بهگیری و تحلیل دادهبود. فرآیند نمونه

 .گیری اضافه نکردیدی به مفاهیم در حال شکلجد بینش جدید، هایداده آوریجمع که معنا

 هاابزارها و فرآیند گردآوری داده 3.2



16۲    یک مطالعه کیفیهای کارورزیدر دورهدانشجو معلمان  ایبر تحولات هویت حرفهتاثیر روابط راهنمایی : 

 از یک هر با. شدند گردآوری عمیق افتهیساختار مهیهای نمصاحبه های اصلی این پژوهش از طریقداده

انجام  ()آغاز، میانه و پایانکارورزی  دوره کلیدی مقطع سه در جداگانه مصاحبه سه کننده،ارکتمش 1۰

ادراک از  دقیقه بود. راهنمای مصاحبه حول محورهای ثابتی مانند 6۰تا  45گرفت. مدت هر مصاحبه بین 

 رییجارب برجسته و تغت و کیفیت و ماهیت رابطه با معلم راهنما با استفاده از استعاره(،) ایهویت حرفه

کننده، انعطاف لازم را داشت. بود، اما در هر مرحله با توجه به تجارب انباشته شده مشارکت شدهیطراح ساز

های بعدی، بر واکاوی تغییرات ایجادشده و تفسیر مجدد تجارب گذشته تمرکز عبارتی، در مصاحبهبه

قق از مشاهدات محیطی و تعاملات غیررسمی نیز مح میدانی هاییادداشت ها،شد. علاوه بر مصاحبهمی

کنندگان ضبط، سپس ها با کسب رضایت شرکتعنوان داده مکمل ثبت شد. کلیه مصاحبهبه

 .شدند تا بستر متناسب برای تحلیل کیفی فراهم آید (Transcribed) رونویسی کلمهبهکلمه

 ا:هروش تحلیل داده 4.2

و با استفاده از  (IPA) ای پدیدارشناسی تفسیریهای چندمرحلهلعملها مطابق با دستوراتحلیل داده   

تکرارشونده و  ها انجام شد. این فرآیند تحلیلی( برای مدیریت داده۲۰نسخه ) MAXQDA افزارنرم

 :بود و در دو سطح اصلی پیش رفت بازتاب گرا

با دقت زیاد مطالعه شد. با خوانش  طور جداگانه ودر این مرحله، متن هر مصاحبه به موردی:تحلیل درون .1

ها ثبت گردید. سپس، این یادداشت متن حاشیه در ، تفسیری و اولیهیفیهای توصیادداشت مکرر متون،

 سه ره برای فرآیند این. کردندمی منعکس را خاص فرد آن تجربه که شدند تبدیل های فرعی اولیهتم به

 آن تهوی تحول و تجربه سیر از پروفایل تحلیلی منسجم یک ،تیدرنها و انجام کنندهشرکت هر مصاحبه

 شد. ترسیم زمان طول در فرد

پرونده  1۰شده از تمامی های فرعی استخراجتک موارد، تمپس از اتمام تحلیل تک موردی:تحلیل بین .۲

جارب ت ها و ارتباطات بینها، تفاوت، شباهت«مقایسه مستمر» با یکدیگر مقایسه شدند. از طریق تکنیک

 چهار تم فراگیر های فرعی در این سطح،افراد مختلف بررسی شد. از تلفیق و ترکیب این تم

(Superordinate Theme) های اند، استخراج گردید. این تمها گزارش شدهنهایی که در بخش یافته

ه را مطالع کنندگان از پدیده موردهای معنایی مشترک و کلیدی در تجربه کلی مشارکتفراگیر، هسته

 .دهندتشکیل می

 (Trustworthiness) ملاحظات اخلاقی و اعتباریابی 5.2

 دش داده اطمینان آنان به. شد اخذ کنندگانشرکت همه از رضایت آگاهانه کتبی پیش از آغاز پژوهش،   

 هاستفاد اهگزارش در های مستعارنام از شود،می داشته نگه محرمانه اطلاعات است، داوطلبانه مشارکت که

 اعتبار افزایش برای. شوند خارج مطالعه از توانندمی مرحله هر در و گرددمی

(Trustworthiness) سوسازیی سههای کیفی، از راهبردهای چندگانهیافته (Triangulation)  و

 :ها استفاده شدسایر روش

آوری و های مختلف جمعزمانها از منابع و داده :(Data Triangulation) سوسازی منابع دادهسه -1

 :مقایسه شدند تا جامعیت و عمق تحلیل افزایش یابد. این امر شامل موارد زیر بود
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آغاز، میانه و پایان کارورزی( که امکان ) سه مقطع زمانی مختلف گردآوری داده در :سوسازی زمانیسه الف(

 .ردیابی تحول و تثبیت الگوهای تجربی را فراهم کرد

های یادداشت منبع اصلی( با) های عمیقمصاحبه های حاصل ازترکیب داده :سوسازی روشیسه ب(    

ق از مشاهدات غیرمستقیم، فضای فیزیکی کلاس و تعاملات غیررسمی. محق توسط شده نگاشته میدانی

های احتمالی بین گفتار و عمل و غنای تفسیر بافتاری مقایسه مستمر این دو منبع، به کاوش در شکاف

 .کمک شایانی نمود

منظور کاهش سوگیری و افزایش عینیت در به :(Investigator Triangulation) سوسازی محققانسه .۲

 ولیه،ا کدهای که صورتنی. بدشد استفاده بازبینی توسط همتایان ها، ازفرآیند کدگذاری و استخراج تم

 کی توسط منظم جلسات در اصلی، شگرپژوه توسط شدهاستخراج فراگیر هایتم چارچوب و فرعی هایتم

ر . بحث و تبادل نظر دگرفت قرار بازبینی و نقد مورد کیفی شناسیروش حوزه در دیگر مجرب پژوهشگر

 .ها گردیداین جلسات منجر به اصلاح، ادغام یا بازتعریف برخی مقولات و افزایش اجماع در تفسیر داده

در این راهبرد، تفسیرهای مقدماتی محقق از تجارب  :(Member Checking) بازبینی توسط اعضا .۳

ای غیرفنی، در مرحله میانی تحلیل با شده( در قالب خلاصهکنندگان )به صورت انتخاببرخی از مشارکت

وری آخود آنان به اشتراک گذاشته شد. بازخورد آنان در مورد دقت، انطباق و کامل بودن این تفسیرها جمع

رونی ها و افزایش اعتبار دکنندگان در یافتهم گردید. این کار به تأیید صدای شرکتو در تحلیل نهایی ادغا

 .مطالعه کمک کرد

ها، علاوه بر ارائه تحلیل در گزارش یافته :(Thick Description) های مبسوطقولتوصیف غنی و نقل .4

از  ی مستقیم، طولانی و گویاهاقولنقل از استفاده ژهیوبه و پژوهش بافت از توصیف مشروح تفسیری، از

کند، کنندگان را به خواننده منتقل میتنها غنای تجربه زیسته شرکتها استفاده شد. این امر نهمتن مصاحبه

 شدهارائه تفسیرهای و( هاقولنقل) خام هایداده بین انطباق مورد در را قضاوت توسط خواننده بلکه امکان

 .است اعتبار افزایش برای املیع خود که سازدمی فراهم( هاتم)

آوری کلیه مراحل طراحی مطالعه، جمع :(Supervisory Debriefing) بازبینی توسط سوپروایزر .5

داده و تحلیل، تحت نظارت و بحث منظم با استاد راهنمای پژوهش )سوپروایزر( قرار داشت. نقدهای سازنده 

سازی مفروضات محقق و ارتقای عمق تحلیل شفاف های چالشی ایشان در طول فرآیند پژوهش، بهو پرسش

 .کمک نمود

   پذیریانتقال ,(credibility) اعتبار با به کارگیری این مجموعه از راهبردها، تلاش شد تا   

(transferability), پذیراطمینان (dependability) تأییدپذیری و (confirmability) های این یافته

 .افزایش یابدپژوهش کیفی تا حد ممکن 

 

 هایافته

، منجر (IPA) کننده بر اساس روش پدیدارشناسی تفسیریشرکت 1۰تحلیل تفسیری تجارب زیسته   

ها، در پاسخ به پرسش پژوهش شد. این تم (Superordinate Theme) تم فراگیر به شناسایی چهار
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اهنمایی و نقش آن در تحول سازند که چگونگی تجربه رابطه رهای معنایی مشترکی را آشکار میهسته

ان، کنندگکنند. در ادامه، هر تم با استناد به گفتار مشارکتای دانشجومعلمان را توصیف میهویت حرفه

 .شودوگو با ادبیات موجود ارائه میتفسیر محقق و در گفت

 دهندهشکل یفرد انیمثابه یک فضای م: تجربه رابطه راهنمایی به1تم فراگیر    

کننده عنوان عاملی تعیینفرد رابطه بین معلم راهنما و دانشجو معلم را بهراگیر، کیفیت منحصربهاین تم ف

تواند در دو قطب کاملاً ها نشان داد که این رابطه میسازد. تحلیل دادهدر تجربه کارورزی برجسته می

 .محدودکننده فضای یک یا توانمندساز فضای متفاوت تجربه شود: یک

برای بسیاری از  :تجربه توانمندسازی از طریق ارتباط گشوده و حمایت عاطفی: 1.1ی تم فرع    

شد. کنندگان، رابطه با راهنما زمانی معنادار و اثرگذار بود که با گشودگی، احترام و تأیید همراه میشرکت

 ظاهر سازایِ ایمنهمراهِ حرفه عنوان یکگر، بلکه بهعنوان یک ناظر کنترلدر این تجربه، راهنما نه به

های خودم رو در کلاس اجرا معلم راهنمام به من این فضا رو داده بود که ایده» :۲کننده شرکتشد. می

هام ارزش بحث داره، بهم این احساس رو کردیم. این که حس کنم ایدهکنم... بعد از کلاس با هم بحث می

بعد از یک جلسه که فکر » :7کننده شرکت «.شم، نه یک تقلیدکنندهمی "معلم خودم"داد که دارم می

ین نگران نباش، اول"کردم کامل شکست خورده، فقط منتظر سرزنش بودم. اما راهنمام با مهربانی گفت: می

ن رو این برخورد، ترس م "تونیم این قسمت رو بهتر کنی.بار من خیلی بدتر بودم. بذار ببینیم چطور می

 «.به انگیزه تبدیل کرد

 سویهگر و یکتجربه محدودیت در فضایی کنترل :1.2ی تم فرع

متفاوت و بازدارنده تجربه شد. در این تجربه، راهنما  یاگونهدر مقابل، برای برخی، این رابطه به    

هایم اصلاً توجهی راهنمایم به ایده» :9کننده شرکتکرد. می عمل نگهبانِ یک الگوی ثابت عنوانبه

حس  یطورنیکرد. امی مدیریت شد و کلاس رادریس من بدون اجازه وارد میکرد. گاهی وسط تنمی

 «.تنها نظری ندارم، بلکه حتی صلاحیت کنترل کلاس خودم را هم ندارمکردم نهمی

 بلکه ست،نی بیرونی "مؤلفه"دهد که کیفیت رابطه راهنمایی، صرفاً یک ین تم نشان می: اتفسیر محقق    

 کند. اینرا فراهم یا مسدود می "خودِ معلمی"امکان کاوش در  که است اجتماعی-شناختیبستر روان یک

امنیت " مفهوم یادآور فضا این. است همخوان دارد، تأکید معناسازی فردی که بر IPA یافته با هسته مرکزی

 Beyene et al., 2002; Wang) ای ضروری استاست که برای یادگیری و رشد حرفه " یشناختروان

& Liu, 2024). 
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دهی به عاملیت نقش راهنما در شکل«: الگوبرداری محض»و « بخشیالهام»: کشمکش بین 2تم فراگیر 

 ایحرفه

سازد: این تم فراگیر، تنش اساسی تجربه شده توسط دانشجومعلمان را در رابطه با معلم راهنما آشکار می   

 مانعی برای ابراز و به تواندمی هم و باشد ایره حرفهمنبعی برای الهام و تأیید خودپندا تواندراهنما هم می

 .شود تبدیل رشد عاملیت شخصی

جربه ای تبرای برخی، رابطه به گونه: اندازد، نه روشنیتجربه محدودیت: وقتی راهنما سایه می: 2.1تم فرعی 

هایم اصلاً توجهی هراهنمایم به اید» :9کننده شرکت .کردآنان را خفه می« معلم بودن»شد که حس نوپای 

تنها نظری ندارم، بلکه حتی صلاحیت کنترل کلاس خودم را هم کردم نهحس می یطورنیکرد... انمی

در ترم دوم، فشار عجیبی برای : »۲کننده شرکت «.ندارم. تمام آن شوق اولیه برای خلاقیت از بین رفت

ار دانستم معیکرد. نمیعمیقی ایجاد می تر بود... این تناقض، حس سردرگمیهای سنتیاستفاده از روش

 .درست کدام است

 شود، نه قالبتجربه توانمندسازی: وقتی راهنما آینه می :2.2تم فرعی 

شده  تبدیل شخصی سبک پرداخت و کشف برای ایماده خام و آیینه در مقابل، برای برخی دیگر، راهنما به

 .بود

بخش بود... راهنمایم هم همیشه ها واقعاً برایم الهامچهدیدن نحوه ارتباطش با ب» :5کننده شرکت   

در دوره اول، » :)در تجربه مثبت( ۲کننده شرکت «."نکات خوب من را بردار، اما خودت باش"گفت: می

های یک غول کردم دارم روی شانهمان بود... حس میهم آزادی عمل داشتم و هم یک الگوی عالی مقابل

 «.ببینم ایستم تا دورتر رامی

 یلتحم با نه راهنما. هستند استقلال و الگوپذیری دو روی یک سکه در تجربیات مثبت، :تفسیر محقق   

ایجاد فضای امن برای بازآفرینی  زمانهم و ای ماهرانهقابل مشاهده ساختن عمل حرفه با که خود

دهد گذارد و نشان میشت سر میند. این یافته، درک صرفاً ابزاری از الگوبرداری را پکمی عمل آن، شخصی

 دکنمی ترغیب سبکش درباره وگوی درونی با خودگفت که یک الگوی اثربخش، دانشجو معلم را به

(Delgado et al., 2020; Wang & Liu, 2024). 

ترین هکنندترین و نگرانیکی از شفاف: شودمیای محو وقتی گذشته حرفه« گسست»: تجربه 3تم فراگیر

 شجو معلمدان که است لحظاتی گرتوصیف تم، این. بود گسست و انفصال شده، تجربه عمیقستخراجهای اتم

 .پاره شده است« خودِ اکنون»به « گذشته خودِ» پیونددهنده هایرشته کندمی احساس

 تجربه دو جهان موازی:: 3.1تم فرعی 
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ربطی به هم نداشتند، انگار در دو مسیر بازخورد و تأمل من هیچ » :6کننده شرکت: ربطبازخورد و تأمل بی 

احساس » :4کننده شرکت. ها و فراموشی خودِ تواناتجربه محو شدن مهارت «.کردیمجدا حرکت می
ها کم فراموش کردم که اصلاً آنخورند. کمهایی که قبلاً یاد گرفته بودم اینجا به درد نمیکردم مهارتمی

چیز را از نو یاد بگیرم، حتی چیزهایی که قبلًا خوب انجام ید همهانگار با» :۳کننده شرکت «.را بلدم
 «.دادممی

 ها و فراموشی خودِ تواناتجربه محو شدن مهارت :3.2تم فرعی 

دارد چیزی از خود را از دست  شکل شدیدتر این گسست، زمانی رخ داد که دانشجو معلم احساس کرد    

های فرسایش اعتماد به دانش و توانایی دید نبود، بلکهاین تنها عدم یادگیری چیزهای ج .دهدمی

کردم احساس می» کرد توصیف آشکار دردی با را شدن محو حس این 4کننده بود شرکت پیشین
ها را کم فراموش کردم که اصلًا آنخورند. کمهایی که قبلًا یاد گرفته بودم اینجا به درد نمیمهارت

رود. العاده است و از یک ناتوانی موقعیتی فراتر میفوق« ها را بلدمصلاً آنفراموش کردم که ا»عبارت  «.بلدم

، در ته شده بودساخ پیشتر که ایحرفه خودِ از بخشی. است هویتی-تخریب شناختی دهنده یکاین نشان

 هب نیاز این بر نیز ۳کننده شرکت. شودای پاک میارزش شده و از حافظه حرفهمواجهه با بافت جدید بی

چیز را از نو یاد بگیرم، حتی چیزهایی که قبلاً خوب انگار باید همه» کرد تأکید اجباری «صفر از شروع»
 یقبل هایسرمایه که است بازسازی اجباری و ناعادلانه هویت دهنده یک، نشان«انگار»این  «.دادمانجام می

 .گیردمی نادیده را

. کنندمی ترسیم شکست اساسی در رابطه راهنمایی یک این تجارب، تصویر روشنی از: تفسیر محقق    

 وجود به خلأ معنا ساز یک کند، ایجاد جدید موقعیت و قبلی دانش بین پلی نتواند راهنما کهیهنگام

گرد عقب دچار بساچه و کند رشد پیوستهصورت به تواندنمی ایحرفه هویت خلأ، این در. آیدمی

است که در آن فرد فاقد عاملیت برای مذاکره « ایحاشیه هویت گیریکلش» همان دقیقاً این. شود هویتی

 .(Wenger, 1998) درباره معنای مشارکت خود است

 : کندوکاو در نقش: بین انتظار، واقعیت و صدای در حال ظهور خود4تم فراگیر 

وی فعال، اما وججست کند: یکشده در تحول هویت را توصیف میاین تم فراگیر، فرآیند اصلی مشاهده

 «.بودن معلم» از معتبر و عملی تعریفی یافتن برای اغلب پرتنش

 بازتعریف نقش: از انتقال محتوا به پرورش رابطه )و گاه عکس آن( :4.1تم فرعی 

دید، دهنده محتوا میرا صرفاً انتقال« معلم»کنندگان که در آغاز یکی از شرکت :جامعیت یسوحرکت به

تمرکز بر  یسوحرکت به. تأکید کرد «.اهمیت روابط انسانی و پاسخ به نیازهای فردی» در پایان بر

های مدیریت، تمرکز داشت، در مواجهه با چالش «رابطه حمایتی» ای دیگر که ابتدا برکنندهشرکت :کنترل

 .را در اولویت قرار داد «یادگیری محتوا و مدیریت کلاس» در پایان

 مثابه دماسنج رابطهنفس بهیت: اعتمادبهنوسان عامل :4.2تم فرعی 
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(. این 8کننده شرکت« )کنمدیگر فقط اجراکننده نیستم، واقعاً مثل یک معلم عمل می» :تقویت عاملیت

محو  تضعیف عاملیت و. مستقیماً با دریافت بازخورد سازنده و احترام به استقلال مرتبط بود« اقتدار»حس 

نفس نیست؛ (. این فقط کمبود اعتمادبه7کننده شرکت)«.معلم وجود ندارد عنوان یکانگار دیگر به : »شدن

 است. ایاز دست دادن خود پنداره حرفه یک

نیست،  (Korthagen, 2004) تغییر بنیادی تحول هویت در این مرحله، یک :تفسیر نهایی محقق   

 دو اینفس حرفهاعتمادبه و ایهویت حرفه .است عمل میدان در هاآزمون و تعدیل نقش بلکه بیشتر یک

 ،اثربخش راهنمایی رابطه. شوندمی تخریب یا ساخته راهنمایی رابطه بستر در و هستند سکه یک روی

، شود. در مقابلکند و متبلور میرشد می معلمی عاملیت آن در که کندمی عمل آزمایشگاه امن یک مانند

 و دهش سرکوب عاملیت آن، در که کندمی تبدیل اوتصحنه قض رابطه ناکارآمد، این آزمایشگاه را به یک

 گردد.می محو

 

 گیریبحث و نتیجه

این مطالعه باهدف واکاوی تجربه زیسته دانشجو معلمان از رابطه راهنمایی و نقش آن در تحول هویت    

 رییها بر اساس روش پدیدارشناسی تفسای در طول دوره کارورزی انجام شد. تحلیل تفسیری دادهحرفه

(IPA) منجر به شناسایی چهار تم فراگیر شد که درمجموع، تصویری پیچیده و پویا از این فرآیند ارائه ،

ای در این مرحله، نه یک گذار خطی ساده، بلکه یک دهد که تحول هویت حرفهها نشان میدهند. یافتهمی

 دهینما نقش محوری در جهتمند، هیجانی و غیرخطی است که کیفیت تعامل با معلم راهفرآیند رابطه

شده سازماندهی شده و پیامدهای نظری و کند. بحث حاضر حول مضامین اصلی استخراجبه آن ایفا می

 .کندها را بررسی میعملی آن

 های کلیدیو تفسیر یافته بیترک

بطه راهنمایی، وضوح نشان داد که راتم فراگیر نخست به :مثابه بستر سازنده یا مخربفردی بهفضای میان   

کنندگان مؤید این نظر است که است. تجربه شرکت شناختیروان-فضای عاطفی پیش از هر چیز یک

شرط —گر و خشک باشدگر، قضاوتآمیز و ایمن یا کنترلتواند گشوده، احترامکه می—کیفیت این فضا

محور در رفاً فنی و انتقالهای صای معنادار است. این یافته، بر دیدگاهلازم برای هرگونه تحول حرفه

و « شناختیامنیت روان» کند کههایی حمایت میکشد و در عوض، از نظریهراهنمایی خط بطلان می

خود »دانند. زمانی که این فضا امن است، دانشجو معلم جرأت کیفیت رابطه را سنگ بنای یادگیری می

 .برای کشف هویت شخصی ضروری است یابد کهها و حتی اشتباه کردن را می، آزمودن ایده«بودن

گرایانه از نقش راهنما تم فراگیر دوم، درک تقلیل :دیالکتیک الهام و عاملیت: فراتر از الگوبرداری ساده

، ها نشان داد که تأثیرگذاری یک الگوی مؤثررا به چالش کشید. یافته« الگوی تقلیدی محض»عنوان یک به

است،  «ای ماهرانهعمل حرفه»شاهده و در دسترس قرار دادن قابل م نه در تحمیل سبک خود که در
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آورد. این یافته، فراهم می فضای شناختی و عاطفی برای بازآفرینی شخصی آن زمانکه همدرحالی

هایی همسو است که بر نقش الگوهای سو، با پژوهشکند. از یکوگوی پرباری با ادبیات موجود آغاز میگفت

عمیق ت مکانیزم این تأثیر رآمدی تأکید دارند. از سوی دیگر، آن را با نشان دادنمثبت در تقویت خودکا

یقاً کند. این دقفرد فراهم میمنحصربه« صدای معلمی»بخشد: راهنمای اثربخش، داربستی برای کشف می

ید کاست که در ادبیات بر آن تأ احترام به استقلال و حمایت ساختاریافته همان نقطه تلاقی حیاتی بین

 .شده است

، شاید «(گسست»تم فراگیر سوم )تجربه  :گسست هویتی: یک خطر جدی در راهنمایی ناکارآمد    

های این پژوهش باشد. این تم نشان داد که رابطه ترین بخش یافتهترین و از منظر نظری، غنیهشداردهنده

محو »باشد. تجربه آشکار  و انفصال عامل تخریب اثر کهتنها بیتواند، در بدترین حالت، نهراهنمایی می

از راهنما، گویای شکست در « حرکت در دو مسیر کاملًا جدا»های قبلی و احساس مهارت« شدن

( را 1998ونگِر ) «ایهویت حاشیه» است. این یافته، مفهوم وگوی سازندهپیوستگی معنادار و گفت ایجاد

 «مذاکره بر سر معنا»دهد که چگونه ناتوانی در بخشد و نشان میدر بافت راهنمایی معلمان عینیت می

شود. این دیدگاه، الگوی تحول خطی و  ایگانگی حرفهگرد هویتی و احساس بیعقب تواند منجر بهمی

زای تحول جلب وخم و بالقوه آسیبسازد و توجه را به مسیرهای پرپیچای هویت را پیچیده میمرحله

 .کندمی

تم فراگیر چهارم، ماهیت تحول هویت در این مرحله  :او، نه تحولی خطی و قطعیمثابه کندوکتحول به    

یند مداوم فرآ نبود، بلکه بر یک« تغییر بنیادی و پایدار»ها حاکی از وقوع یک از آموزش را روشن کرد. یافته

کنندگان تدر میدان عمل دلالت داشتند. نوسان شرک کندوکاو، آزمون نقش و بازتعریف موقعیتی خودپنداره

دهنده تلاش آنان برای یافتن تعادلی ، نشان«کنترل مدیریتی»و « روابط عاطفی»دادن به  تیبین اولو

نفس اعتمادبه عملی و قابل دفاع در میان الزامات متضاد و واقعی کلاس درس است. در این فرآیند،

عمل  از کیفیت رابطه راهنماییشاخصی حساس و تابعی  عنوانعنوان یک متغیر مستقل که بهنه به ایحرفه

دن محو ش تواند تا سرحددهد و تضعیف آن میکند. تقویت آن، عاملیت و احساس مالکیت را افزایش میمی

 .پیش رود که پیامدهای جدی برای انگیزه تداوم خدمت دارد عنوان یک معلمبه« وجود داشتن»حس 

ای نه از ای است که در آن هویت حرفهرزی، عرصهدهد که دوره کاروطور خلاصه، این مطالعه نشان میبه

کل ش )معلم راهنما(« دیگری معنادار»تجربه زیسته در رابطه با  طریق آموزش مستقیم که عمدتاً از طریق

ی معمار فضا واقعشود. معلم راهنما، تنها یک ناظر فنی یا ارزیاب نیست، بلکه بهگیرد و تعدیل میمی

تواند شکوفا شود یا سرکوب گردد. رابطه ای میکه در آن، هویت نوپای حرفه است اجتماعی-شناختیروان

ایمنی هیجانی، به رسمیت شناخته شدن عاملیت، ایجاد پیوند  ای است که در آنراهنمایی اثربخش، رابطه

 .زمان و یکپارچه حضور دارندطور همبه گروگوی بازتابمعنادار بین گذشته و حال و تسهیل گفت
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