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Abstract 
Introduction: Teaching style is the method through which the teacher creates 

favorable educational conditions and provides learning conditions for learners. It also 

shows the quality of behavior that the teacher uses in leading the class and refers to 

the behavior that the teacher shows in his interactions with students and plays an 

important role in different aspects of teaching (Darvishgadimi & Roudbari, 2008). 

(Pirei & Pourfarhadi, 2018) quoted by Riechmann & Grasha (1996) introduced the 

teaching style as influenced by the values, beliefs, attitudes and cultural and social 

background of the teacher. He believes that one of the most comprehensive teaching 

and learning styles is Grasha and Richman's teaching and learning model. In this 

model, he has paid attention to the teaching style from the point of view of teaching 

approaches that are either comprehensive or teacher-oriented. In addition to the 

teachers' teaching style, another factor affecting academic achievement and 

motivation is the critical thinking that students need to acquire in schools and to 

evaluate what they have heard, read, thoughts and beliefs that they encounter in life 

and about them. Make rational decisions (Sajdirad et al., 2021). Thinking is the basis 

of any kind of learning and the development of any skill or knowledge depends on it. 

Critical thinking as one of the missions of higher education has recently been highly 

considered. Critical thinking is a kind of reasoned, orderly, purposeful, logical and 

result-based thinking that examines and analyzes information in a scientific way and 

includes both emotional and cognitive aspects. Critical thinking skills allow people to 

gain deep and clear views; they become interested in the events and choose an 

acceptable and fair way to perform the action. The research of Shiralinejad (2017) 

showed that there is a relationship between the tendency to think critically and the 

teaching style of professors, and the tendency to think critically is a significant 

predictor of teaching style.  
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Personality psychologists believe that the personality and psychological 

characteristics of people play a role in all their actions. In this regard, paying attention 

to the character of the teacher in the classroom environment is considered very serious 

recently. Personality organization was introduced by Kernberg (2002) and has made 

an important contribution to the understanding and treatment of personality disorders 

(Arocca et al, 2020). Personality organization refers to different levels of personality 

in terms of identity coherence, quality of subject relationships, maturity of defenses, 

flexibility or dryness of personality (Clarkin, 2015). Epistemological beliefs are 

defined as a person's beliefs about knowledge and knowing and are the result of a 

personal evaluation about how to obtain knowledge and its limits and criteria (Sardari, 

2020). Schumer believes that epistemological beliefs are part of the underlying 

mechanisms of metacognition, and in the analysis of people's beliefs about knowledge 

and learning, he has reported four beliefs, which include: 1_ Belief in the stability of 

ability 2_ Belief in the speed of learning 3_ Belief in the simplicity of knowledge 4_ 

Belief in certainty are knowledge. Since the dynamism and efficiency of teaching and 

the realization of scientific insight in association with critical thinking have been 

considered as one of the important goals of educational systems for teachers and 

learners, the basic question of the current research is whether teaching style and 

epistemological beliefs can be Predict teachers based on critical thinking mediated by 

personality organization?  

Method: The present study was carried out by correlation method. According to the 

purpose of applied research, and according to the method of data collection, it is a 

descriptive-correlation type of research. The statistical population of the research 

consisted of all the teachers working in education system in Saqez city who were 

teaching in the academic year 1402-1403. According to the statistics obtained from 

the expert of the relevant department, there were 500 of them. According to the 

number of research variables and the researcher's efforts to select a representative 

sample to generalize the results to the statistical population of the study, according to 

Kline (2015) principles, 217 elementary school teachers (male and female) were 

selected as a statistical sample using a simple random sampling method. Research 

tools were Richman's (1996) teaching style questionnaires, Schumer's epistemological 

beliefs (1990), Rietkes' critical thinking (2003) and Kernberg personality organization 

(2002).  

Results: The results of this research showed that there is a relationship between 

teachers' teaching style and their critical thinking. There is a relationship between 

epistemological beliefs and critical thinking. There is a relationship between teachers' 

personality organization and their teaching style and epistemological beliefs. 

Organization-personality variable as a mediator has an indirect effect on the 

relationship between teachers' teaching style and their epistemological beliefs with 

critical thinking. Teachers who have normal personality organization have a more 

adaptive and dynamic teaching style and face knowledge and knowledge themes more 

realistically. 

Discussion and Conclusion: In explaining the results of this research, it can be said 

that the organization of the personality as a whole that affects all the actions and 

interactions of a person with himself and the world around him, can determine the 

way a person faces various issues and issues in different situations. The personality 
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structure is a relatively stable structure of internalized subject relations. It seems that 

teachers with normal personality organization can effectively implement classroom 

interactions, teaching style and knowledge search based on reality due to their realism. 

These people have the necessary dynamics in their experiences due to their reality 

testing and adaptive defense mechanisms. As a limitation of the research, since this 

research was carried out at the elementary level and at the level of Saqez city, caution 

should be observed in order to generalize to other levels and other strata of society. It 

is suggested that this research be carried out in other educational levels and other 

societies as well. It is also suggested that the managers of the education organization 

take measures to strengthen the critical thinking of teachers and their epistemological 

beliefs and to pay attention to the structure of their organization-personality in the 

recruitment and employment of teachers. 
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شناختی معلمان بر اساس تفکر  تدریس و باورهای معرفت تدوین مدل علی سبک

 انتقادی با میانجیگری سازمان شخصیت

 
 حسن غریبی*1 ، پیمان نادری2 ، آرام نادریان3

 
 چکیده:

باورهای معرفت شناختی معلمان بر اساس تفکر هدف از انجام این پژوهش تدوین مدل علی سبک تدریس و : هدف

 .بوددوره ابتدایی شهرستان سقز  آنان درانتقادی با میانجیگری سازمان شخصیت 

تمامی  راجامعه آماری پژوهش روش پژوهش حاضر توصیفی و از نوع همبستگی و معادلات ساختاری بود. روش: 

، دبودنمشغول به تدریس  1402-1403ل تحصیلی معلمان شاغل در آموزش و پرورش شهرستان سقز که در سا

زن و مرد لمان عنفر از م 217حجم نمونه ( 2015بود. بر اساس قاعده کلاین ) نفر 500 تعدادشانکه  تشکیل دادند

باورهای معرفت  (،1996ریچمن ) سبک تدریس هایپرسشنامهابزارهای پژوهش . انتخاب شدندمقطع ابتدایی 

ا بداده ها ( بودند. 2002کرنبرک ) سازمان شخصیت ( و2003ریتکس ) کر انتقادیتف (،1990شومر ) شناختی

 و لیزرل مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  SPSSاستفاده از نرم افزار 

تفکر انتقادی معلمان مدل کلی پژوهش دارای برازش مطلوب می باشد. نشان داد که  این پژوهشنتایج : ها یافته

ی معرفت شناختی معلمان تأثیر مستقیم دارد. سازمان شخصیت معلمان بر سبک تدریس سبک تدریس و باورها بر

بر  تأثیر غیرمستقیم به عنوان میانجی شخصیت سازمان و باورهای معرفت شناختی آنان اثر مستقیم دارد. متغیر

 که سازمان شخصیتمعلمانی باورهای معرفت شناختی آنان دارد.  و تدریس سبکتفکر انتقادی معلمان با  رابطه

 بهنجار دارند سبک تدریس سازگارانه تر و پویاتری دارند و واقع بینانه تر با معرفت و مضامین معرفتی مواجهه دارند.
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 مقدمه

تون و محور تعلیم و تربیت بوده که به صورت مستقیم در طول تاریخ آموزش و پرورش، معلّم همواره س     

ثیر خود أاست که ت معلمتاثیرگذار در امر آموزش عوامل اقدامات و  کانون در امر آموزش نقش داشته است.

از قرن بیستم تاکنون  1سبک تدریسگذارد. اصطلاح را در محیط کلاس و در فرایند تدریس به جای می

 Zamani)اسان و فیلسوفان قرارگرفت و تعاریف متعددی از آن ارائه شده است مورد توجه محققین، روانشن

et al., 2023.) در کلاس موضوعات درسی را  روشی است که با اتخاذ آن، تدریس معلمانمنظور از سبک

کنند. در نظمی در کلاس خود جلوگیری میاحساس راحتی کرده و از بروز بیآموزش می دهند، با آن 

رد؛ خصوص تکیه کتوان به یک شیوه بهجدید آموزش عقیده بر این است که برای تدریس نمی رویکردهای

را به  آموزانهای متنوع تدریس، علاقه و توجه دانشکارگیری شیوهتوانند با بهبه عبارت دیگر، معلمان می

نتخاب شیوه و روش تر کنند. علاوه بر آن، در ادرس جلب کرده و تدریس خود را به یادگیری فعال نزدیک

تدریس باید به تناسب، کارایی و اثربخشی آن با موضوع مورد تدریس و مبحث مورد نظر نیز توجه داشت. 

ه باشد. معلمان بتدریس معلم می آموز، سبکثر بر انگیزش و درگیری تحصیلی دانشؤیکی از عوامل م

هایی که باعث افزایش توجه و اصلاح شیوه آموزان نیاز دارند؛ یعنیابزارهای خاصی برای برانگیختن دانش

  .(Musalman et al., 2019)شود آموزان در  طول تدریس روزانه میرفتارهای دانش

آورد و شرایط روشی است که مدرس از طریق آن شرایط مطلوب آموزشی را پدید می سبک تدریس     

کیفیت رفتارهایی است که مدرس در رهبری  هنشان دهند. همچنین کندیادگیری را برای فراگیران مهیا می

 های مختلف یاددهی ایفا میجنبه و نقش مهمی در دهدتعاملاتش با فراگیران از خود نشان می وکلاس 

 & Riechmannبه نقل از  (Piri & Pourfarhadi, 2018) .(Darvishgadimi & Roudbari, 2008کند)

Grasha (1996) معلمها و پیشینه فرهنگی و اجتماعی ا، باورها، نگرشهثر از ارزشأسبک تدریس را مت 

مدل تدریس و  های تدریس و یادگیری،ترین سبکمعرفی کرده است. وی معتقد است یکی از جامع

باشد. او در این مدل به سبک تدریس از دیدگاه رویکردهای تدریس توجه یادگیری گراشا و ریچمن می

سبک خبره یا  -1معلم محور. در این مدل سبک تدریس شامل: ده است که یا فراگیر محور است یا کر

متخصص؛ به مفهوم داشتن دانش و تخصص لازم مورد نیاز فراگیران و تلاش در جهت ارتقای شایستگی 

مرانه یا اقتدارگرایانه؛ دارا بودن موقعیت به سبب دانش و آسبک  -2فراگیران با انتقال اطلاعات است.  

گیران با تعیین هدف، انتظارات، قوانین و داشتن استانداردهای صحیح برای انجام نقش مدرسی در بین فرا

کید بر نظارت مستقیم و مستمر است و أدر این سبک ت سبک فردی یا مدل شخصی ؛ -3باشد. کارها می

سبک تسهیل  -4بر این باورند که روش تدریس آنان بهترین روش برای راهنمایی فراگیران است.  افراداین 

                                                      
1. teaching style 
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ای به صورت مشاوره شاگردبا  معلمکید دارد. در این روش، أبر ماهیت تعامل مدرس با فراگیران ت کننده؛

در این روش معلمان به  سبک وکالتی یا تفویض کننده؛ -5کند. کار کرده و او را راهنمایی و دلگرم می

یران به طور مستقل روی توسعه ظرفیت فراگیران در انجام امور به طور مستقل علاقمند هستند و فراگ

 ,.Shekurnia et al)باشدکنند و معلم به عنوان کارشناس و شخص مطلع در دسترس میها کار میپروژه

2022). 

متغیرهای مهم در شغل معلمی، باورهای معرفت شناختی از دیگر یکی علاوه بر سبک تدریس معلمان       

 کی جهیو نت شودیم فیفرد درباره دانش و دانستن تعر دیبه عنوان عقا یمعرفت شناخت یباورهامی باشد. 

 (.Sardari, 2020)آن است یارهایبه دست آوردن دانش و حدود و مع یدر مورد چگونگ یشخص یابیارز

 زهیانگ ،یریادگی یکردهایرو قیاست که از طر یلیتحص ریاز عوامل غ یکی یمعرفت شناخت یباورها

 یکه به باورها ،یریادگی ندیدانش و فرا تیاشخاص درباره ماه ی. باورهاکندیم ینیب شیرا پ شرفتیپ

ارتباط  یلیصتح شرفتیو پ یتفکر انتقاد یریادگی یهااز جنبه یاریموسوم است با بس یمعرفت شناخت

 فراشناخت هستند و در ییربنایز یهازمیاز مکان یبخش یمعرفت شناخت یدارد. شومر  معتقد است باورها

باور به ثابت  _1چهار باور را گزارش کرده است که شامل : یریادگیاد درباره دانش و افر یباورها لیتحل

بودن دانش  یباور به قطع_4دانش  ودنباور به ساده ب_3 یریادگیبودن  عیباور به سر_2 ییبودن توانا

از  تریو سطح ترفیباشد، درک ضع ترفیدانش ضع یکپارچگیهستند. هرچه اعتقاد افراد به انسجام و 

 ,.Shiralinejad et al)خود خواهند بود  یهایریادگیخواهند داشت کمتر قادر به نظارت بر  یمطالب درس

 فیمقاومت و پشتکار در انجام تکال ،یریادگیفعال در  شارکتم زانیبر م یمعرفت شناخت یباورها (.2017

مانع آن شوند  اینند کمک ک یریادگیبه  توانندیگذاشته، م ریمشکل، درک مطلب و حل مسائل تاث

 (Sardari, 2020.) دارد و مجهز بودن معلم به دانش و  یاست که با مقوله دانش سروکار جد یشغل یمعلم

ت و اس رگذاریها، تخصص، دانش و اطلاعات افراد تأثتنها بر آموزهنه سی. تدرستا یفرزانگ یاطلاعات نوع

 معلمان یباورها یمعرفت شناخت یاثرگذار است. باورها زین رانیبلکه بر روان فراگ دهد،یم شیآنها را افزا

 .گذاردیم ریتاث یلیتحص یندهایدانش است که به تصورات شخص از فرا تیدرباره ماه

در  نیاز دارنداست که دانش آموزان  1ثر بر انگیزش و پیشرفت تحصیلی، تفکر انتقادیؤعوامل میکی از      

ها و اعتقادهای مختلفی را که در زندگی با آنها روبرو ها، اندیشهها، خواندهمدارس کسب کنند و شنیده

تفکر اساس هر  (.Sajdirad et al., 2021 )های منطقی بگیرندشوند ارزشیابی کنند و درباره آنها تصمیممی

های نوع یادگیری است و رشد هر مهارت یا دانش به آن بستگی دارد. تفکر انتقادی به عنوان یکی از رسالت

 نوعی تفکر مستدل، منظم، هدفمند، به شدت مورد توجه قرار گرفته است. تفکر انتقادی، آموزش عالی اخیراً

                                                      
1 . Critical Thinking 
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دازد و پرباشد که به روش علمی، به بررسی و تجزیه و تحلیل اطلاعات میمنطقی و مبتنی بر پیامد می

نبه عاطفی همان شامل دو جنبه عاطفی و شناختی است. جنبه شناختی بر راهبردهای شناختی و ج

گرایش به تفکر انتقادی است که انگیزشی درونی و تمایلی عادت گونه است که فرد را به استفاده از مهارت 

یعنی  ثیرگذار در تفکر انتقادی است. گرایشتأانگیزد. گرایش به تفکر انتقادی جزو های تفکر انتقادی برمی

کر یابد. گرایش به تفهای شخصی پرورش میویژگی هایی مانند نگرش، عادت وعملکردی که از طریق شیوه

انتقادی انگیزه درونی برای تفکر انتقادی در مواجهه با فرایند حل مسئله، بازیابی یا تصمیم گیری است و 

کید دارد. بدون گرایش مثبت نسبت به تفکر أهای درونی برای حل مسائل تبر اجزای نگرشی و انگیزه

کند. بنابراین گرایش به تفکر انتقادی بخشی حیاتی از فرایند تفکر د پیدا نمیانتقادی این  نوع تفکر نمو

های عمیق و دیدگاهتا افراد  باعث می شودهای تفکر انتقادی مهارت. (Profetto, 2003)باشد انتقادی می

ام انج یای را برا و منصفانه شوند و روش قابل قبولمند کنند؛ به رویدادها علاقهواضح و روشنی کسب 

نشان داد که  بین گرایش به تفکر انتقادی و سبک  Shiralinejad(2017)پژوهش  .بر می گزینندعمل 

س دار سبک تدریتدریس اساتید رابطه وجود دارد و گرایش به تفکر انتقادی پیش بینی کننده معنی

بت پیش بینی کننده مثدر پژوهشی نشان دادند که بیشترین تبیین و  Shekurnia et al. (2022)باشد. می

درصد, و کم ترین آن را سبک تدریس وکالتی به  48را سبک تدریس آمرانه به میزان تفکر انتقادی 

درصد دارد. نتیجه گیری یافته های پژوهش نشان داد که بین گرایش به تفکر انتقادی و سبک  31میزان

 د.تدریس اساتید رابطه وجود دار

ای ههای شخصیتی و روانشناختی افراد در تمام کنشباورند که ویژگیروانشناسان شخصیت بر این      

آنها نقش دارد. در این راستا توجه به شخصیت معلم در فضای کلاس اخیراً بسیار جدی تلقی می شود. 

های معرفی شده است و سهم مهمی در درک و درمان اختلال Kernberg (2002)توسط  1سازمان شخصیت

سازمان شخصیت، اشاره به سطوح متفاوت شخصیت از نظر (. Arocca et al, 2020)شخصیت داشته است 

 ,Clarkin )پذیری یا خشکی شخصیت داردها، انعطافانسجام هویت، کیفیت روابط موضوعی، پختگی دفاع

از اصطلاح سازمان شخصیت استفاده شده است. بر اساس  ،Kernberg(2008)در نظریه شخصیت  (.2015

، سازمان شخصیت به معنای مسیرهایی است که به واسطه آن، افراد خود و Kernberg (2002)نظریه 

کنند و در برابر گیرد را دنبال میت میأشان نشکنند. اهداف و رفتارهایی که از دروندیگران را درک می

ننده یب زتواند در یک مسیر سالم و یا آسکنند. سازمان شخصیت میاحساسات ناخوشایند از خود دفاع می

نتایج نشان داد ، انجام شد Haddadi et al (2022)توسط که تحقیقی در  .(Schultz, 2023 )ادامه پیدا کند 

ن همچنین بی که رابطه معناداری بین ویژگی های شخصیتی معلمان با سبک تدریس آنان وجود داشت؛

                                                      
1 . Personality organization 
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بین ابعاد ویژگی های  ویژگی های شخصیتی معلمان با موفقیت مدارس رابطه معناداری بدست آمد،

سبک تدریس به جز ابعاد )ویژگی سازگاری و ویژگی گشودگی نسبت به تجربه( ارتباط مثبت  شخصیت با

ترتیب بین ابعاد ویژگی های شخصیت با موفقیت مدرسه به جز بعد  و معنادار وجود داشت و به همین

نگرش معلمان به علم و  وجود داشت.)ویژگی روان رنجوری( که ارتباطی نداشت، ارتباط مثبت ومعنادار 

تواند ماهیت باورهای معرفت های شخصیتی آنها هم باشد میتواند تابع ویژگیدانش علاوه بر اینکه می

 آنان را رقم بزند.  شناختی

که معلمانی که  از تفکر انتقادی بر خوردار بودند، از نوع  داد نشان Nosrati et al (2014)نتایج پژهش       

در پژوهشی به این نتیجه دست یافتند که Shafii Sustani et al. (2020)  کردند.یس فعال استفاده میتدر

 Sufi در پژوهشی که های تدریس رابطه مستقیم و مثبتی وجود دارد.های تفکر انتقادی و سبکبین سبک

et al. (2022) درصد از  41مجموع  انجام دادند، نشان داده شد که که ابعاد سه گانه سبک تدریس، در

اند. بعلاوه تنها دو بعد ساختار و حمایت از تغییرات پیوند با مدرسه دانش آموزان را پیش بینی کرده

بین توانمندسازی شناسایی شدند. این دو بعد سبک تدریس در مجموع خودمختاری به عنوان پیش

نمونه مورد بررسی شناسایی نمایند. توانمندسازی را در میان دانش آموزان  درصد مؤلفه 8/34توانستند، 

پیوند با مدرسه، گسترش تفکر انتقادی و نیز  در این مطالعه، قوی ترین پیش بینی کننده برای مؤلفه

 توانمندسازی بعد ساختار سبک تدریس بود.

Tabarmarzbali et al (2022)  در  یمعرفت شناخت ینقش باورهادر پژوهشی تحت عنوان

فه با مؤل یخودکارآمدبه این نتایج دست یافتند که  ژهیمعلمان آموزش و سیتدر تجانایو ه یخودکارآمد

ابطه دانستن دانش ر یو قطع ییدانستن توانا یساده دانستن دانش، باور به ذات ،یریادگیدانستن  عیسر

 ینیب شیقدرت پ یریادگی ییبودن توانا ینشان داد که باور به ذات ونیرگرس لیتحل جیدارد. نتا یمنف

، ساده دانستن دانش ،یریادگی ییدانستن توانا یها نشان داد که ذات افتهی نیرا دارد. هم چن یخودکارآمد

 یمعرفت شناخت یباورها یمعلمان دارا یدارند. به طور کل یبا لذت رابطه منف یریادگیدانستن  عیو سر

 ریسا عیسر یریادگیجز ب ونیرگرس لیکردند. در تحل یرا تجربه م یمنف جاناتیدر کلاس ه شتریخام ب

در پژوهشی  Shiralinejad (2017). داشتلذت را  ینیبشیپ ییوانات یمعرفت شناخت یباورها یهامؤلفه

گیری رویکرد عمقی یاد دار با انگیزه پیشرفت ومعنی شناختی رابطه منفی ونشان دادند که باورهای معرفت

که  ر پژوهشید بینی می کنند.ه پیشرفت را پیشدارد. شخصیت وظیفه گرایی ویادگیری عمقی بهتر انگیز

سهم تفکر انتقادی و باورهای خودکارآمدی در ترجیحات سبک  تحت عنوان Amirian et al (2022)توسط 

 معلمان و باورهای تفکر انتقادیهای انجام شد نتایج تحقیق نشان داد که توانایی تدریس در آموزش عالی

 گذارد.ر ترجیحات سبک تدریس تأثیر میداری بطور معنیخودکارآمدی به
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از آنجا که پویایی و کارآمدی تدریس و تحقق بینش علمی در همبودی با تفکر انتقادی به مثابه یکی از 

سؤال اساسی تحقیق های آموزشی برای معلمان و فراگیران مورد توجه قرار گرفته است، اهداف مهم نظام

یس و باورهای معرفت شناختی معلمان را  بر اساس تفکر انتقادی حاضر این است که آیا می توان سبک تدر

 بینی کرد؟ با میانجیگری سازمان شخصیت پیش

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 شناسی پژوهشروش

. با توجه به هدف از نوع پژوهش های کاربردی و با انجام گرفتهمبستگی  به روش عه حاضرمطال      

. جامعه آماری پژوهش عبارت بودهمبستگی -نوع توصیفی هایپژوهش ازها توجه به نحوه گردآوری داده

 مشغول 1402-1403از تمامی معلمان شاغل در آموزش و پرورش شهرستان سقز که در سال تحصیلی  بود

با توجه به تعداد  د.ونفر ب 500تعدادشان طبق آمار گرفته شده از کارشناس اداره مربوطه بودند. به تدریس 

متغیرهای پژوهش و تلاش پژوهشگر در راستای انتخاب نمونه معرف برای تعمیم نتایج به جامعه آماری 

نفر در نظر گرفته شد. این  217پاور، افزار جیو محاسبات نرمKline (2015) بر اساس قاعده پژوهش، 

و نیاز به دستیابی به قدرت  Observed و Latent شامل متغیرهای حجم نمونه با توجه به پیچیدگی مدل

سال و اشتغال تمام  5ملاکهای ورود برای این پژوهش داشتن سابقه خدمت بالای . تعیین شد 0,80آماری 

 ها بود. ی و نداشتن تمایل به پرکردن پرسشنامهوقت در آموزش و پرورش بود. ملاکهای خروج عدم همکار

 

 

سازمان 

 شخصیت
 تفکر انتقادی

 سبک تدریس

 پژوهش مفهومیمدل : 1شکل

 باورهای معرفت

 شناختی
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 :ابزار های گردآوری اطلاعات

 جهت بررسی Riechmann & Grasha (1996) این پرسشنامه توسط تدریس: سبک پرسشنامه      

متشکل از پنج مؤلفه شامل و گویه  40دارای  های تدریس اساتید و معلمان طراحی گردیده است.سبک

گویه ها  .می باشدگری اقتدار رسمی، سبک تعاملی، سبک شخصی و سبک تسهیلسبک تخصصی، سبک 

با )تا کاملاً مخالفم  (5با نمره )کاملا موافقم  گزینه ای لیکرت از خیلی کم تا خیلی زیاد 5بر اساس طیف 

، سبک 17تا  9، سبک تسهیلگری سؤالات 8تا  1. سبک شخصی سؤالات تنظیم شده است (نمره یک 

را در  40تا  35و سبک تعاملی سؤالات  34تا  27، سبک اقتدار رسمی سؤالات 26تا  18الات تخصصی سؤ

 سبک هر در دهنده پاسخ نمره مجموع که است صورت این به پرسشنامه این دهی نمره بر می گیرد. روش

 ندهدهپاسخ غالب تدریس سبک بیشتراست، آن در دهنده پاسخ نمره که سبکی سپس و شود می جمع

پایایی این ابزار در پژوهش حاضر بر اساس آلفای کرانباخ محاسبه شد که برای سبک  .شود می سوبمح

 /. بدست آمد. 84/. و تسهیلگری 79/.، شخصی82/.، تعاملی 80/.، اقتدار رسمی 83تخصصی 

 1990پرسشنامه باورهای معرفت شناختی در سال   :(1990)شومر شناختیباورهای معرفت پرسشنامه    

بعد  5از این  :را مطرح کردخرده مقیاس یا مؤلفه در مطالعه خرده مقیاس ها پنج  .مر ساخته شدوشتوسط 

به (کنترل و سرعت )دیگر  بعد  و دو (قطعیت و منبع ،ساختار )دانش و به خرد ، سه بعدمعرفت شناختی

 12که در  ردال تهیه کؤمر برای هر یک از این ابعاد یک مجموعه سود. شودانش مربوط می شاکتساب 

برخی از ابعاد معرفت شناختی به یک خرده مقیاس و برخی دیگر به  .بندی شده بودندگروهخرده مقیاس 

ی پنج مؤلفه ساده بودن لفه های پرسشنامه باورهای معرفت شناختؤم .مقیاس اشاره دارنددو یا سه خرده

ین ا ص بودن دانش را در بر می گیرد.دانش، قظعیت دانش، توانایی ذاتی در یادگیری، یادگیری سریع و خا

 پنج مقیاس یک در ها گویه نمره گذاری شده است. تمام درجه ای 5لیکرت  بر اساس طیف پرسشنامه

روایی ابزار از  .شود می بندی رتبه( 5) موافقم کاملا تا( یک) مخالفم کاملاً از که لیکرت طیف ای درجه

ر بر اساس آلفای کرانباخ محاسبه شد که برای ساده بودن طریق روایی سازه و پایایی هم در پژوهش حاض

/. و خاص بودن دانش 77/.، یادگیری سریع 83/.، قطعیت دانش 84/.، توانایی ذاتی در یادگیری 86دانش 

 /. بدست آمد. 81

 Ricketts (2003)تفکر انتقادی توسط فرم اصلی این آزمون  :ریکتس پرسشنامه تفکر انتقادی       

این است.  خلاقیت، بالندگی و تعهد زیرمقیاس 3سوال و شامل  33دارای . این مقیاس  ساخته شده است

برای بدست آوردن روایی  Biyabangerd (2008) ای ساخته شده است.گزینه 5پرسشنامه براساس مقیاس 

درتحقیق خود ضرایب همبستگی بین نمره های آزمودنی ها در دو نوبت یعنی آزمون و آزمون مجدد برای 

بدست   (r=0/67و)(r=0/88)،(r=0/77)های دختر وآزمودنی های پسر به ترتیبآزمودنی کل آزمودنی ها،
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ضریب ا استفاده از ب  Pakmehr et al (2012) پایایی این پرسشنامه توسط. بخش استکه رضایتآورده 

 92/0های پسر یو برای آزمودن 95/0های دختر و برای آزمودنی 0/ 94آلفای کرونباخ برای کل نمونه 

در پژوهش حاضر پایایی این ابزار بر اساس نتایج آلفای کرونباخ برای مقیاس خلاقیت گزارش شده است. 

 بدست آمد.  90/0و تعهد   86/0، بالندگی  89/0

طراحی و اعتباریابی شده  Kernberg (2002)توسط این پرسشنامه  :پرسشنامه سازمان شخصیت 

 ی لیکرت برای بررسی سه سازمان شخصیت  افراد طراحی شده است.ااست، اساس طیف پنج درجه

شناختی های روانگری واقعیت، دفاعلفه شامل آزمونؤم 3سوال و  37پرسشنامه سازمان شخصیت دارای 

ای لیکرت ساخته و طراحی شده است. گزینه 5باشد و بر اساس طیف نخستین و سردرگمی هویت می

به دست آمده است  70/0با آلفای کرونباخ انجام شد، بالای   Kernbergوسط پایایی این پرسشنامه  که ت

ا استفاده مجدداً ب پرسشنامهاین ی ئبررسی پایا در پژوهش حاضر باشد.که نشان از پایایی این پرسشنامه می

و   80/0شناختی نخستینهای روان، دفاع 81/0لفه آزمونگری واقعیتؤمبرای  از ضریب آلفای کرونباخ

 بدست آمد. 79/0 سردرگمی هویت

و  SPSS افزارتجزیه و تحلیل اطلاعات نیز با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون توسط نرم

 .افزار لیزرل انجام شده استمعادلات ساختاری با استفاده از نرم

 

 یافته ها

فی مربوط به اطلاعات توصی 1در این قسمت نتایج تجزیه و تحلیل یافته ها ارائه می گردد. جدول 

 مشارکت کنندگان را نشان می دهد.

 : درصد فراوانی مشارکت کنندگان )جنسیت، سابقه خدمت، مدرک و رشته تحصیلی(1جدول

 سابقه خدمت جنسیت

 10کمتر از  زن مرد

 سال

بالاتر از  سال30تا20 سال20تا10

 سال30

62/51 38/48 84/48 

 

33/31 

 

05/17 

 

76/2 

 یرشته تحصیل مدرک تحصیلی

فوق  دیپلم

 دیپلم

فوق  لیسانس

 لیسانس

علوم  دکترا

 انسانی

 

علوم 

 تجربی

 

ریاضی 

 فیزیک

 

فنی حرفه 

 ای

 

 سایر

84/1 52/11 66/68 51/17 46/0 33/31 03/29 89/18 75/8 98/11 
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ی اصلی پژوهش در یک مدل و فرضیات فرعی در مدلی جداگانه مورد آزمون ، فرضیه هافرضیهآزمون برای  

از محقق شدن پیش فرضهای لازم برای  ،قبل از وارد شدن به مرحله آزمون فرضیات .گرفته استقرار 

 دربررسی شد که  رنوفیاسم-آزمون کولموگروفها با نرمال بودن دادهآزمونها اطمینان حاصل شد و نیز 

 است. آمده  (2)جدول 

 ررسی نرمال بودن متغیرهای تحقیقب :2جدول 

رنوفیاسم-گروفکولمو  

 Statistic Df Sig. 

سیتدر سبک  117/0 216 065/0 

یمعرفت شناخت یباورها  074/0 216 0670/ 

یانتقاد تفکر  047/0 216 670/0 

تیشخص سازمان  080/0 216 061/0 

 

ف وآزمون کولموگر درتدریس معلمان سطح معناداری برای متغیر سبک بیانگر این بود که هایافته      

متغیر تفکر و شناختی باورهای معرفت برای دست آمدهداری بهسطح معنیو    s=065/0برابر میرنف اس

زمون در آمتغیر سازمان شخصیت  دارسطح معنیو  باشدمی s=67/0و  s=067/0به ترتیب برابر با انتقادی 

رفته در این پژوهش ی متغیرهای به کار داری همهسطح معنیاست.  s= 061/0ف اسمیرنف برابروکولموگر

  .این متغیرها نرمال است هایداده ها در بینکه توزیع داده باشدباشند که نشان از آن میبیشتر می 05/0از 

درصد  و سطح  99نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون بیانگر آن است که با سطح اطمینان     

ک های ملامتغیربا  تفکر انتقادیبین یر پیشمتغدرصد رابطه معنادار و مثبتی میان  1خطای کمتر از 

ن همچنین بیو  )سبک تدریس و باورهای شناختی( و متغیر میانجی سازمان شخصیت و نیز با وجود دارد

 دارد. رابطه معنادار و مثبتی وجود  سازمان شخصیت و تفکر انتقادی

-اساس تفکر انتقادی با میانجی آزمون همبستگی پیرسون سبک تدریس و باورهای معرفت شناختی بر. 3جدول

 گری سازمان شخصیت

 تفکر انتقادی سازمان شخصیت  

ضریب همبستگی  سبک تدریس 

 پیرسون

493/0 524/0 

 01/0 001/0 سطح معنی داری
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 217 217 تعداد متغیرها

ضریب همبستگی  باورهای شناختی

 پیرسون

506/0 489/0 

 01/0 01/0 سطح معنی داری

 217 217 هاتعداد متغیر

سازمان 

 شخصیت

ضریب همبستگی 

 پیرسون

---- 776/0 

 001/0 ---- سطح معنی داری

 217 217 تعداد متغیرها

 :ارائه شده یمعادلات ساختار سازی مدل جیتان

 

 

 

 

 

 

 : مدل ساختاری فرضیه اصلی  در حالت تخمین استاندارد 2شکل 

 

 

 

 

 

 

 : مدل ساختاری کلی  3شکل 
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 ش کلی مدل اصلی پژوهشزهای برا.شاخص4جدول

سطح  شاخص

پوشش کای 

دو/ درجه 

 آزادی

شاخص 

نیکویی 

 برازش

شاخص 

برازش 

 تطبیقی

شاخص 

برازش 

 فزاینده

شاخص 

برازش 

 هنجار شده

ریشه میانگین 

مربعات خطای 

 برآورد

 84/1 95/0 94/0 94/0 93/0 024/0 مقدار

دامنه 

 مطلوب

 3کمتر از  9/0از  شتریب 9/0از  شتریب 9/0از  شتریب 9/0از  شتریب 1/0کمتر از 

 

های برازش و مقدار به دست آمده از مدل ساختاری در حالت تخمین استاندارد با توجه به شاخص

به دست آمده و این مقدار  84/33داری که همچنین مقدار معنی و به دست آمده 78/0ثیر أکه ضریب ت

 4/0ضریب همبستگی موجود بین متغیرها چون بالای  نیز و شودیید میأاست، فرضیه اصلی ت 96/1بیشتر 

باشد و همچنین چون درجه آزادی کای دو بین متغیرها میوجود رابطه ی معناداری  ، نشان ازمی باشد

سبک تدریس و باورهای معرفت شناختی گفت  می توان، ((Sig = 0.001 < 0.05باشد می 05/0کمتر از 

 . پیش بینی کردگری سازمان شخصیت فکر انتقادی با میانجیمعلمان را می توان  بر اساس ت

 .آزمون همبستگی پیرسون سبک تدریس معلمان با تفکر انتقادی5جدول 

 تفکر انتقادی  

 خلاقیت بالندگی تعهد

 

 

 

 

 

 سبک

 تدریس

 

 

ضریب همبستگی  مدل شخصی

 پیرسون

399/0 527/0 777/0 

 01/0 02/0 05/0 سظح معناداری

 217 217 217 اد معتبرتعد

ضریب همبستگی  تسهیلگری

 پیرسون

491/0 776/0 601/0 

 00/0 01/0 00/0 سظح معناداری

 217 217 217 تعداد معتبر

ضریب همبستگی  تخصصی

 پیرسون

477/0 776/0 401/0 
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 02/0 00/0 01/0 سظح معناداری

 217 217 217 تعداد معتبر

ضریب همبستگی  اقتدارگرا

 پیرسون

493/0 411/0 535/0 

 00/0 01/0 00/0 سظح معناداری 

 217 217 217 تعداد معتبر

ضریب همبستگی  تعاملی

 پیرسون

516/0 715/0 710/0 

 00/0 01/0 00/0 سظح معناداری

 217 217 217 تعداد معتبر 

 

درصد و سطح خطای  99ا سطح اطمینان نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون بیانگر آن است که ب

 لفه های آن  با سبک تدریس معلمانؤدرصد رابطه معنادار و مثبتی میان متغیر تفکر انتقادی و م 1کمتر از 

لفه ؤلفه تعهد از تفکر انتقادی، مؤگری با مهای سبک تدریس مدل شخصی و تسهیلوجود دارد. از مؤلفه

دریس با لفه اقتدارگرا از سبک تؤفه بالندگی از تفکر انتقادی و ملؤتخصصی و تعاملی از سبک تدریس با م

 قویتر را دارا می باشند.  مثبت و همبستگی نسبتاً لفه خلاقیت از تفکر انتقادی رابطه ؤم

درصد و سطح  99 نانیآن است که با سطح اطم انگریب رسونیپ یحاصل از آزمون همبستگ جینتا     

 یبا باورها آن های¬و مؤلفه یتفکر انتقاد ریمتغ انیم یمعنادار و مثبتدرصد رابطه  1کمتر از  یخطا

 تیو قطع شساده بودن دان مؤلفه  یمعرفت شناخت یباورها ریمعلمان وجود دارد. از متغ یمعرفت شناخت

بع دانش را دارند. مؤلفه من یهمبستگ نیشتریب یاز تفکر انتقاد تیبا مؤلفه خلاق عیسر یریادگیدانش و 

را دارند.  یهمبستگ نیشتریب یاز تفکر انتقاد یو مؤلفه بالندگ یمعرفت شناخت یاز باورها یذات ییناو توا

 معلمان رابطه مثبت و معنادار دارد. یمعرفت شناخت یبا باورها  یتوان گفت که تفکر انتقاد یپس م
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 آزمون همبستگی پیرسون بین باورهای معرفت شناختی با تفکر انتقادی: 6جدول

 تفکر انتقادی  

 خلاقیت بالندگی تعهد

 

 

 

 

 

باورهای معرفت 

 شناختی

 

ساده بودن 

 دانش

 648/0 332/0 407/0 ضریب همبستگی پیرسون

 019/0 02/0 05/0 سظح معناداری

 217 217 217 تعداد معتبر

 761/0 506/0 619/0 ضریب همبستگی پیرسون قطعیت دانش

 0,4/0 0,01 02/0 سظح معناداری

 217 217 217 تعداد معتبر

 686/0 695/0 477/0 ضریب همبستگی پیرسون منبع دانش

 0,02 0,00 0,01 سظح معناداری

 217 217 217 تعداد معتبر

توانایی ذاتی در 

 یادگیری

 521/0 564/0 534/0 ضریب همبستگی پیرسون

 02/0 0,01 0,00 سظح معناداری 

 217 217 217 تعداد معتبر

 492/0 742/0 425/0 ضریب همبستگی پیرسون یادگیری سریع

 02/0 01/0 05/0 سظح معناداری

 217 217 217 تعداد معتبر 
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 استاندارد نیسوم در حالت تخم یفرع هیفرض ی: مدل ساختار 4شکل 

 

 

 

 

 

 یکل ی: مدل ساختار 5شکل 

 آمدهبرای محاسبه اثر غیر مستقیم   VAFشاخص و یمدل ساختاری فرضیه سوم در حالت تدر ادامه 

 .است

 

VAF = 45/0  در حالت استاندارد 

و  یعنی تفکر انتقادیبین متغیر پیشرابطه میان  شود کهبا توجه به مدل ساختاری، مشاهده می

تغیر م یعنی تفکر انتقادی با بینپیشو از رابطه میان متغیر  79/0متغیر میانجی یعنی سازمان شخصیت و 

که مقدار درجه آزادی شود ( نشان داده می5در جدول شماره )/. بیشتر است. 49یعنی سبک تدریس  ملاک

 ،باشندمی 96/1بیشتر  T که همه اعداد آمارهبا توجه به اینباشد و نیز می 05/0کای دو در این کمتر از 

 .ودشدار بودن روابط، اعتبار و برازندگی مناسب مدل تایید میمعنی
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 : مدل ساختاری فرضیه فرعی چهارم  در حالت تخمین استاندارد 6شکل 

 

 

 

 

 

 

 : مدل ساختاری فرضیه چهارم  در حالت تی7شکل 

VAF= 46/0  در حالت استاندارد 

 رابطه میانجهت بررسی این رابطه از مدل ساختاری، خی دو و آزمون تی استفاده شده است. 

و از رابطه میان متغیر  87/0شخصیت متغیر میانجی یعنی سازمان انتقادی و  بین یعنی تفکرمتغیر پیش

همچنان که /. بیشتر است. 48شناختی باور معرفتبا متغیر ملاک یعنی  یعنی تفکر انتقادی بینپیش

یز باشد و نمی 05/0ها کمتر از که مقدار درجه آزادی کای دو در این یافتهاین با توجه به ،شودمشاهده می

دار بودن روابط، اعتبار و برازندگی مناسب معنی، باشندمی 96/1بیشتر  T که همه اعداد آمارهبا توجه به این

 .شودمدل تایید می

 بحث و نتیجه گیری

های برازش کلی مدل ساختاری و مقدار به دست آمده در دو با توجه به شاخصنتایج نشان داد که     

یید قرار گرفت. تجزیه و تحلیل این فرضیه أداری، فرضیه اصلی پژوهش مورد تحالت تخمین استاندارد معنی

بر اساس تفکر انتقادی با را می توان باورهای معرفت شناختی معلمان  و نشان داد که سبک تدریس

ر انتقادی بین سبک تدریس و تفک نتایج بیانگر این بود کهگری سازمان شخصیت پیش بینی کرد. میانجی

معنادار وجود دارد. نتایج تحلیل مثبت و رهای معرفت شناختی با تفکر انتقادی همبستگی و بین باو
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های برازش کلی مدل ساختاری در دو حالت تخمین استاندارد و های ساختاری با توجه به شاخصمدل

های سبک تدریس و باورهای معرفت شناختی بر اساس تفکر لفهؤداری به این صورت که همه ممعنی

 ,.Meilin et al , این یافته با پژوهش قابل پیش بینی است.گری سازمان شخصیت ادی با میانجیانتق

(2023), Amirian et al., (2022), Nosrati et al., (2014) Shekurnia et al., (2022) ،Sufi et al., (2022)  

, Shafii Sustani et al., (2020)  و Haddadi et al., (2022)   باشد.همسو می  

رابطه معنادار و مثبتی  میان متغیر تفکر  بود کهنتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون بیانگر آن 

های سبک تدریس مدل شخصی و های آن  با سبک تدریس معلمان وجود دارد. از مؤلفهانتقادی و مؤلفه

ندگی از تدریس با مؤلفه بال تخصصی و تعاملی از سبک لفه تعهد از تفکر انتقادی، مؤلفهؤگری با متسهیل

مثبت و همبستگی  خلاقیت از تفکر انتقادی رابطه  اقتدارگرا از سبک تدریس با مؤلفه تفکر انتقادی و مؤلفه

را دارا می باشند. بنابراین می توان نتیجه گرفت که تفکر انتقادی با سبک تدریس معلمان  بالایینسبتا 

 ،Meilin et al. (2023), Amirian et al (2022) هایبا پژوهش این یافته رابطه مثبت و معنادار دارد.

Nosrati et al (2014) ،Shekurnia et al. (2022) ،Sufi et al. (2022)   وShafii Sustani et al (2020)   
ها می توان گفت ( ناهمسو است. در تبیین این یافته1399همسو است و با  پژوهش مسلمان و همکاران)

است که معلم با آن وظایف یادگیری را ای تدریس یا سبک آموزش معلم، روش شناخته شدهکه، سبک 

و تمایل به سمت  کنش ترجیحیبه عنوان  آن را توانکند و میمشخص و فرایند تدریس را هدایت می

بلیت ابرخورداری از تفکر انتقادی به عنوان یک ق شود تلقی نمود.رفتاری که منجر به یادگیری انتقادی می

ها عمل نموده و تصمصمات و کنش های ما را از طریق می تواند به مثابه یک کاتالیزور در همه موقعیت

ارزیابی نقادانه و مستدل پالایش نماید. به عبارتی دیگر تفکر انتقادی باعث می شود تا با در نظر گرفتن 

انتخاب کنش و تصمیمی بپردازیم که های مختلف به ها و امکانهمه جوانب امور و تجزیه و تحلیل گزینه

 ترین و پویاترین اقدام در شرایط موجود است.سازنده

ا  هگری و مدل شخصی نسبت به سایر سبکهای تدریس از دید گراشا، سبک تسهیلاز میان سبک      

مانی که علم لفه تعهد از تفکر انتقادی قرار می گیرند. به عبارتی می توان گفت که،ؤتأثیر مبیشتر تحت

 ،های علمی علاقمند هستندکنند به حل مسائل و فعالیتهای مختلف تشویق میآموزان را در موقعیتدانش

افزایش قدرت تفکر  و بر کنندآموزان را تحریک میهای بازسازی و تفکر انتقادی دانشدر تدریس توانایی

تفکر  تعهد از بیشتر تحت تاثیر  مؤلفه این ویژگیهاتخیل و تصورات خلاقانه دانش آموزان تمرکز دارند. 

انتقادی هستند. معلمانی که از سبک تخصصی و تعاملی در روش تدریس خود بیشتر استفاده می کنند 

 ها معلمانی هستند که، دانش آموزان را به یادگیریبالندگی از تفکر انتقادی هستند. این تحت تاثیر مؤلفه

های مختلف و آوردن مثال علمی، فکر کردن در مورد موقعیت های جدید درهای فرایندی، روشسیستم

محتوای درس، توانای بازسازی و تفکر انتقادی تشویق می کنند. معلمانی که از سبک تدریس اقتدارگرا در 

کنند افرادی هستند که تحت تاثیر مؤلفه خلاقیت از تفکر انتقادی هستند. روش تدریس خود استفاده می

ستند که واقعیت  و اصول علمی را در نظر دارند. از دانش آموزان انتظار دارند به محتوای ها معلمانی هاین

توان گفت که سبک تدریس الزامات و برنامه درسی را به درستی اجرا کنند. در کل می و درس فکر کرده
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یس درسبک تو  تعهد از تفکر انتقادی می باشد گری و مدل شخصی  بیشتر تحت تاثیر مؤلفهتسهیل

بیشتر م هبالندگی از تفکر انتقادی می باشد. سبک تدریس  اقتدارگرا  تخصصی و تعاملی تحت تاثیر مؤلفه

 باشد.خلاقیت از تفکر انتقادی می تحت تاثیر مؤلفه

که تفکر انتقادی با باورهای معرفت شناختی معلمان  بودنتایج حاصل از آزمون همبستگی بیانگر آن      

 Amirian et al., (2022), Karamati (2018) هایپژوهش با این یافته ثبت دارد.رابطه معنادار و م

Tabarmarzbali et al., (2022), و با پژوهش همسو Shiralinejad et al., (2017)  ناهمسو است. در تبیین

قادی و نتهای اساسی افراد درباره تفکر اگیریشناختی جهتتوان گفت که، باورهای معرفتها میاین یافته

 دهد. از میان باورهای معرفت شناختی معلمان، از دید شومر قطعیت دانش،موضوعات یادگیری را نشان می

ه عبارتی  ب خلاقیت از تفکر انتقادی بیشترین همبستگی را دارد. ساده بودن دانش و یادگیری سریع با مؤلفه

 های اصلیه مطالب درسی، شناخت ایدهمعلمانی که به عدم قطعیت، مطرح کردن سوالات زیاد، بیان ساد

یادگیری سریع مطالب درسی، استمرار در مطالعه و یادگیری باور  گیری دقیق، کشف حقیقت،کتاب، اندازه

منبع دانش،  معلمانی که به پذیرند.خلاقیت از متغیر تفکر انتقادی بیشترین تاثیر را می از مؤلفه ،دارند

فکر های بالندگی از تبا مؤلفه، شناختی اعتقاد دارندهای باورهای معرفتهتوانایی ذاتی در یادگیری از مؤلف

که به کیفیت تدریس، مشورت، صحت مطالب  یمعلماندیگر را دارند. به عبارتی  انسانتقادی بیشترین 

 ری بالندگی از متغیلفهؤاز مدارند، استعداد افراد توجه و  های آموزشی، توانایی یادگیرندهآموزشی، دوره

 تفکر انتقادی بیشترین تاثیر را می پذیرند.

ری گتدریس معلمان را بر اساس تفکر انتقادی با میانجیسبکنتایج دیگر این پژوهش نشان داد که      

 ,.Haddadi et al., (2022) ،Sufi et al هایپژوهشاین یافته با  بینی کرد.توان پیشسازمان شخصیت می

(2022) ،Shafii Sustani et al., (2020) و Nosrati et al., (2014) دست آخرین نتیجه به باشد.همسو می

شناختی معلمان را بر اساس تفکر انتقادی با باورهای معرفتباشد، که آمده از این پژوهش نشان از آن می

 ,Karamati (2018), هایبا پژوهشاین یافته با  بینی کرد.شخصیت می توان پیش گری سازمانمیانجی

Amirian et al., (2022) Tabarmarzbali et al., (2022) پژوهش با و همسو  Shiralinejad (2017)  ناهمسو

ا و هدر تبیین نتایج این پژوهش می توان گفت سازمان شخصیت به مثابه کلیتی که همه کنش می باشد.

های مختلف تواند در موقعیتتعاملات انسان با خود و جهان پیرامونش را تحت تأثیر قرار می دهد، می

ساختار شخصیت ساختاری نســبتا کند. شیوه مواجهه انسان را با مسائل و موضوعات گوناگون تعیین می

پویشی، ســاختارها، الگوهای کنشی پایداری پایدار از روابط موضوعی درونی شده است. در دیدگاه روان

 ند. هستند که دائما در شرایط محیطی خاص فعال می شــو

سازمان  کننــد.ساختارهای روانشناختی؛ رفتار، دیدگاه و تجارب ذهنی فرد را ســازماندهی می     

کنند، اهداف و آن، افراد خود و دیگران را درک می هایی را مشخص می کند که به واسطهشخصیت مسیر

ساسات ناخوشایند از خود دفاع کنند و در برابر احگیرد را دنبال میهایی که از درونشان نشأت میرفتار

زننده ادامه پیدا کند. افراد دارای سازمان تواند در یک مسیر سالم و یا آسیبکنند. سازمان شخصیت میمی

شخصیت بهنجار الگوهای شناختی، عاطفی و رفتاری پویا و سازنده ای را در زندگی تجربه می کنند، به 
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ز مواجهه سالم، عقلانی و بالغانه را می توان در آنها مشاهده مایه ای اها درونطوری که در همه موقعیت

وانند تکرد. به نظر می رسد معلمان دارای سازمان شخصیت بهنجار به دلیل برخورداری از واقعیت سنجی می

نند. ای اجرایی بکتعاملات کلاسی، سبک تدریس و جستجوی دانش را مبتنی بر واقعیت و به طور سازنده

های لازم را در های دفاعی سازگارانه پویاییدلیل برخورداری از واقعیت آزمایی و مکانیسم این افراد به

به عنوان محدودیت تحقیق از آنجا که این پژوهش در مقطع ابتدایی و سطح شهرستان تجارب خود دارند. 

ط را رعایت سقز انجام گرفته است، جهت تعمیم به دیگر مقاطع و معلمان سایر جوامع باید جانب احتیا

شود که این پژوهش در دیگر مقاطع تحصیلی و جوامع دیگر نیز انجام شود. همچنین نمود. پیشنهاد می

 تفکر انتقادی معلمان وتدابیری را اتخاذ نمایند که مدیران سازمان آموزش و پرورش شود که پیشنهاد می

شی تقویت شود. علاوه بر این در معرفت شناختی آنان از طریق برنامه ها و کارگاههای آموز باورهای

 ومدیران شود، توجه نمایند. پیشنهاد می آنانشخصیت  سازمان استخدام و بکارگیری معلمان به سازه

زمینه مناسب برای تحقق پویایی در تفکر انتقادی  اهمیت دادن به با سازمان آموزش و پرورشمعلمان 

 تدریس و فضای کلاس را فراهم نمایند.

 

 سپاسگزاری

 شود.کنندگانی که ما را در انجام این پژوهش یاری نمودند، تشکر و سپاسگزاری میی شرکتاز همه

 ملاحظات اخلاقی

 تکمیل شد. هاکنندهشرکتآگاهانه توسط تمامی  نامهتیرضای هافرمحاضر  در پژوهش

 حامی مالی

 شد. نیتأممقاله  گانحاضر توسط نویسند مطالبی هانهیهز

 تعارض منافع
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