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Abstract 
In the digital age, higher education institutions are increasingly charged with nurturing 

entrepreneurial behaviors in their students to drive economic and technological 

advancement. Yet, many graduates—especially in contexts such as Iran—face 

structural obstacles (e.g., limited funding, weak university–industry partnerships) that 

hinder their ability to convert innovative ideas into viable enterprises. Simultaneously, 

the rapid growth of artificial intelligence (AI) offers vast new prospects, but realizing 

these opportunities demands not only advanced digital literacy but also a strong sense 

of entrepreneurial self-efficacy: the conviction that one can effectively translate 

technical capabilities into concrete entrepreneurial actions. Despite existing research 

on each of these factors in isolation, little is known about how AI learning intentions 

and digital literacy interact to foster entrepreneurial behavior via enhanced self-

efficacy. This study addresses that gap by posing the central question: How do 

intentions to learn AI and levels of digital literacy jointly shape postgraduate students’ 

entrepreneurial behaviors through the mediating influence of entrepreneurial self-

efficacy? Insights from this inquiry aim to inform the development of integrated 

educational policies and programs that bolster university-based entrepreneurial 

ecosystems. 

Theoretical Framework                                         
Our investigation draws on three foundational theories: Theory of Planned Behavior 

(TPB) (Ajzen, 1991) posits that attitudes, subjective norms, and perceived behavioral 

control shape intentions, which in turn predict actual behaviors. We conceptualize AI 

learning intention as reflecting both favorable attitudes toward AI and perceived 

control over acquiring those skills. Social Cognitive Theory (SCT) (Bandura, 1986) 

highlights self-efficacy as the engine of motivation, effort, and perseverance. Here, 
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entrepreneurial self-efficacy is expected to mediate the translation of technological 

competencies (AI and digital skills) into sustained entrepreneurial action. 

Unified Theory of Acceptance and Use of Technology (UTAUT) (Venkatesh et al., 

2003) underscores performance expectancy and effort expectancy as key drivers of 

technology adoption. Digital literacy embodies users’ confidence and proficiency in 

applying digital tools, influencing their ease of integrating technology into 

entrepreneurship. From an extensive literature review, three research streams emerged 

but remain insufficiently integrated: AI and Entrepreneurship: AI can uncover novel 

business opportunities and models (Mogonzova & Menchidi, 2024; Chen & Zhang, 

2023), yet the psychological pathways—particularly self-efficacy—remain 

underexplored. Digital Literacy and Entrepreneurship: Digital competencies bolster 

perceived behavioral control and entrepreneurial intention (Tenkakon et al., 2024; 

Arifin et al., 2023), but their joint effect with AI learning has not been examined. 

Self-Efficacy as Mediator: Self-efficacy mediates training outcomes on 

entrepreneurial behavior (Mollyuno et al., 2023; Bouy & Duong, 2024), yet integrated 

models including both AI and digital literacy are scarce. Hypotheses 

H1: AI learning intention has a positive direct effect on entrepreneurial behavior. 

H2: Digital literacy has a positive direct effect on entrepreneurial behavior. 

H3: Entrepreneurial self-efficacy has a positive direct effect on entrepreneurial 

behavior. H4: Entrepreneurial self-efficacy mediates the relationship between AI 

learning intention and entrepreneurial behavior. H5: Entrepreneurial self-efficacy 

mediates the relationship between digital literacy and entrepreneurial behavior. 

Methodology 
A descriptive–correlational, cross-sectional design was applied, utilizing Structural 

Equation Modeling (SEM) to test the proposed hypotheses. Population and Sampling: 

The universe consisted of 901 master’s and doctoral students in Electrical 

Engineering, Computer Science, and Engineering Technology at Urmia University 

(academic year 1403–1404/2024–2025). Based on Cochran’s formula, a minimum 

sample of 269 was required; anticipating non-responses, 350 questionnaires were 

distributed via stratified random sampling. Ultimately, 300 valid responses (85.7% 

response rate) were analyzed. Instruments: Four standardized, five-point Likert scales 

were employed: AI Learning Intention Scale (Chai et al., 2024; 18 items, four 

subscales) Digital Literacy Questionnaire (Martin, 2008; 20 items, three subscales) 

Entrepreneurial Self-Efficacy Scale (DeNoble et al., 1999; 21 items, six subscales) 

Entrepreneurial Behavior Questionnaire (Gyor et al., 2020; 7 items, two subscales) 

Validity and Reliability: Content Validity: Evaluated by ten experts via Lawshe’s 

Content Validity Ratio (CVR), yielding a mean CVR of 0.90 (minimum retained item 

CVR = 0.62). 

Results 

Demographics: Mean age was 27 years (SD = 2.8); 79.7% male, 20.3% female; 70.3% 

master’s and 29.7% doctoral students. Correlation Analysis: All variables correlated 

positively and significantly (p < 0.01). The strongest association was between AI 

learning intention and entrepreneurial behavior (r = 0.643), while the weakest was 

between AI learning intention and self-efficacy (r = 0.436). 

Direct Effects (SEM): 

H1: AI → Entrepreneurial Behavior: β = 0.507, C.R. = 7.673, p < 0.001 
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H2: Digital Literacy → Entrepreneurial Behavior: β = 0.359, C.R. = 5.190, p < 0.001 

H3: Self-Efficacy → Entrepreneurial Behavior: β = 0.350, C.R. = 5.220, p < 0.001 

Mediation Effects (Bootstrapping): 

H4: AI → Self-Efficacy → Behavior: Indirect β = 0.105, Sobel z = 4.12, p < 0.001 

H5: Digital Literacy → Self-Efficacy → Behavior: Indirect β = 0.125, Sobel z = 5.45, 

p < 0.001 

Model Fit: χ²/df = 2.87; RMSEA = 0.070; GFI = 0.98; AGFI = 0.93; NFI = 0.904; CFI 

= 0.922, indicating a robust overall fit. 

Discussion 
The results align with TPB and UTAUT, affirming that favorable attitudes toward AI 

and strong digital competencies heighten entrepreneurial intentions and perceived 

control. Consistent with SCT, entrepreneurial self-efficacy emerged as a pivotal 

mediator: confidence in one’s entrepreneurial skills translates technical proficiencies 

into proactive venture creation. Mastery of AI and digital tools thus enhances 

perceived competence, fostering persistence, risk-taking, and resilience—

cornerstones of entrepreneurial success. Conclusions and 

Implications                                                                                                     This 

study substantiates that AI learning intentions and digital literacy exert both direct and 

indirect influences (via entrepreneurial self-efficacy) on entrepreneurial behavior 

among graduate students. To bolster university entrepreneurship ecosystems, it is 

recommended that higher-education curricula: 

Integrate practical, project-based AI training and digital literacy modules. 

Incorporate confidence-building interventions (e.g., entrepreneurship workshops, 

mentorship programs, simulation exercises) explicitly aimed at strengthening self-

efficacy. Such an integrated approach is essential for overcoming systemic barriers in 

Iran’s higher education context and for nurturing sustainable innovation and economic 

development. Limitations and Future                                              
Directions                                                                                                            Key 

limitations include reliance on self-report data, cross-sectional design, and a single-

institution engineering sample, which constrain causal inference and generalizability. 

Future research should employ longitudinal or experimental designs, diversify 

academic disciplines and institutions, and explore additional mediators (e.g., social 

support, institutional climate) and contextual moderators through mixed-methods 

approaches. 
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یادگیری هوش مصنوعی و سواد دیجیتال: راهکاری نوین برای تقویت رفتار 

 یکارآفرینانه دانشجویان با نقش میانجی خودکارآمدی کارآفرین
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 چکیده

های اساسی نظام آموزش عنوان یکی از مأموریتدیجیتال، پرورش رفتار کارآفرینانه در دانشجویان بهدر عصر  هدف:

 رتقایا و مصنوعی هوش یعنی یادگیری های نوظهورعالی مطرح است. این پژوهش با هدف بررسی تأثیر شایستگی

 مدی کارآفرینانه، طراحی شد.رآخودکا میانجی نقش تحلیل و کارآفرینانه رفتار گیریشکل دیجیتال بر سواد

دنبال گردید.  (SEM) سازی معادلات ساختاریصورت مطالعه مقطعی و با استفاده از مدلروش کار به روش:

های مهندسی و علوم کامپیوتر دانشگاه ارومیه نفر از دانشجویان تحصیلات تکمیلی رشته 3۰۰جامعه آماری شامل 

ها با ای انتخاب شدند. گردآوری دادهگیری تصادفی طبقههمونن با که بود ۱۴۰۴–۱۴۰3در سال تحصیلی 

(، ۲۰۰۸(، سواد دیجیتال )مارتین، ۲۰۲۴های استاندارد یادگیری هوش مصنوعی )چای و همکاران، پرسشنامه

 ( و پس از تأیید۲۰۲۰( و رفتار کارآفرینانه )گیور و همکاران، ۱۹۹۹نابل و همکاران، خودکارآمدی کارآفرینانه )دی

 . صورت گرفت ۲6نسخه  AMOS و  SPSS افزارهایها با نرمها انجام شد. تحلیل دادهروایی و پایایی آن

طور مستقیم و معنادار، تأثیر نتایج نشان داد که هم یادگیری هوش مصنوعی و هم سواد دیجیتال، به یافته ها:

ه عنوان یک عامل میانجی قوی، این رابطکارآفرینانه بهمثبتی بر رفتار کارآفرینانه دارند. افزون بر این، خودکارآمدی 

های هوش مصنوعی و سواد شود آموزش مهارتها، توصیه میکند. بر اساس یافتهطور معناداری تقویت میمثبت را به

ا ت های آموزشی دانشگاهی گنجانده شوددیجیتال همراه با تمرکز ویژه بر توسعه خودکارآمدی کارآفرینانه، در برنامه

 .بستر مناسب برای رشد رفتارهای کارآفرینانه در دانشجویان تحصیلات تکمیلی فراهم گردد
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 دمهمق

 طحس در فناورانه و اجتماعی اقتصادی، تحولات اصلی محرکه نیروی عنوانبه کارآفرینی اخیر، هایدهه در  

 در کلیدی نقش اقتصادی، هایارزش به نوآورانه هایایده تبدیل با کارآفرینان. است شده شناخته جهانی

 ;Rong, 2025) کنندمی ایفا اجتماعی رفاه ارتقای و وریبهره افزایش شغلی، هایفرصت ایجاد

Jafarinasab et al., 2024 .) ساختاری هایچالش ایران، مانند نوظهور اقتصادهای در حال، این با 

 هب دسترسی محدودیت مثال، برای. شوندمی کارآفرینانه هایپتانسیل کامل تحقق مانع توجهیقابل

 فقدان شود ومی تعریف هاآپاستارت برای پرریسک مالی تأمین عنوانبه که ۱خطرپذیر گذاریسرمایه

 ندک دانشگاهی التحصیلانفارغ میان در را نوپا وکارهایکسب گیریشکل مؤثر، روند گرهدایت هایشبکه

 Rasouli et al., 2019; Mohammadinejad & Sharifzadeh, 2017; Jafarinasab et) است کرده

.(al., 2019  عوامل ترعمیق درک ضرورت صنعت، با دانشگاه قوی پیوند عدم با همراه موانع، این 

 .سازدمی برجسته را آموزشی هایمحیط در کارآفرینانه رفتار کنندهتقویت

 اکوسیستم در فعال کنشگر به صرف آموزش از را خود نقش هادانشگاه ها،چالش این به پاسخ در    

 دارد،گسترش اشاره نوآوری از حمایت برای فناورانه و فرهنگی نهادی، عوامل از ایمجموعه به کارآفرینی که

 میان تعاملی هایشبکه و تلفیقی آموزشی هایرشد، برنامه مراکز مانند حمایتی ساختارهای. اندداده

 ;Nabi et al., 2017) کنند تقویت را کارآفرینانه هایمهارت و ذهنیت توانندمی کارآفرینان، و دانشجویان

Regnault et al., 2025; Noormohammadi Najafabadi et al., 2022).  رفتار زمینه، این در 

 هایفرصت ارزیابی و شناسایی برای افراد که شودمی اطلاق اقداماتی و فرایندها مجموعه به کارآفرینانه

 کاربه نامطمئن هایمحیط در ریسک پذیرش و نوآوری طریق از ارزش خلق و منابع بسیج اقتصادی،

 هوش ظهور ویژهبه دیجیتال، تحولات این، بر علاوه .,Shane & Venkataraman) (2000 گیرندمی

 هایداده تحلیل مصنوعی با هوش .است کرده ایجاد کارآفرینی برای را ایسابقهبی های، فرصت۲مصنوعی

 سازیبهینه یا بازار روندهای بینیپیش مانند را نوین وکارکسب هایمدل پنهان، الگوهای استخراج و حجیم

 (Swain & Rawat, 2024; Gollo et al., 2024). کندمی تجاری تسهیل فرایندهای

 فنی هایمهارت از فراتر دیجیتال که سواد مصنوعی نیازمند هوش از مؤثر برداریبهره وجود، این با    

است،  مسائل حل برای دیجیتال ابزارهای از استفاده در اخلاقی و خلاقانه انتقادی، تفکر شامل اولیه،

 در بالا، دیجیتال سواد با افراد که دهندمی نشان هاپژوهش (Vuorikari et al., 2022). باشدمی

  ;Alom & Vijaykumar, 2024) دارند بهتری عملکرد ریسک ارزیابی و فناورانه هایفرصت شناسایی

Chandra & Hendayana, 2024 .)در خود توانایی به فرد کارآفرینانه باور خودکارآمدی این، بر افزون 

 با مواجهه در را خلاقیت و پایداری کلیدی، شناختیروان عامل عنوانوکار بهکسب مدیریت و اندازیراه

                                                      
۱. venture capital 
۲. AI 
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 هایتجربه با توانندمی هادانشگاه (Bandura, 1997; Newman et al., 2019). دهدمی افزایش موانع

 .(Zhao et al., 2021; Mulyono et al., 2023) کنند تقویت را ظرفیت این فعال، یادگیری و عملی

 خودکارآمدی و دیجیتال سواد مصنوعی، هوش تأثیر جداگانه صورتبه که متعددی مطالعات وجود با      

 تباطار و تعامل بررسی زمینه در پژوهش ادبیات در مهمی شکاف همچنان اند،کرده بررسی کارآفرینی بر را

 معادلات سازیمدل با پژوهش این .دارد وجود توسعهدرحال کشورهای عالی آموزش در عوامل این متقابل

 نانهکارآفری رفتار بر دیجیتال سواد مصنوعی و هوش یادگیری غیرمستقیم و مستقیم اثرات ساختاری،

 نهاصلی این است که چگو بنابراین؛ سوال. کندمی بررسی خودکارآمدی گریمیانجی طریق از را دانشجویان

 لشک را کارآفرینانه رفتارهای خودکارآمدی، تقویت طریق از دیجیتال، سواد و مصنوعی هوش یادگیری

 آموزشی هایسیاست برای مبنایی بلکه برد،می پیش را نظری دانش تنهانه پرسش، این به پاسخ دهند؟می

 .آوردمی فراهم ایران در نوین

 

 مبانی نظری

 و مصنوعی هوش یادگیری هاآن طریق از که شناختیروان سازوکارهای تبیین هدف با حاضر پژوهش     

 ارائه هیکپارچ مفهومی مدل یک گذارند،می تأثیر ایرانی دانشجویان کارآفرینانه رفتار بر دیجیتال سواد

 ۲اجتماعی شناخت ، نظریه۱شدهریزیبرنامه رفتار نظریه کلیدی نظریه سه ادغام پایه بر مدل این. دهدمی

 میان مکمل روابط بر تمرکز با ادغام، این است. شده بنا 3فناوری از استفاده و پذیرش یکپارچه مدل و

 بر انهفناور هایقابلیت تأثیر که کندمی استدلال و دهدمی پاسخ ادبیات در موجود هایشکاف به ها،نظریه

 انجام رد خود توانایی به فرد باور) کارآفرینانه خودکارآمدی گریمیانجی طریق از عمدتاً کارآفرینانه، رفتار

 دهد.می رخ( کارآفرینانه وظایف

 رفتارهای که داردمی بیان نظریه این. کندمی عمل مدل اصلی پایه عنوانبه شدهریزیبرنامه رفتار نظریه     

 ناشی یرفتار نیت از ،(ریسک پذیرش و نوآوری ها،فرصت شناسایی شامل) کارآفرینانه رفتار مانند هدفمند،

 ،(ارآفرینیک از منفی یا مثبت ارزیابی) رفتار به نگرش: است کلیدی عامل سه تأثیر تحت خود که شوندمی

 رلکنت توانایی به باور) شدهادراک رفتاری کنترل و( دیگران نظرات از شدهادراک تأثیر) ذهنی هنجارهای

 تنهاییبه شدهریزیبرنامه رفتار نظریه حال، این با (Ajzen, 1991). (رفتار انجام برای خارجی عوامل

 نظریه از چارچوب، این سازیغنی برای. دهدنمی توضیح کامل طوربه را عوامل این فناورانه پیشایندهای

 هایجنبه بر دو هر شود کهمی فناوری استفاده از استفاده و پذیرش یکپارچه مدل اجتماعی و شناخت

 .دارند تمرکز فناوری پذیرش و شناختی

                                                      
۱. TPB 

۲. SCT 

3. UTAUT 
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 و انگیزه در را اصلی نقش( خودکارآمدی) خود هایتوانایی به باور که گویدمی اجتماعی شناخت نظریه    

 را دیدج هایفرصت تواندمی باشد داشته باور فرد اینکه یعنی کارآفرینانه خودکارآمدی. کندمی ایفا اقدام

 ابزارهای از استفاده )مثلاً موفق هایتجربه از باور این. کند مدیریت را فناورانه وکارکسب یک و کند پیدا

 ویقتش و( موفق کارآفرینان مثلاً) دیگران موفقیت دیدن بازار( تحلیل برایChatGPT مثل مصنوعی هوش

  (Bandura, 1997). شودمی تقویت اطرافیان

 را جدید هایفناوری افراد چرا که دهدمی توضیح هم فناوری از استفاده و پذیرش یکپارچه مدل       

 بهتر ار کارش( مصنوعی هوش مثل) فناوری یک که باشد داشته باور فرد اگر گویدمی مدل این. پذیرندمی

   شودیم بیشتر آن از استفاده احتمال ،(تلاش انتظار) است آسان آن از استفاده و( عملکرد انتظار) کندمی

.(Venkatesh et al., 2003)  اجتماعی مرتبط شناخت شده وریزیبرنامه رفتار هاینظریه با مدل این 

   (Williams et al., 2015). دارند توجه رفتار روی هاآن تأثیر و فردی باورهای به سه هر چون است،

 اابتد دیجیتال سواد و مصنوعی هوش یادگیری: کنندمی ایجاد کامل چارچوب یک هم با نظریه سه این

 رفتارهای به باور این سپس اجتماعی( و شناخت اساس نظریه )بر کنندمی تقویت را هایشتوانایی به فرد باور

 از استفاده و پذیرش یکپارچه اساس مدل )بر شودمی منجر ریسک، پذیرش یا نوآوری مثل کارآفرینانه،

 در خودکارآمدی که داده نشان پژوهشی مثلًا،. اندکرده تأیید را ترکیب این هم دیگر مطالعات فناوری(

 ضیحتو را اجتماعی یا دیجیتال هایزمینه در کارآفرینی نیت تواندشده میریزیبرنامه رفتار نظریه کنار

 طریق از هافناوری که اندداده نشان هابررسی همچنین،(Hockerts, 2017; Iqbal et al., 2024). دهد 

 & Sutanto et al., 2022; Suthar) دهندمی شکل را ایحرفه رفتارهای فردی، باورهای تقویت

Purohit, 2025). 
   )مثل هوشمند ابزارهای از استفاده توانایی و آگاهی معنای به مصنوعی هوش یادگیری پژوهش، این در     

ChatGPT یاGeminiاست وکارکسب هایایده سازیشبیه یا بازار تحلیل مثل کارهایی ( برای (Chai  . 

.(et al., 2024  کند اعتماد بیشتر خود هایتوانایی به فرد شودمی باعث هاتجربه این (Lahtinen & 

Saarnen, 2024 .) دقیق ارزیابی و آنلاین همکاری مسئله، حل مثل هاییمهارت به هم دیجیتال سواد 

 Law et al., 2018; Tantacon) کندمی کمک فناوری از بهتر استفاده به که دارد اشاره دیجیتال اطلاعات

et al., 2024.) 

 ابانتخ تریبزرگ اهداف دارند، باور خود هایتوانایی به که افرادی اجتماعی، شناخت نظریه اساس بر       

 همین به (Bandura, 1997; Newman et al., 2019). هستند ترمقاوم مشکلات برابر در و کنندمی

 به را وا سپس و ببرند بالا را فرد نفساعتمادبه ابتدا دیجیتال سواد و مصنوعی هوش رودمی انتظار دلیل،

  .(Landstrom et al.,  2022) دهند سوق پذیری،ریسک یا پردازیایده مثل کارآفرینانه، رفتارهای سمت

 به فناورانه هایمهارت تبدیل در کلیدی نقش خودکارآمدی که اندداده نشان هم دیگر هایپژوهش

 .   (Mulyono et al., 2023; Bui & Duong, 2024) دارد کارآفرینانه رفتارهای
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 تا کنندمی کار هم با فردی باورهای و فناوری چگونه که دهدمی نشان منسجم و ساده چارچوب این

 .کنند تبدیل موفق و خلاق کارآفرینانی به را دانشجویان

 پیشینه پژوهش

 ،حالنیاند. باادرک عوامل مؤثر بر کارآفرینی فراهم آوردههای پیشین، بستری غنی برای پژوهش       

شناختی در بستر کارآفرینی های فناورانه نوظهور و باورهای روانروابط میان توانمندی درک یکپارچه از

مرور ادبیات مربوط به تأثیر هوش مصنوعی، تر است. این بخش بهدانشجویی همچنان نیازمند بررسی عمیق

 پردازد.گر خودکارآمدی کارآفرینانه میو نقش میانجی سواد دیجیتال

بوم های جدیدی را در زیست(، پارادایمAIکننده در حوزه هوش مصنوعی )های خیرهظهور و پیشرفت       

ساختن فرایندهای کارآفرینانه را در متحول AIکارآفرینی ایجاد کرده است. مطالعات اخیر، نقش بنیادین 

اند که هوش پژوهش، نشان داده ۹۲( با تحلیل ۲۰۲۴. برای مثال، موگونزووا و منچیدی )اندبرجسته کرده

های کند، بلکه موجب تحول بنیادین در مدلهای نوآورانه کمک میتنها به شناسایی فرصتمصنوعی نه

 یم وهای حجهای تحلیل دادهشود. این فناوری با قابلیتاجتماعی می-وکار و ساختارهای اقتصادیکسب

های مبتنی بر داده را با سرعت و گیریدهد تا تصمیماستخراج الگوهای پنهان، به کارآفرینان امکان می

را در تسهیل نوآوری  AI( نیز تأثیر مثبت ۲۰۲3دقت بیشتری انجام دهند. در همین راستا، چن و ژانگ )

 اند.های کارآفرینانه در شهرهای چین تأیید کردهو توسعه فعالیت

ی شناختتواند بر ابعاد روانوکار، هوش مصنوعی میفراتر از تأثیرات مستقیم بر فرایندهای کسب      

در ارتقای خودکارآمدی  AI( به نقش ۲۰۲۴، لاختینن و سارنن )مثالعنوانبهکارآفرینان نیز اثرگذار باشد. 

پیچیده و کاهش عدم قطعیت،  اند؛ این فناوری با خودکارسازی وظایفو انگیزش کارآفرینانه اشاره کرده

تواند حس کنترل و توانایی را در افراد افزایش دهد. در زمینه بومی ایران نیز، رحیمی کلور و همکاران می

، الحنیاند. بااها بررسی کردهآفرینی استارتاپسازی و ارزشآوری، شبکهرا در تاب AIهای ( ظرفیت۱۴۰۲)

تمرکز داشته و به تبیین دقیق سازوکارهای  AIیرات مستقیم و فنی ای از این مطالعات بر تأثبخش عمده

ها هوش مصنوعی های شناختی( که از طریق آنشناختی و شناختی )مانند آگاهی، نگرش و توانمندیروان

اند. این خلأ، لزوم پژوهش حاضر را در بررسی گذارد، کمتر پرداختهبر باورهای فردی کارآفرینان اثر می

 سازد.ثیر ابعاد شناختی هوش مصنوعی بر خودکارآمدی کارآفرینانه برجسته میچگونگی تأ

برداری مؤثر از نیاز حیاتی برای بهرهعنوان یک پیشدر کنار هوش مصنوعی، سواد دیجیتال به      

 تشود. این مفهوم فراتر از صرفاً توانایی کار با ابزارهای دیجیتال اسهای عصر دیجیتال شناخته میفرصت

های انتقادی، خلاقانه و راهبردی در استفاده از فناوری برای حل مسائل و خلق ارزش است. و شامل مهارت

( ۲۰۲۴اند. تناکون و همکاران )مطالعات متعددی بر اهمیت سواد دیجیتال در حوزه کارآفرینی تأکید کرده

کارآفرینانه را به شکل معناداری  رفتاراند که آموزش دیجیتال از طریق تقویت خودکارآمدی، نشان داده

عنوان پیشایندی برای خودکارآمدی برجسته دهد. این یافته اهمیت نقش سواد دیجیتال را بهارتقاء می
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آوری کارآفرینان خرد را ( نیز رابطه مثبت میان پذیرش دیجیتال و تاب۲۰۲3کند. آریفین و همکاران )می

. ها استوکارها در مواجهه با چالشدیجیتال در پایداری کسب دهنده نقش سواداند که نشانبررسی کرده

پیوند مثبت و قوی  r=0.793( با استفاده از ضریب همبستگی ۲۰۲۴دایت و همکاران )یعلاوه بر این، ه

( ۱۴۰۱اند. در سطح ملی نیز، رزاقی و همکاران )وکار را تأیید کردهمیان سواد دیجیتال و موفقیت کسب

حال، در این جریان اند. بااینسواد دیجیتال و عملکرد شغلی را در ایران گزارش کرده رابطه مثبت میان

ها در افزایی آنپژوهشی، تعامل پیچیده بین سواد دیجیتال و ابعاد شناختی هوش مصنوعی، و چگونگی هم

 .ستهای دانشگاهی برای تقویت خودکارآمدی کارآفرینانه، کمتر موردتوجه قرارگرفته ابستر محیط

 آمیز وظایف مرتبطهای خود در انجام موفقیتعنوان باور فرد به تواناییخودکارآمدی کارآفرینانه، به       

شود های رفتار کارآفرینانه محسوب میبینوکار، یکی از قدرتمندترین پیشاندازی و مدیریت یک کسببا راه

(Bandura, 1997)های کارآفرینانه، ها و عدم قطعیتهه با چالش. افراد دارای خودکارآمدی بالا، در مواج

ای طور فزایندهها بهپژوهش (.Newman et al., 2019از پایداری، انگیزه و خلاقیت بیشتری برخوردارند )

( ۲۰۲3عنوان مثال، مولیونو و همکاران )اند. بههای کارآفرینی تأکید کردهبر نقش میانجی این سازه در مدل

عنوان متغیر میانجی کلیدی در رابطه میان آموزش کارآفرینی، سواد دیجیتال و نیت خودکارآمدی را به

ها، از طریق تقویت باور فرد ها و مهارتدهد که آموزشاند. این مطالعه نشان میکارآفرینانه شناسایی کرده

 قصد و عمل کارآفرینانه منجر شوند.توانند بههایش، میبه توانایی

های هوشمند، ابعاد جدیدی به منابع تقویت خودکارآمدی افزوده است. ظهور فناوری علاوه بر این،     

تواند می ChatGPTاند که استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی نظیر( نشان داده۲۰۲۴بویی و دوونگ )

 تحلیلصورت معناداری ارتقاء دهد؛ این ابزارها با فراهم آوردن امکاناتی نظیر خودکارآمدی دیجیتال را به

کنند تا تجارب موفق اولیه را در وظایف پیچیده کسب سازی سناریوها، به افراد کمک میسریع بازار و شبیه

( نیز تأثیر میانجی خودکارآمدی ۱۴۰۲( و حبیبی و همکاران )۱۴۰3های داخلی نظیر عرب )کنند. پژوهش

اد زمان تأثیر ابعی تلفیقی و آزمون هم، اکثر این مطالعات فاقد یک مدل نظرحالنیاند. باارا تأیید کرده

اند. عنوان پیشایندهای خودکارآمدی و رفتار کارآفرینانه بودهشناختی هوش مصنوعی و سواد دیجیتال به

ها این خلأ بر لزوم انجام پژوهش حاضر در ارائه یک چارچوب جامع برای درک روابط پیچیده میان این سازه

 کند.تأکید می

 & Mugunzva) کارآفرینانه فرایندهای تحول در مصنوعی هوش نقش ایگسترده حقیقاتت اگرچه        

Manchidi, 2024; Chen & Zhang, 2023) آوریتاب و وکارکسب موفقیت بر دیجیتال سواد تأثیر 

 گریمیانجی و (Tennakoon et al., 2024; Arifin et al., 2023; Hidayat et al., 2024) کارآفرینان

 Mulyono et al., 2023; Bui &   Duong, 2024; Newman) کارآفرینانه رفتارهای در خودکارآمدی

et al., 2019.) بستر در عوامل این متقابل روابط ادغام مورد در هاییمحدودیت است، کرده بررسی را 

 و مصنوعی هوش شناختی اثرات همزمان سازیمدل عدم ویژهبه توسعه،درحال کشورهای عالی آموزش
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 در زیرا است توجه قابل شکاف این. دارد وجود کارآفرینانه، رفتار و خودکارآمدی بر دیجیتال سواد

 مواجه فناورانه هایزیرساخت ضعف مانند ساختاری هایچالش با که ایران، مانند نوظهور اقتصادهای

 این یکپارچه درک ((Rasouli et al., 2019; Mohammadinejad & Sharifzadeh, 2017 هستند

 اب پژوهشی شکاف این به پرداختن حاضر تحقیق هدف. است ضروری آموزشی گذاریسیاست برای روابط

 وادس و مصنوعی هوش یادگیری غیرمستقیم و مستقیم اثرات بررسی برای ساختاری معادلات مدل آزمون

. است یتکمیل تحصیلات دانشجویان در خودکارآمدی گریمیانجی طریق از کارآفرینانه رفتار بر دیجیتال

 نوآوری ،UTAUT و TPB، SCT هاینظریه ادغام بر مبتنی نوین مفهومی مدل ارائه با حاضر مطالعه

 کافش این کردن پر. دهدمی ارائه دانشگاهی کارآفرینی اکوسیستم تقویت منظور به را کاربردی و نظری

 زایشاف بنیان،دانش کارآفرینی رشد ساززمینه و شود منجر هدفمند آموزشی هایبرنامه طراحی به تواندمی

 .گردد مشابه مناطق در پایدار اقتصادی توسعه و اشتغال

 و مستقیم روابط که پژوهش مفهومی مدل شده،تدوین هایفرضیه و نظری چارچوب اساسلذا؛ بر     

 :گرددمی ارائه زیرصورت به کشد،می تصویر به را متغیرها میان غیرمستقیم

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش -1شکل

 

 :اند ازپژوهش عبارت یهاهیمطابق این مدل، فرض

: H1 هوش مصنوعی تأثیر مثبت و معناداری بر رفتار کارآفرینانه دارد. 

: H2 معناداری بر رفتار کارآفرینانه دارد سواد دیجیتال تأثیر مثبت و. 

: H3 خودکارآمدی کارآفرینانه تأثیر مثبت و معناداری بر رفتارهای کارآفرینانه دارد. 

: H4 طور مثبتخودکارآمدی کارآفرینانه، رابطه میان مواجهه با هوش مصنوعی و رفتار کارآفرینانه را به 

 .کندگری میو معناداری میانجی

: H5 ی طور مثبت و معنادارخودکارآمدی کارآفرینانه، رابطه میان سواد دیجیتال و رفتار کارآفرینانه را به

 .کندگری میمیانجی
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 روش پژوهش

 احیطر کمی پیمایشی صورتبه و همبستگی -توصیفی نوع از و کاربردی چارچوبی در حاضر پژوهش    

 در ار کارآفرینانه رفتار و کارآفرینانه خودکارآمدی ،دیجیتال سواد مصنوعی، هوش بین روابط تا است شده

 و ارشدکارشناسی دانشجویان تمامی شامل آماری جامعه. کند بررسی ارومیه دانشگاه دانشجویان میان

 تعداد به ۱۴۰۴–۱۴۰3 تحصیلی سال در ارومیه دانشگاه کامپیوتر و برق مهندسی، -فنی هایرشته دکتری

 رحط گزارش اساس بر. است پذیرتوجیه پژوهشی و آماری شواهد اساس بر جامعه این انتخاب. بود نفر ۹۰۱

 ویژهبه مهندسی، و فنی هایرشته در اشتغال نرخ ،(۱۴۰۰) علوم وزارت آموختگاندانش اشتغال پایش

 میانگین از بالاتر که است درصد 7۰ از بیش دکتری و ارشدکارشناسی مقاطع در برق، و کامپیوتر مهندسی

 تحقیقات علوم، وزارت) باشدمی( درصد ۴5 حدود اشتغال نرخ با انسانی علوم مانند) تحصیلی هایگروه سایر

 335،۰۰۰ حدود سالانه تولید با ایران دهندمی نشان جهانی هایگزارش همچنین،(. ۱۴۰۰ فناوری، و

 گذارانبنیان درصد 6۰ از بیش و دارد، حوزه این در را جهانی سوم رتبه مهندسی، التحصیلفارغ

 World) هستند برق و کامپیوتر مهندسی هایرشته التحصیلانفارغ از ایران در فناورانه هایآپاستارت

.(Economic Forum, 2016; UNESCO Institute for Statistics, 2023   گزارشهمچنین GEM 

 از بیش و است، درصد ۱6.۴ ایران در فناوری بخش در نوپا کارآفرینی نرخ که کندمی تأیید نیز  (2021)

 Global) اندشده تأسیس هارشته این التحصیلانفارغ توسط بنیاندانش هایشرکت درصد 5۰

(Entrepreneurship Monitor, 2021  جایبه) دکتری و ارشدکارشناسی دانشجویان بر تمرکز 

 هوش ندمان پیشرفته، هایفناوری کاربرد و نوآوری برای مقاطع این بالاتر پتانسیل دلیل به( کارشناسی

 دارش دانشجویان برای فناورانه هایآپاستارت در اشتغال نرخ دهندمی نشان هاداده. شد انتخاب مصنوعی،

 زیرا است،( درصد ۴5 حدود) کارشناسی دانشجویان از بالاتر مراتببه( درصد 7۰ حدود) دکتری و

 فناوری، و تحقیقات علوم، )وزارت است متمرکز تخصصی هایارتمه و پژوهش بر بالاتر مقاطع هایآموزش

 ( (WENR, 2022؛۱۴۰۰

 نفر ۲6۹ حداقل درصد، ۹5 اطمینان سطح و کوکران فرمول از استفاده با نمونه، حجم تعیین برای    

 نهایت در که شد توزیع پرسشنامه 35۰ ها،پرسشنامه بازگشت عدم احتمال گرفتن نظر در با. شد برآورد

 از مناسب، نمایندگی از اطمینان برای. گردید آوریجمع( ٪۸5.7 بازگشت نرخ) معتبر پرسشنامه 3۰۰

 تحصیلی مقطع طبقه دو اساس بر جامعه آن در که شد، استفاده ایطبقه تصادفی گیرینمونه

 بندیسیمتق( کامپیوتر و برق و مهندسی -فنی) دانشکده دو مختلف هایرشته و( دکتری و ارشدکارشناسی)

نامه گیری متغیرهای پژوهش از چهار پرسش. برای اندازهشد گیرینمونه طبقه هر حجم تناسببه و

 به شرح زیر استفاده شد:استاندارد 

( ۲۰۲۴چای و همکاران )گویه که توسط  ۱۸شامل  هوش مصنوعینامه : پرسشنامه هوش مصنوعیپرسش

( تا کاملًا ۱ای از کاملاً مخالفم )ف لیکرت شش درجهطراحی شده است. نمره گذاری آن بر اساس طی
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دهندگان، اساتید و تحلیل عاملی تاییدی مورد تایید قرار نامه توسط پاسخ( است. روایی پرسش5موافقم )

به دست آمد که نشان  ۸۴۹/۰نامه در پژوهش حاضر با استفاده از آلفای کرونباخ گرفت و پایایی این پرسش

 نامه دارد. سشاز پایایی این پر

مارتین و همکاران گویه که توسط  ۲۰شامل  سواد دیجیتالنامه : پرسشسواد دیجیتال نامهپرسش     

( تا ۱ای از کاملاً مخالفم )طراحی شده است. نمره گذاری آن بر اساس طیف لیکرت شش درجه( ۲۰۰۸)

اساتید و تحلیل عاملی تاییدی مورد تایید دهندگان، نامه توسط پاسخ( است. روایی پرسش5کاملاً موافقم )

به دست آمد که  777/۰نامه در پژوهش حاضر با استفاده از آلفای کرونباخ قرار گرفت و پایایی این پرسش

 نامه دارد.نشان از پایایی این پرسش

توسط  گویه که ۲۱شامل  خودکارآمدی کارآفرینانهنامه : پرسشخودکارآمدی کارآفرینانه نامهپرسش     

ای از طراحی شده است. نمره گذاری آن بر اساس طیف لیکرت شش درجه( ۱۹۹۹نابل و همکاران )دی

دهندگان، اساتید و تحلیل عاملی نامه توسط پاسخ( است. روایی پرسش5( تا کاملاً موافقم )۱کاملاً مخالفم )

 ۸۱۰/۰با استفاده از آلفای کرونباخ  نامه در پژوهش حاضرتاییدی مورد تایید قرار گرفت و پایایی این پرسش

 نامه دارد. به دست آمد که نشان از پایایی این پرسش

امل هفت ش رفتار کارآفرینانهنامه : پرسشرفتار کارآفرینانه نامه: پرسشرفتار کارآفرینانه نامهپرسش    

طیف لیکرت شش طراحی شده است. نمره گذاری آن بر اساس (  ۲۰۲۰گیو و همکاران )گویه که توسط 

دهندگان، اساتید و نامه توسط پاسخ( است. روایی پرسش5( تا کاملاً موافقم )۱ای از کاملاً مخالفم )درجه

 نامه در پژوهش حاضر با استفاده از آلفایتحلیل عاملی تاییدی مورد تایید قرار گرفت و پایایی این پرسش

 نامه دارد. پرسشبه دست آمد که نشان از پایایی این  ۸۲۰/۰کرونباخ 

سازی ها و بررسی روابط چندگانه و پیچیده مدل مفهومی، از تحلیل مسیر و مدلبرای آزمون فرضیه    

سازی اثرات زمانهم تیها، باقابلاستفاده شد. این روش ۲6 نسخه AMOS رد (SEM) معادلات ساختاری

مستقیم، غیرمستقیم )میانجیگری خودکارآمدی( امکان تحلیل جامع شبکه روابط بین متغیرها را فراهم 

 .کردند

در تمامی مراحل پژوهش، رعایت اخلاق پژوهش مدنظر قرار گرفت: اخذ رضایت آگاهانه از     

تی و حق انصراف آزادانه افراد. این ها، عدم ثبت اطلاعات هویکنندگان، تضمین محرمانگی دادهشرکت

های علمی ای محکم برای استنتاجشناختی، با تلفیق دقت آماری و ملاحظات اخلاقی، پایهچارچوب روش

 .آوردو کاربردی درباره تأثیر هوش مصنوعی و سواد دیجیتال بر کارآفرینی دانشجویی فراهم می

 

  های پژوهشیافته

در  .پردازددر پژوهش حاضر می شدهیهای گردآورج حاصل از تحلیل دادهاین بخش به تشریح نتای      

ارشد و دکتری( دو دانشکده نفر از دانشجویان تحصیلات تکمیلی )کارشناسی 3۰۰های این پژوهش، داده
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سال بود  ۲7کنندگان مهندسی و برق و کامپیوتر دانشگاه ارومیه تحلیل شد. میانگین سنی شرکت - فنی

 درصد 7/۲۹ارشد و در مقطع کارشناسی درصد 3/7۰زن بودند؛  درصد 3/۲۰ها مرد و آن درصد 7/7۹ که 

 ند.کرددر مقطع دکتری تحصیل می

 کنندگانمشارکت شناختی جمعیت اطلاعات -1جدول 

 درصد یفراوان تیجنس

 7/7۹ ۲3۹ مرد

 3/۲۰ 6۱ زن

 درصد فراوانی کنندگانمشارکتمدرک تحصیلی 

 3/7۰ ۲۱۱ ارشد کارشناسی

 7/۲۹ ۸۹ دکترا

 درصد فراوانی یمرتبط با هوش مصنوع یآموزش یهاها و دورهدر کارگاهافراد نمونه شرکت 

 7/3۲ ۹۸ بله

 3/67 ۲۰۲ خیر

 درصد فراوانی ی افراد نمونهنیکارآفر تیسابقه فعال

 7/۲6 ۸۰ بله

 3/73 ۲۲۰ خیر

 درصد فراوانی اشتغال افراد نمونه تیوضع

 7/5۱ ۱55 شاغل

 3/۴۸ ۱۴5 غیر شاغل

 ۱۰۰ 3۰۰ کل

 

 دهد.جدول یک فراوانی و درصد پاسخگویان را نشان می 
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 پژوهش یرهایمتغ یفیتوص یهاشاخص: 2جدول 

 کشیدگی کجی انحراف استاندارد نیانگیم متغیر

 -3۰۱/۰ -۴۰5/۰ ۰.۹6۱ 3.37 یهوش مصنوع

 66۲/۰ -۱۹3/۰ ۰.66۲ 3.7۰ تالیجید سواد

 -۲۱۸/۰ ۲۹/۰ ۰.757 ۲.۹6 نانهیکارآفر رفتار

 -۲۴3/۰ ۱۸۴/۰ ۰.757 3.۴5 نانهیکارآفر یخودکارآمد

های توصیفی متغیرها شامل میانگین، انحراف استاندارد، چولگی و کشیدگی ارائه شده شاخص ۲در جدول 

های ها و شاخصهای میانگین و انحراف استاندارد متغیرها نشانگر پراکندگی مناسب دادهاند. شاخص

باشند. در مدل یابی علی، توزیع چولگی و کشیدگی حاکی از طبیعی بودن توزیع متغیرهای پژوهش می

 ۱۰و  3متغیرها باید نرمال باشد. قدر مطلق چولگی و قدر مطلق کشیدگی متغیرها به ترتیب نباید از 

غیرها کمتر از مقادیر مطرح قدر مطلق چولگی و کشیدگی تمامی مت ۲بیشتر باشد. با توجه به جدول 

 باشد. بنابر این پیش فرض مدل یابی علی یعنی نرمال بودن تک متغیری برقرار است.می

 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش: 3لجدو

 

∗∗ p < 0/01          

 

شده است که روابط خطی و مثبت میان پارامترها را نشان ارائه 3ماتریس همبستگی متغیرها در جدول 

ها دلالت یافته، این یطورکلقرار دارند. به ۰۱/۰دهد و تمامی ضرایب همبستگی در سطح معناداری زیر می

بر همبستگی مثبت میان هوش مصنوعی، سواد دیجیتال و خودکارآمدی کارآفرینانه با رفتار کارآفرینانه 

 .شودهای متوسط تا قوی بین برخی از متغیرهای مستقل و میانجی نیز مشاهده میدارد و همبستگی

 ۴ 3 ۲ ۱ متغیرها        ردیف 

۱ 

۲ 

3 

۴ 

 یهوش مصنوع

 تالیجیسواد د

 یخودکارآمد

 نانهیرفتار کارآفر

۱    

**5۴3/۰ 

**۴36/۰ 

**6۴3/۰ 

۱ 

**۴۴3/۰ 

**5۸۴/۰ 

۱ 

**57۲/۰ ۱ 
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و کمترین  (r = 0/643)ینانهبیشترین همبستگی مربوط است به ارتباط هوش مصنوعی با رفتار کارآفر

نتایج نشان  نیا (r = 0/436)   مربوط است به ارتباط هوش مصنوعی با خودکارآمدینیز همبستگی 

های فناورانه )هوش مصنوعی و سواد دیجیتال( با تقویت باور به توانمندی فردی دهد که توانمندیمی

گری های میانجیای قوی برای آزمون)خودکارآمدی(، همبستگی مثبتی با رفتارهای کارآفرینانه دارند و پایه

 شود.ت متغیرهای پژوهش ارایه میدر این قسمت از پژوهش بارهای عاملی سوالا .آورندفراهم می

 

 : بار عاملی مدل تحقیق1شکل

 مدل از تیمقبول انیب یبرابالاتر می باشند،  3/۰دهد تمامی بارهای عاملی از نشان می ۱نتایج شکل 

مجذور  و یقیتطب یشاخص ها ،یشیبرازش افزا ،یبونت، برازش نسب-برازش هنجار شده بنتلر یها شاخص

 .استشده  استفاده کامل

نتایج این . مربوط به روابط بین متغیرها در مدل معادلات ساختاری برآورد شد در ادامه، ضرایب مسیر

 :شده استارائه ۴برآورد در جدول 
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 برآورد ضرایب مسیر در مدل معادلات ساختاری :4لجدو

آماره       ضریب رگرسیونی استاندارد     مسیر

C.R. 

      P نتیجه 

   S.E.   

      مدیخودکارآ ←هوش مصنوعی 

    نهنایرفتارکارآفر ←هوشمصنوعی

 یخودکارآمد ←سواد دیجیتال 

 انهنیرفتار کارآفر ←تالیجیدسواد

 هنانیرفتار کارآفر ←ی خودکارآمد

3۰۰/۰   

5۰7/۰ 

356/۰ 

35۹/۰ 

35۰/۰ 

۹۲۰/۴   

673/7 

۲6۸/5 

۱۹۰/5 

۲۲۰/5 

۰5۴/۰ 

۰۴۸/۰ 

۰3۰/۰ 

۰۲5/۰ 

۰55/۰ 

۰۰۰/۰ 

۰۰۰/۰ 

۰۰۰/۰ 

۰۰۰/۰ 

۰۰۰/۰ 

 تأیید

 تأیید

 تأیید

 تأیید

 تأیید

 

 دارای ضریب استاندارد مثبت و معناداری H3) تا (H1 در مدل ساختاری، همه مسیرهای پیشنهادی

(C.R. > 1.96, p < 0/001)  دهد که هوش مصنوعی، سواد دیجیتال و بودند. این نتایج نشان می

همچنین  .کنندو معنادار رفتارهای کارآفرینانه دانشجویان را تبیین میطور مستقیم خودکارآمدی هر یک به

تر چگونگی تأثیرگذاری متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته، اثرات مستقیم، منظور بررسی دقیقبه

شده ارائه 5 تایج این برآورد در جدول. نبین بر رفتار کارآفرینانه برآورد شدغیرمستقیم و کل متغیرهای پیش

 :تاس

 برآورد استاندارد اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل در مدل ساختاری:  5جدول

 نوع اثر متغیر ملاک بینمتغیر پیش

 کل غیرمستقیم مستقیم

 یهوش مصنوع

 یهوش مصنوع

 تالیجید سواد

 تالیجید سواد

 کارآفرینی یخودکارآمد

 کارآفرینی یخودکارآمد

 نانهیرفتار کارآفر

 کارآفرینی یخودکارآمد

 نانهیرفتار کارآفر

 نانهیرفتار کارآفر

3۰۰/۰ 

5۰7/۰ 

356/۰ 

35۹/۰ 

35۰/۰ 

- 

۱۰5/۰ 

- 

۱۲5/۰ 

- 

3۰۰/۰ 

6۱۲/۰ 

356/۰ 

۴۸3/۰ 

35۰/۰ 
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 هس هر معنادار و مثبت تأثیر ساختاری، مدل در مستقیم اثرات استاندارد برآورد نتایج ،5 جدول اساس بر

 .دهدمی نشان را کارآفرینانه رفتار بر بینپیش متغیر

 لذا. شد گزارش( p < ۰.۰۰۱) ۰/5۰7 با برابر( β) مسیر ضریب: کارآفرینانه رفتار → مصنوعی هوش

 .شودمی تأیید کارآفرینانه رفتار بر مصنوعی هوش معنادار و مثبت تأثیر بر مبنی H1 فرضیه

 نتایج این. بود( p < ۰.۰۰۱) ۰/35۹ با برابر( β) مسیر ضریب: کارآفرینانه رفتار → دیجیتال سواد

 .است کارآفرینانه رفتار بر دیجیتال سواد معنادار و مثبت تأثیر بر مبنی H2 فرضیه تأییدکننده

 یافته، این. آمد دست به( p < ۰.۰۰۱) ۰/35۰ با برابر( β) مسیر ضریب: کارآفرینانه رفتار → خودکارآمدی

 .کندمی یدتأی را کارآفرینانه رفتارهای بر کارآفرینانه خودکارآمدی معنادار و مثبت تأثیر بر مبنی H3 فرضیه

 در آفرینانه،کار رفتار بر بینپیش متغیرهای مستقیم اثر درباره پژوهش اصلی فرضیه سه هر ،بیترتنیابه

 .گرفتند قرار تأیید مورد درصد ۹۹ اطمینان سطح

 نقش میانجیبرآورد اثرات غیرمستقیم :  6جدول

 معناداری  نتیجه  سطح  نآماره آزمو   S/Ebمقدار  b مقدار   S/Eaمقدار   aمقدار                 مسیر                            

گری خودکارآمدی در رابطه اثر میانجی

 نانهیرفتار کارآفرهوش مصنوعی و 

 تأیید    ۰۰۰/۰ ۱۸5/۴ ۰55/۰   35۰/۰ ۰5۴/۰ 3۰۰/۰

گری خودکارآمدی در رابطه اثر میانجی

 نانهیرفتار کارآفرسواد دیجیتال و 

 تأیید   ۰۰۰/۰ 6۰۸/5 ۰55/۰ 35۰/۰ ۰3۰/۰ 356/۰

 

گر خودکارآمدی معادلات ساختاری و آزمون سوبل، نقش میانجی یابیکارگیری مدل پژوهش با به نیدر ا

جدول  براساسدر روابط بین هوش مصنوعی و سواد دیجیتال با رفتار کارآفرینانه بررسی شد. کارآفرینی 

 رینیکارآف نتایج نشان داد اثر غیرمستقیم هوش مصنوعی بر رفتار کارآفرینانه از طریق خودکارآمدی، 5

 (SE = 0/055) 35۰/۰برابر با  b و ضریب مسیر (SE = 0/054) 3۰۰/۰برابر با  a دارای ضریب مسیر

 و t > 2/58 گزارش شد که با توجه به0/001و سطح معناداری آن زیر 4/185 این مسیر  t است؛ آماره

p < 0/01  درصد معنادار است. آزمون سوبل نیز مقدار ۹۹در سطح اطمینان z = 4/12 (p < 0/001) 

 رفتار→خودکارآمدی→دیجیتال گر معناداری این اثر میانجی است. برای مسیر سواددییرا نشان داد که تأ

دست به (SE = 0/055)   35۰/۰برابر با  b و (SE = 0/030) 356/۰برابر با  a مسیر ضریب کارآفرینانه،

آزمون سوبل  در این مطالعه همچنینبود و  0/001و سطح معناداری زیر  6۰۸/5برابر با  t آمد؛ آماره

 کارآفرینیها حاکی از آن است که خودکارآمدی را نشان داد. این یافته z = 5/45 (p < 0/001) مقدار

نقش میانجی مؤثر و معناداری در تقویت تأثیر هوش مصنوعی و سواد دیجیتال بر رفتار کارآفرینانه ایفا 

نسبت به مسیر هوش مصنوعی با ضریب  0/125کند و مسیر سواد دیجیتال با ضریب غیرمستقیم می



 1404 5۱ پاییز، سوم، شمارة سیزدهمسال                                        فصلنامه تدریس پژوهی                                    

نقش  ی)خودکارآمدی کارآفرین H4 این، بر پایه این نتایج، فرضیهبنابرتری دارد. جی قویاثر میان 0/105

)خودکارآمدی  H5 کند( و فرضیهمیانجی در رابطه بین هوش مصنوعی و رفتارهای کارآفرینانه ایفا می

در سطح  هر دوکند( کارآفرینانه نقش میانجی در رابطه بین سواد دیجیتال و رفتارهای کارآفرینانه ایفا می

های هوش مصنوعی و دانشجویانی که هم در مهارت گفت: توانیمپس درصد تأیید شدند  ۹۹اطمینان 

هم در سواد دیجیتال توانمند باشند و دارای خودکارآمدی بالایی نیز باشند، بیشتر رفتارهای کارآفرینانه از 

های فناورانه ی را در کنار ارتقای مهارتدهند. این نتایج اهمیت تقویت باورهای خودکارآمدخود بروز می

 .سازدهای آموزشی دانشگاهی برجسته میدر برنامه

 های برازش مدل مفهومی پژوهش: شاخص7جدول 

 X2/df RMSEA NFI CFI GFI IFI RFI AGFI مدل

 >۸/۰ >۹/۰ >۹/۰ >۹/۰ >۹/۰ >۹/۰ <۱/۰ 3-۱ میزان قابل قبول

 ۹3/۰ ۹3/۰ ۹۱/۰ ۹۲/۰ ۹۲/۰ ۹6/۰ ۰7۸/۰ 3۲/۲ محاسبه شده

 

دهد. براساس نتایج ها نشان میمدل معادلات ساختاری پژوهش برازش کلی خوبی با دادههمچنین 

است که با وجود اندکی بالاتر بودن از مرز  3.۰۴معادل  χ²/df (، نسبت3های برازش مدل )شکل شاخص

 ۰.۰7۲با مقدار   RMSEAگیردمی جای( 5 ≥) قبولقابل چارچوب در همچنان ،(3 ≥آل )ایده

  GFI و ۰.۹3برابر با  AGFI دهنده برازش مناسب مدل در سطح خطای تقریب است. همچنیننشان

 NFI .کنندها را تأیید میعبور کرده و سازگاری ساختار مدل با داده ۰.۹۰هر دو از آستانه  ۰.۹۸معادل 

قرار دارند. این مقادیر حکایت از انسجام  (۰.۹۰قبول )نیز بالاتر از حد قابل  CFI (0.922) و (0.94)

ها، ، با توجه به مقادیر مطلوب اکثر شاخصیطورکلساختاری بالا و قدرت تبیینی قوی مدل دارند؛ به

 .توان گفت مدل پیشنهادی از برازش مناسبی برخوردار استمی

 بحث 

 و مستقیم طوربه دیجیتال سواد و مصنوعی هوش یادگیری که نشان داد پژوهش این هاییافته      

 دانشگاه پیوترکام علوم و مهندسی هایرشته تکمیلی تحصیلات دانشجویان کارآفرینانه رفتار بر غیرمستقیم

 > β = 0.507, p) مسیر ضریب با مصنوعی هوش یادگیری خاص، طوربه. دارند مثبت تأثیر ارومیه

 نشان کارآفرینانه رفتار بر معناداری تقیممس اثر (β = 0.359, p < 0.001) دیجیتال سواد و (0.001

 :AI) غیرمستقیم صورتبه را تأثیرات این میانجی، عنوانبه کارآفرینانه خودکارآمدی که حالی در دادند،

β = 0.105, p < 0.001دیجیتال سواد ؛: β = 0.125, p < 0.001) نقش بر نتایج این. کرد تقویت 

 با و دارند تأکید کارآفرینانه رفتارهای پرورش در شناختیروان عوامل و فناورانه هایشایستگی افزایهم

 و پذیرش مدل اجتماعی و شده، شناختریزیبرنامه رفتار هاینظریه بر مبتنی یکپارچه نظری چارچوب
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 و مصنوعی هوش هایمهارت چگونه اینکه دادننشان با پژوهش این. دارند همخوانی فناوری از استفاده

 انندم رفتارهایی نتیجه در و خودکارآمدی عملکرد، انتظار و رفتاری کنترل حس تقویت طریق از دیجیتال

 در لدیجیتا عصر در کارآفرینی از تریعمیق درک به دهند،می ارتقا را ریسک پذیرش و فرصت شناسایی

 .کندمی کمک عالی آموزش بستر

 با را فناوری پذیرش هاینظریه که یکپارچه مدل یک اعتبارسنجی با مطالعه این نظری، منظر از    

 شناخت نظریه با مطابق. افزایدمی موجود ادبیات غنای به دهد،می پیوند شناختیروان هایمکانیزم

 از شناختی آگاهی و کندمی عمل کلیدی میانجی عنوانبه خودکارآمدی ،(Bandura, 1997) اجتماعی

 تبدیل کارآفرینانه عملی رفتارهای به را بازار( تحلیل برای ChatGPT )مانند مصنوعی هوش ابزارهای

 پایداری محرک را خودکارآمدی که است همسو( ۲۰۱۹) همکاران و نیومن پژوهش با یافته این. کندمی

 ریهنظ تأکید با مصنوعی هوش یادگیری مستقیم اثرات همچنین،. کردند معرفی نامطمئن هایمحیط در

 دارد، همخوانی (Venkatesh et al., 2003) تلاش و عملکرد انتظار بر فناوری از استفاده و پذیرش مدل

 را کارآفرینانه رفتارهای مستقیماً نوآوری، برای مصنوعی هوش سودمندی به دانشجویان باور که طوریبه

 این از (χ²/df = 2.87; RMSEA = 0.070; CFI = 0.922) مدل برازش هایشاخص. کندمی بینیپیش

 با بلکه کند،نمی عمل تنهاییبه فناورانه سواد دیجیتال، هایاکوسیستم در که کنندمی پشتیبانی استدلال

 . ,Ajzen) شدهریزیبرنامه رفتار نظریه که طورهمان دهد، شکل را نیات تا دارد تعامل شخصی باورهای

 . کندمی بینیپیش1991).

 پاسخ ،(۲۰۱5) همکاران و ویلیامز مانند اخیر، مرورهای در شدهمطرح هایشکاف به یکپارچگی این      

 مانند نوظهور هایزمینه در فناوری از استفاده و پذیرش مدل نظریه سازیبومی خواستار که دهدمی

 را هاپآاستارت رشد خطرپذیر سرمایه کمبود مانند ساختاری موانع که ایران، بستر در. بودند کارآفرینی

 شناختی فناورانه مسیرهای که دهندمی نشان هایافته این ،(Jafarinasab et al., 2019) کندمی محدود

 .دهند کاهش را هامحدودیت این خرد، سطح در افراد توانمندسازی با توانندمی

 ررفتا بر مصنوعی هوش مثبت اثر نتایج این پژوهش، با مطالعات متعددی همسو است. برای مثال،      

 هوش نقش مطالعه، ۹۲ تحلیل در که است همخوان( ۲۰۲۴) منچیدی و موگونزوا هاییافته با کارآفرینانه

 ژانگ و چن مشابه، طوربه. کردند تأیید وکارکسب هایمدل تحول و هافرصت شناسایی در را مصنوعی

 = β) مشابه اثری اندازه با دادند، نشان چین شهرهای در نوآوری بر را مصنوعی هوش مثبت اثر( ۲۰۲3)

 آموزش که داد نشان ایمطالعه: کنندمی تقویت را نتایج این( ۲۰۲5-۲۰۲۴) اخیر هایپژوهش .(0.507

 قویتت دانشجویان در را کارآفرینانه ذهنیت گیری،تصمیم هایمهارت بهبود با مصنوعی هوش بر مبتنی

 از کارآفرینی آموزش در مولد مصنوعی هوش که حالی در ،(Lahtinen & Saaranen, 2024) کندمی

 زمینه در .(Chai et al., 2024) دارد مثبت تأثیر کارآفرینانه نیات بر شدهسازیشخصی یادگیری طریق

 (r = 0.793) قوی همبستگی که دارد همخوانی( ۲۰۲۴) همکاران و تناکون با ما نتایج دیجیتال، سواد
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 و رزاقی. کردند گزارش خودکارآمدی گریمیانجی با را وکارکسب موفقیت و دیجیتال هایمهارت بین

 رحاض پژوهش اما کردند، تأیید ایران در را شغلی عملکرد و دیجیتال سواد مثبت رابطه( ۱۴۰۱) همکاران

 را هایافته این کارآفرینی، بستر درکارآفرینی  خودکارآمدی طریق از غیرمستقیم مسیر سازیکمی با

 آوریتاب برای را مصنوعی هوش پتانسیل( ۱۴۰۲) اربطان اکبری و کلور رحیمی. دهدمی گسترش

 < z) سوبل آزمون با ما که گرفتند نادیده را خودکارآمدی میانجی نقش اما کردند، برجسته هاآپاستارت

 کند،می أییدت را ما نتایج نیز دیجیتال کارآفرینی در شدهتعدیل گریمیانجی مدل. کردیم تبیین را آن (4.0

  تاس تکمیلی تحصیلات دانشجویان میان در نیات بر مصنوعی هوش خودکارآمدی تأثیر دهندهنشانو 

(Iqbal et al., 2024).  همکاران و مولیونو که حالی در مثال، برای دارد؛ وجود نیز هاییتفاوت حال، این با 

 گریمیانجی کردند، گزارش دیجیتال آموزش سواد رابطه در را خودکارآمدی کامل گریمیانجی( ۲۰۲3)

 .هستند برجسته همچنان محورفناوری هایرشته در مستقیم اثرات که دهدمی نشان ما جزئی

 دنبای و نیست چندبعدی مصنوعی هوش تأثیر که کندمی اذعان پژوهش این قوت، نقاط این وجود با    

 Swain) بخشدمی بهبود را تحلیلی هایقابلیت مصنوعی هوش که حالی در. شود نماییبزرگ حد از بیش

& Rawat, 2024.) مدیریتی هایمهارت مانند کارآفرینی ترگسترده نیازهایپیش جایگزین تواندنمی 

(Rauch & Frese, 2007)  ایحرفه هایشبکه و سرمایه به دسترسی مانند اقتصادی-اجتماعی عوامل یا 

 تشدید را هاشکاف این نهادی هایضعف که ایران، نوظهور اقتصاد در .(Ratten, 2017) شود

 را هانابرابری است ممکن مصنوعی هوش به حد از بیش وابستگی ،(Rasouli et al., 2019)کندمی

 مانند هاییچالش مصنوعی هوش این، بر علاوه. شود همراه جامع هایحمایت با اینکه مگر دهد، افزایش

 دلیل به نابرابری افزایش و سنتی مشاغل حذف ،(هاداده خصوصی حریم نقض مانند) اخلاقی مسائل

  Marofi et) گیرند قرار مدنظر آموزشی هایبرنامه در باید که دارد همراه به ابزارها به نابرابر دسترسی

al., 2025).  هوش بر مبتنی یادگیری در سوگیری و نادرست اطلاعات تولید خطرات اخیر هایتحلیل 

 هاخروجی بودن نادرست صورت در را دانشجویان نفساعتمادبه تواندمی که اندکرده برجسته را مصنوعی

 فراگیر نوآوری است ممکن مسائل این کارآفرینی، زمینه در (Walden University, 2025). کند تضعیف

 هایشکاف مصنوعی، هوش بر مبتنی کارآفرینی آموزش از جامع مرور یک در که طورهمان کنند، مختل را

 ما، مدل (Emerald Insight, 2024) شدند شناسایی موانع عنوانبه منابع نیازهای و اخلاقی آموزش

 آینده در که کندمی پیشنهاد و است نکرده بررسی کامل طوربه را منفی هایجنبه این قوی، هرچند

 .شوند ادغام انتقادی مصنوعی هوش سواد هایچارچوب

 

 گیرینتیجهبحث و 

 با دیجیتال، سواد و مصنوعی هوش یادگیری نیت چگونه که دهدمی نشان مطالعه این پایان، در    

 تقویت تکمیلی تحصیلات دانشجویان میان در را کارآفرینانه رفتار کارآفرینانه، خودکارآمدی گریمیانجی
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 هایمهارت ادغام با. دهندمی ارائه عالی آموزش اصلاح برای شناختیتکنو روان دیدگاه یک و کنندمی

 قاومم نوآوران توانندمی هادانشگاه نفس،اعتمادبه تقویت هایاستراتژی با دیجیتال و مصنوعی هوش عملی

 توسعه به امر این نهایت، در. کنند برطرف را ایران مانند بسترهایی در موجود موانع و دهند پرورش را

 به آن اثربخشی است، آفرینتحول مصنوعی هوش اگرچه که دارد تأکید و کندمی کمک پایدار اقتصادی

 .است وابسته اخلاقی اصول بر مبتنی و جامع آموزش

 بسترهای و ایران در دانشگاهی مدیران و گذارانسیاست مربیان، برای زیادی پیامدهای مطالعه این    

 هوش محورپروژه هایماژول باید درسی هایبرنامه. دهدمی ارائه توسعه حال در کشورهای در مشابه

 یتن مستقیماً تا وکار،کسب هایسازیشبیه برای مولد ابزارهای از استفاده مانند کنند، ادغام را مصنوعی

 هوش بر مبتنی بازار تحلیل اجباری هایکارگاه مثال، برای کنند.  تقویت را خودکارآمدی و یادگیری

 انهکارآفرین رفتارهای به که کنند تقویت را عملی هایتجربه توانندمی مهندسی هایبرنامه در مصنوعی

 هوش هایخروجی انتقادی ارزیابی شامل مبانی، از فراتر باید دیجیتال سواد آموزش. شوندمی منجر

 کورسرا ندمان هاییپلتفرم با توانندمی هاشود. دانشگاه برطرف سوگیری مانند هاییچالش تا باشد مصنوعی

 برای. شود تضمین محدود منابع با هایمحیط در دسترسی تا کنند همکاری ترکیبی هایدوره برای

 اب دانشجویان سازیجفت) مربیگری هایبرنامه مانند مداخلاتی خودکارآمدی، میانجی نقش از برداریبهره

 یهتوص( آپاستارت مجازی هایارائه مانند) سازیشبیه هایتمرین و( مصنوعی هوش به مسلط کارآفرینان

 شوند. بندیمقیاس دانشگاهی رشد مراکز طریق از توانندمی هابرنامه نشود.ایمی

 هوش ادغام اساتید، آموزش برای بودجه تخصیص با باید ایران علوم وزارت گذاری،سیاست سطح در    

 مانند) صنعت با همکاری شود. برطرف اساتید تخصص کمبود مانند هاییچالش تا کند تشویق را مصنوعی

 تتقوی را واقعی کاربرد و دهدمی کاهش را صنعت و دانشگاه بین شکاف( فناوری هایشرکت با کارآموزی

 ۱۴۰۴ اندازچشم با و کنند تسریع را بنیاندانش کارآفرینی توانندمی اقدامات این اقتصادی، نظر از. کندمی

 با هک نوظهور اقتصادهای برای مدل این جهانی، سطح در. شوند راستاهم نوآوری بر مبتنی رشد برای ایران

 دهد.می ارائه انتقالی قابل هایبینش هستند، مواجه دیجیتال هایشکاف

 هایپویایی و کندمی محدود را علّی هایاستنباط مقطعی، طراحی. دارد هاییمحدودیت پژوهش این    

 ردیابی زمان طول در را خودکارآمدی تغییرات توانندمی طولی مطالعات دهد؛می قرار الشعاعتحت را زمانی

 رکیبیت رویکردهای نیازمند که دارد دنبال به را مشترک روش سوگیری خودگزارشی، هایداده به اتکا. کنند

 هایرشته و دانشگاه ارومیه بر نمونه تمرکز. است( هاآپاستارت در مشارکت نرخ مانند) عینی معیارهای با

STEM، هایمقایسه یا انسانی علوم هایرشته باید آینده هایپژوهش کند؛می محدود را پذیریتعمیم 

 ررسیب نهادی حمایت یا جنسیت مانند ایکنندهتعدیل متغیرهای همچنین،. گیرند بر در را المللیبین

 هایآزمایش مانند تجربی هایطرح ها،محدودیت این رفع برای. کنند تردقیق را مدل توانندمی که نشدند

 اخلاقی هایچالش مورد در کیفی هایکاوش و مصنوعی هوش مداخلات آزمون برای شدهکنترل تصادفی
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 استرس مانند مصنوعی، هوش منفی پیامدهای شود. افزودنمی پیشنهاد کارآفرینی در مصنوعی هوش

 .داد خواهد ارائه متوازنی دیدگاه فناوری

 

 .شودیمدر این پژوهش نهایت تشکر و قدردانی  کنندگانشرکتاز تمامی  سپاسگزاری:

 یاحرفه اخلاق اصول و کشوری قوانین کلیه مقاله تهیه و پژوهش این اجرای جریان در ملاحظات اخلاقی:

 مصنفین و مؤلفین نیز و نهادها وها سازمان هاآزمودنی حقوق رعایت جمله از موضوع پژوهش با مرتبط

اهداف پژوهشی استفاده  صورت ناشناس نگهداری و صرفاً برایها بهدادهکلیه همچنین  است، شده رعایت

 .گردیده است

 شد. نیتأمحاضر توسط نویسنده مقاله  مطالبی هانهیهز حامی مالی:

 مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است. تعارض منافع:
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