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Abstract 
In the rapidly evolving landscape of twenty-first-century education, higher education 

institutions face increasing pressure to bridge the gap between theoretical instruction 

and real-world application. The COVID-19 pandemic, combined with rapid 

technological advancements, has accelerated the transformation of learning 

environments from traditional, lecture-based models toward more interactive and 

experience-centered approaches. Within this paradigm shift, reality-based teaching 

(RBT) has emerged as a promising pedagogical framework that connects academic 

knowledge with authentic, real-life contexts. By engaging learners in realistic 

scenarios and complex problem-solving, RBT fosters deeper understanding, practical 

competence, and enhanced employability. Globally, universities and industries have 

come to recognize collaboration as a vital driver of innovation and sustainable 

development. As nations pursue knowledge-based economies, integrating academic 

expertise with industrial practice has become a strategic educational priority. In Iran, 

this vision has been realized through the Ministry of Science’s initiative for 

“Entrepreneurial and Hopeful Universities,” in which Arak University has been 

designated as a pilot institution for the “Bright Tomorrow of Education” project. This 

initiative, rooted in the principles of reality-based teaching, seeks to align higher 

education with real-world challenges by promoting active engagement between 

students, faculty, and industry partners. 

Despite growing enthusiasm for RBT in educational policy and discourse, limited 

research has explored how Iranian university faculty perceive and experience this 

approach in practice. Understanding how instructors conceptualize, implement, and 

reflect on reality-based teaching is essential to inform sustainable pedagogical reform. 

This study therefore sought to explore and interpret the lived experiences of faculty 

members at Arak University who have participated in the “Bright Tomorrow of 

Education” initiative, with a focus on the implementation, perceived impact, and 

challenges of applying reality-based teaching in higher education. The research aimed 

to identify the thematic dimensions of these experiences, uncover the opportunities 
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and constraints perceived by instructors, and offer recommendations for 

institutionalizing RBT as a transformative model for university teaching. 

A qualitative research design grounded in phenomenology was adopted to capture the 

essence of participants’ lived experiences. The phenomenological method allowed for 

a rich, in-depth understanding of how faculty make sense of and enact RBT in their 

teaching contexts, free from the imposition of pre-existing theoretical assumptions. 

The study population consisted of faculty members at Arak University who had 

experience implementing the “Bright Tomorrow of Education” framework and had 

participated in related professional development programs. Using purposive and 

criterion-based sampling, fifteen faculty members from diverse disciplines—

including Engineering, Humanities, Basic Sciences, Agriculture and Environment, 

Economics, and Sports Sciences—were selected. Sampling continued until theoretical 

saturation was reached. 

Data were collected through semi-structured, in-depth interviews, each lasting 

approximately 45 to 60 minutes. The interviews explored participants’ conceptions of 

reality-based teaching, their strategies for implementation, perceived benefits and 

challenges, and reflections on student engagement and learning outcomes. Data were 

analyzed thematically using the framework proposed by Braun and Clarke (2006). 

The analysis proceeded through iterative cycles of coding, categorization, and theme 

development. To enhance credibility, multiple researchers independently coded 

portions of the data and discussed discrepancies to reach consensus. Strategies such 

as peer debriefing, reflective journaling, and maintaining an audit trail were also 

employed to ensure methodological rigor and trustworthiness. 

The thematic analysis produced sixty-six basic themes, sixteen organizing themes, 

and three overarching themes that together represented the faculty members’ 

perceptions and lived experiences of RBT. The first overarching theme, perceptions 

and experiences of reality-based teaching, encompassed faculty members’ conceptual 

and practical engagement with RBT. It included dimensions such as designing real-

world scenarios, promoting active learner engagement, developing soft skills, 

fostering scientific innovation in authentic contexts, applying cognitive 

apprenticeship and situated learning principles, and gamifying learning environments. 

Faculty emphasized that designing authentic, problem-centered learning experiences 

enhanced student motivation, deep learning, and contextual knowledge transfer. They 

highlighted the importance of soft skills—teamwork, communication, creativity, and 

emotional intelligence—as critical competencies for employability and lifelong 

learning. 

The second overarching theme, opportunities of reality-based teaching, reflected 

faculty perceptions of the educational and socio-economic advantages of adopting this 

approach. These opportunities included the promotion of problem-based learning, 

improved employability and entrepreneurship, the cultivation of hope and motivation 

among students, peer-to-peer learning, and the transformation from “knowing” to 

“doing.” Faculty members reported that RBT helps students connect theory to 

practice, prepares them for real-world challenges, and instills a sense of agency and 

self-efficacy. By embedding authentic problems into coursework, RBT fosters applied 

learning and bridges the gap between academic study and professional life. The third 

overarching theme, challenges of reality-based teaching, highlighted the significant 
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barriers that constrain its effective implementation. These challenges fell into five 

categories: financial limitations, weak university–industry collaboration, cultural and 

social resistance, pedagogical and curricular rigidity, and inadequate technical and 

infrastructural support. Participants noted insufficient funding for laboratory and 

field-based learning, limited institutional mechanisms for sustained cooperation with 

industry, and traditional attitudes that favor lecture-based instruction over experiential 

learning. They also pointed to rigid curricula, insufficient training for instructors in 

innovative pedagogical methods, and inadequate digital and physical infrastructure as 

persistent obstacles. 

Taken together, the findings indicate that reality-based teaching represents a 

transformative educational paradigm capable of bridging theory and practice and 

aligning academic learning with societal and industrial needs. Faculty members’ 

experiences show that this approach promotes deep, experiential learning, strengthens 

both soft and technical skills, and enhances students’ readiness for professional and 

entrepreneurial endeavors. These results are consistent with findings from prior 

studies, affirming the broad applicability and value of RBT across disciplines and 

contexts. Nonetheless, the persistence of traditional teaching cultures, rigid curricular 

frameworks, and limited institutional support in Iranian higher education threatens the 

long-term sustainability of such innovative pedagogies. To address these barriers, 

educational policymakers and university leaders should prioritize faculty training, 

provide structural and financial support, and strengthen partnerships between 

academia and industry. 

In conclusion, this phenomenological study contributes to the growing body of 

knowledge on experiential and reality-based learning by offering a nuanced portrayal 

of how faculty members perceive, experience, and implement RBT within higher 

education. The study concludes that reality-based teaching fosters an integrated 

learning process that enhances both theoretical understanding and practical 

competence; provides a powerful opportunity for bridging academia and industry; and 

cultivates an innovative, employable, and adaptable workforce suited to the demands 

of a knowledge-based economy. Despite these benefits, the successful 

institutionalization of RBT requires systematic investment in infrastructure, policy 

reform, and cultural change. Ultimately, reality-based teaching should be viewed not 

simply as a pedagogical method but as a comprehensive educational philosophy that 

redefines the relationship between learning, work, and society. By embracing this 

approach, universities such as Arak University can position themselves at the 

forefront of educational innovation and contribute meaningfully to the development 

of a creative, future-oriented generation of learners. 
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 يساعضاي هيات علمي دانشگاه از راهبرد تدر يستهبازنمايي ادراك و تجارب ز

يدارشناسيبه روش پد ي: مطالعه ايمبتني بر واقعيت در آموزش عال  

 

 *2، رحيم مرادي 1مجتبي ذوالفقاري

 چکيده

 یتبر واقع یمبتن یستدر یکردرو ی،در آموزش عال یادگیریو  یاددهی هاییوهبا توجه به ضرورت تحول در ش هدف:

پژوهش حاضر با هدف . مطرح شده است یواقع هاییتو موقع یآموزش نظر یانم یوندپ یبرا یننو ییعنوان الگوبه

 یدر آموزش عال یتبر واقع یمبتن یسدانشگاه از راهبرد تدر یعلم یئته یاعضا یستهادراک و تجارب ز ییبازنما

 انجام شد.

گاه دانش یعلم یئته یاست. جامعه پژوهش شامل اعضا یدارشناسیپد دیکرو با رو یفیپژوهش از نوع ک ینا روش:

انجام شد و  یاریصورت هدفمند و معبه یریگبود. نمونه« روشن آموزش یفردا»در طرح  یستجربه تدر یاراک دارا

 یقها از طرانتخاب شدند. داده مختلف یهادانشکده یعلم یئته ینفر از اعضا 1۵ ی،بر اساس قاعده اشباع نظر

 .یدگرد یلمضمون( تحل یل)تحل یکتمات یلو با روش تحل یگردآور ساختاریافتهیمهن یهامصاحبه

مضمون  1۶ یه،مضمون پا ۶۶در قالب  یعلم یئته یاعضا یستهنشان داد تجربه ز هایلتحل یجنتا  ها:يافته

 یبتنم یساز تدر یستهتجارب ز ادراک و: شامل یرفراگ یناست. مضام یینقابل تب یرمضمون فراگ ۳دهنده و سازمان

 ینوآور یریگنرم، شکل یهاتوسعه مهارت یران،فراگ یرسازیتعامل و درگ ی،واقع یوهایسنار ی)طراح یتبر واقع

 یتوبر مسئله، تق یمبتن یادگیری) یتبر واقع یمبتن یستدر یکردرو یهافرصتیتی(؛ موقع یادگیریو  یعلم

 ی،مال یها)چالش یکردرو ینا یهاچالش همتا به همتا(، و یادگیریو  ییدآفرینام ینی،و کارآفر یریپذاشتغال

 سیکه تدر دهدینشان م ها. یافته( بودندیرساختیو ز یکیپداگوژ اجتماعی،ـیدانشگاه و صنعت، فرهنگ یهمکار

 یهاتآموزش و توسعه مهار یفیتک یارتقا یارزشمند برا یموجود، فرصت یهاچالش رغمیعل یت،بر واقع یمبتن

 است. یآموزش گذارانیاستدانشگاه و س یاز سو یشترب هاییتحما یازمندو ن کندیفراهم م یاندر دانشجو یکاربرد
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 مقدمه 

ای که علاوه بر ورود ه، به گونهدچار تحولات اساسی شد یادگیری های، ماهیت محیط21با ظهور قرن     

های طای که محیهای یادگیری شده است، به گونهها، بحران کرونا نیز سبب بروز تغییرات در محیطفناوری

های یادگیری تعاملی داده و باعث شده تا فراگیران تجارب یادگیری سنتی به مرور  جای خود را به محیط

 فزایندهای تاکید اخیر، هایسال . این در حالی است در(Moradi et al., 2021)یادگیری جدیدی را کسب کنند

 .(1،2019است )مرگولتس و جوهانسون شده آموزش در واقعیت بر مبتنی یادگیری هایمدل اهمیت بر

امروزه اهمیت ارتباط دانشگاه و صنعت بر کسی پوشیده نیست به طوری که در جامعه، اقبال وسیع چرا که 

و توسعه سریع فناوری مبتنی بر اقتصادهای  ها وجود داردارزش همکاری صنعت و دانشگاه ای ازو فزاینده

بر این . (Seng et al., 2020) دانش بنیان توجه مؤسسات دانشگاهی و صنایع خصوصی را جلب کرده است

بسیار ضروری  مهندسی هایرشته در تحول در رویکردهای آموزشی و یادگیری توان گفت کهاساس می

 حقانی، شهرکی وهای یادگیری همسو با تغییرات فناورانه انطباق پیدا کند )و لازم است محیط است

1401 .) 

. ستا یافته تجلی فناوری و تحقیقات علوم، وزارت هایسیاست قالب در ضرورت این نیز ملی سطح در     

 نعت،ص با دانشگاه هدفمند پیوند و عالی آموزش در بنیادین تحول هدف با وزارتخانه این اخیر، هایسال در

 به راکا دانشگاه در پایلوت صورتبه و طراحی را «بنیاندانش اقتصاد پیشران و امیدآفرین دانشگاه» طرح

 یستدر» راهبرد پایه بر شده، معرفی «آموزش روشن فردای – فرا» عنوان با که طرح این. است گذاشته اجرا

 از جدیدی یالگو صنعتی، تجربه و دانشگاهی دانش تلفیق با دارد تلاش و گرفته شکل «واقعیت بر مبتنی

 «فرامواد» و «فرامکانیک» هایرشته دانشجویان چارچوب، این در. سازد نهادینه کشور در را عالی آموزش

 اب متناسب را خود آموزشی مسیر و گرفته قرار صنعت با مستقیم تعامل در دانشگاه به ورود ابتدای از

 بنابراین(. 140۳ میقانی، و فر قادری ذوالفقاری، مرادی،) کنندمی طراحی صنایع و جامعه یواقع نیازهای

 بلکه ست،ا المللیبین سطح در آموزشی نوین رویکرد یک تنهانه واقعیت بر مبتنی تدریس گفت توانمی

 اقتصاد توسعه و کارآفرین دانشگاه تحقق برای ابزاری عنوانبه نیز ملی کلان هایسیاست سطح در

 .است گرفته قرار جدی توجه مورد بنیاندانش

 ،کنندمی طی را مشخصی علمی مبانی اینکه بر علاوه دانشجویان که است این طرح، هدف ترینمهم    

در  لاتتحصی پایان از پس بلافاصله تا کنند کسب را کافی نرم هایمهارت و شخصیتی رشد عملی، مهارت

 واحد ۳0 از بیش موضوع، اهمیت به توجه با که است ذکر به لازم. شوند ارک به مشغول مربوطه هایشرکت

                                                      
1 .Murgulets & Johansson 
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 حطر در .است شده گرفته نظر در رشته این دانشجویان مدیریتی هایمهارت و شخصی رشد برای درسی

 یتجربه از پس و شوند کار به مشغول واقعی هایمحیط در اول دانشجویان که است این بر تصمیم فرآ

 درصد ۵0 از بیش موضوع این شدن عملی برای. بروند تئوری هایآموزش سراغ به یقی،حق کاری محیط

در  (.140۳ )مرادی و همکاران،شود می برگزار کارگاهی و صنعتی هایمحیط در دانشجویان هایکلاس

 که رداد تمرکز یادگیرندگان به عملی هایمهارت و واقعی تجربیات ارائه بر یادگیری برای رویکرد اینواقع 

   (.2024و همکاران،  1کنند )رینتو استفاده آن از خود شغلی آینده در توانندمی

 .ها و صنایع در حال حاضر در کانون توجه جهانی قرار داردهمکاری بین دانشگاهاین در حالی است که     

مندی برای ن علاقهها و صنایع به همکاری خوب و مؤثر با یکدیگر علاقه مند هستند و ایدانشگاه ،هادولت

توان گفت که یادگیری، فرایندی مستمر و فعال (. از طرفی میMosayebi et al., 2020)همه مفید خواهد بود 

است که در نتیجه تعامل بین افراد و محیطی است که در آن فعال هستند و زمانی این فرایند پویاتری 

گفت که محیط یادگیری اثربخش، همان محیطی توان شود که در سراسر زندگی رخ دهد. بنابراین میمی

است که افراد برای غنی سازی تجارب خود در حال تعامل با دیگران هستند که منجر به یادگیری 

 ملع و تئوری بین شکاف کردن پر برای واقعیت بر مبتنی یادگیری رویکرد (.,.Barana et al 2021شوند)می

 و مسئله حل هایتوانایی انتقادی، تفکر هایمهارت تا دهدمی فرصت یادگیرنده به و است شده طراحی

 .(2018، 2کند )نردی، بنگ و کالونیمی کمک کار محل در آنها موفقیت به که دهد توسعه را عملی دانش

 (Liyanawatta et al., 2022 پژوهشی تحت عنوان )"های یادگیری دیجیتالی مشارکت فراگیران در فعالیت

هبود برای بانجام دادند. نتایج نشان داد  "ه برای یادگیری موقعیتی در کلاس درسمبتنی بر نمایشنام

یری های یادگتواند از طریق فعالیتها در فرآیند یادگیری می، مشارکت آنفراگیراناثربخشی یادگیری 

س لاهای یادگیری مشارکتی برای یادگیری کهای آموزشی که با مکانیسمموقعیتی با استفاده از فناوری

 شوند، ارتقاء بخشد. درس ترکیب می

 

 يچارچوب مفهوم

 هب کمک برای پیشنهادی معیارهای و واقعیت بر مبتنی یادگیری توسعه با( 2004) ۳دورن ون و اسمیت

ن ای. دارند اعتبار خاص دوره یک اجرای برای فعال یادگیری هایتکنیک ترینمناسب ارزیابی و انتخاب

 یادگیرنده است؛ یادگیری، فعالیت هر از هدف :از عبارتند سی تاکید دارد کهرویکرد بر چهار شاخص اسا

 راترف هایمهارت و دانش بر فعالیت یادگیری خود می باشد؛ هر یادگیری مسئول فعالیت، هر در یادگیرنده

                                                      
1. Riyanto 

2. Nard Bengo & Caloni 

۳. Smith & Van Doren 
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کلاس  از خارج به فعالیت از یادگیری انتقال است و در نهایت قابلیت استوار انضباط و نظم و درس کلاس از

پویا و   کلاسی محیط یک ایجاد .  در واقع این رویکرد به(۶7. ، ص201۶، 1افتد )آرکنسدرس اتفاق می

 دگانیادگیرن دنیای به است، ترمرتبط و معنادارتر آنها برای که اطلاعاتی ارائه با که کندمی فعال کمک

 ارائه را سطحی سه مفهومی هرم یک مربیان از کنسرسیوم این . (2017و همکاران،  2شود )کرمرز متصل

 عنوان به هرم پایه. کشیدمی تصویر به را واقعیت بر مبتنی یادگیری اساسی عناصر آنها اعتقاد به که کردند

 چند وظایف پایه، سطح این در .(2024و همکاران،  ۳شود )لی می شناخته یادگیری درگیرشدن در فرایند

 در کنند یم یادگیری مسئولیت پذیرفتن به شروع یادگیرندگان و مرتبط واقعی دنیای مسائل با ایرشته

 خود معانی ساختن برای را یادگیرندگان که کنند می عمل ای کننده تسهیل عنوان به مدرسان که حالی

 مشارکتی و مشارکتی یادگیری های ویژگی سطح، این در. (2024و همکاران،  4کنند )آسمی می راهنمایی

 پایه سطح بر تکیه با. شود می شناخته ۵مساله محور  یادگیری عنوان به هرم نیمیا سطح. شودمی آشکار

 برنامه اکاملا ب و بوده مرتبط یادگیرندگان با دنیای واقعی که شود می ارائه ایمسئله متعهدانه، یادگیری

 فانطو مرتبط، اطلاعات یافتن مسئله، تعریف برای یادگیرندگان. (2024، ۶است )آفیلا متناسب درسی

 ،هرم سطح بالاترین در. کنندمی مشارکت سؤال برای پاسخ بهترین انتخاب و ممکن هایحلراه فکری

 مشکل هنگفر تجربه به شروع یادگیرندگان که است سطح این در. است نهفته واقعیت بر مبتنی یادگیری

 . (2024، 7کنند )ویجینا می

 رد حل مساله، برای سودمند دوجانبه پاسخی به یدنرس برای تلاش در یادگیرندگان این، بر علاوه      

 یم ملزم را یادگیرندگان آموزشی روش این. گیرندمی قرار «واقعی دنیای» تجاری شرکای یا جامعه معرض

، 8دهد )نتو و آرمال می ارتقا را آنها مسئله حل این امر مهارت که کنند شرکت انتقادی تفکر در که کند

2024). 

 پژوهش یشینهپ

     (Čubela, Rossner, & Neis, 2023 )پتانسیل ترکیب یادگیری مبتنی بر مسئله پژوهشی تحت عنوان 

 این انجام دادند. در در آموزش مهندسی مبتنی بر داده فراگیرانبهبود تعامل  برو گیمیفیکیشن  موقعیتی

                                                      
1. Aakernes 

2. Cremers 

۳. Li 

4 .Asmi 

۵ .Problem Based Learning 

۶ .Afelia 

7. Wijnia 

8. Neto & Amaral 
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 فراگیران کردن درگیر برای یواقع دنیای مسائل از استفاده با 1یادگیری مبتنی بر مساله رویکرد از مطالعه،

 و عاملت نتایج نشان داد که این رویکرد باعث افزایش .شد استفاده ژئومکانیک و داده تحلیل و تجزیه در

 هایرتمها ژئومکانیک و توسعه هایفناوری و داده تحلیل و تجزیه از ترعمیق یادگیرندگان، درک فراگیران

 داده می شود.  تحلیل و تجزیه مدیریت و زمینه در عملی

     (Liyanawatta et al., 2022 پژوهشی تحت عنوان )"های یادگیری دیجیتالی مشارکت فراگیران در فعالیت

هبود برای بانجام دادند. نتایج نشان داد  "مبتنی بر نمایشنامه برای یادگیری موقعیتی در کلاس درس

یری های یادگتواند از طریق فعالیتیری میها در فرآیند یادگ، مشارکت آنفراگیراناثربخشی یادگیری 

های یادگیری مشارکتی برای یادگیری کلاس های آموزشی که با مکانیسمموقعیتی با استفاده از فناوری

تأثیر یادگیری "( پژوهشی تحت عنوان Chen et al., 2021)شوند، ارتقاء بخشد.  همچنین درس ترکیب می

 شجویانینشان داد دان انجام دادند. نتایج "یان پرستاری در عمل بالینیموقعیتی بر انتقال یادگیری دانشجو

 توجهی لقاب طور به کارآموزی و بالینی قضاوت نمرات در کرده بودند، شرکت موقعیتی یادگیری دوره در که

 . عملکرد بهتری از خود نشان دادند کردند، دریافت سنتی آموزش که دانشجویانی از

 فرآیند در هاآن فعال مشارکت و واقعی هایموقعیت در دانشجویان دادن قرار همیتا بر مطالعات این    

 حل توانایی علمی، عملکرد بهبود بر علاوه رویکردهایی چنین که دهندمی نشان و دارند تأکید یادگیری

ی از برخ دهند. این در حالی است که  امروزهمی افزایش نیز را ایحرفه محیط به یادگیری انتقال و مسئله

کنند. مسئله اساسی پژوهش حاضر های سنتی تدریس استفاده میمدارس و دانشگاه های هنوز از روش

های زیادی ایجاد کند و تواند چالشهای تدریس مبتنی بر واقعیت میاین است که عدم استفاده از روش

 به مرور یادگیرندگان انگیزه حضور در کلاس های سنتی را از دست می دهند. 

مهندسان  جذب و ماندگاریاست که  این موضوعصنایع  چالش از طرفی می توان گفت که امروزه      

. از های آینده یافتن مهندسان خبره تقریباً غیر ممکن شوددشوار است و شاید در سال کارآمد و خودراهبر

 نقش و اهمیت به توجه های تدریس باطرفی تجارب زیسته استادان دانشگاه به عنوان متولیان اجرای روش

 راهبردهای بسیار مهم است و کاربست بنیان دانش اقتصاد توسعه و سازی پیاده در دانشی هایسرمایه

 در آفرینی نقش برای هاسرمایه این هدایت در مهم فرصتی عنوان به مهندسی آموزش تدریس در نوین

 از لیم شعارهای تحقق و بالادستی اسناد در شده ترسیم اهداف به دستیابی جهت کشور دانشی اقتصاد

 سوی زا جهانی ناعادلانه هایتحریم افزایش با داخلی تولیدات بر اخیر هایسال در پیوسته تأکید سو و یک

 (.140۳ باشد )مرادی و همکاران، کلیدی برای رشته های آموزش مهندسی حلی راه مثابه به تواندمی دیگر

 یایدن هایموقعیت با تدریس است ممکن علمی، هیأت اعضای تهزیس تجارب گرفتن نظر در البته بدون

                                                      
1 .Project-based learning 
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نباشد )کیذوری و  مرتبط شد، خواهند مواجه هاآن با آینده در دانشجویان که عملی هایچالش و واقعی

 حرفه های محیط در آن کاربرد و نظری دانش بین ارتباط قطع به منجر تواند می این. (1۳98همکاران، 

 می که دهد می ارائه را ارزشمندی های دیدگاه و ها بینش علمی هیئت اعضای ستهزی تجربیات .شود ای

 معرض رد است ممکن یادگیرندگان تجربیات، این گنجاندن بدون. بخشد بهبود را یادگیری فرآیند تواند

 ترنیغ را موضوع از هاآن درک تواندمی که را متنوعی هایدیدگاه و گیرند قرار هادیدگاه از محدودی طیف

 جویاندانش برای را یادگیری فرآیند تواند می علمی هیئت اعضای زیسته تجربیات .بدهند دست از کند،

 و عاملیت کمتر یادگیری محیط به منجر است ممکن تجربیات این گرفتن نادیده. کند پویاتر و تر جذاب

  .(1۳98فت و همکاران، شود )زارع صمی آموزدانش انگیزه و مشارکت کاهش به منجر که شود مشارکتی

کارگیری راهبرد تدریس مبتنی ، توجه به تجارب زیسته اعضای هیئت علمی در بهکاربردياز منظر       

انشگاه بنیان و تحقق دهای کلان ملی نظیر توسعه اقتصاد دانشبر واقعیت، نقش مهمی در موفقیت سیاست

المللی فشار مضاعفی بر تولید ملی وارد کرده و اسناد های بینکند. در شرایطی که تحریمکارآفرین ایفا می

گیری از الگوهای آموزشی نوین همچون وری داخلی تأکید دارند، بهرهبالادستی بر خودکفایی و افزایش بهره

عنوان راهبردی کلیدی در تربیت نیروی انسانی کارآمد، پیوند دانشگاه تواند بهتدریس مبتنی بر واقعیت می

  . مورد توجه قرار گیرد« دانشگاه امیدآفرین»های ملی نظیر حقق اهداف طرحبا صنعت و ت

نیز شکاف معناداری در ادبیات پژوهش وجود دارد. اغلب مطالعات پیشین بیشتر به  نظرياز منظر       

اران، اند )کیذوری و همکاثربخشی تدریس مبتنی بر واقعیت از نگاه دانشجویان یا در سطح نظری پرداخته

عنوان کنشگران اصلی (، حال آنکه نقش و جایگاه استادان دانشگاه به1۳98؛ زارع صفت و همکاران، 1۳98

توجهی به ادراک و تجارب زیسته اعضای هیئت علمی این فرایند کمتر مورد واکاوی قرار گرفته است. بی

ای گردد و های حرفهتواند منجر به عدم همسویی این رویکرد با نیازهای واقعی کلاس درس و محیطمی

 با تاس درصدد حاضر پژوهش بنابراین،. در نهایت شکاف بین دانش نظری و کاربرد عملی را تداوم بخشد

 نظری غنای به هم واقعیت، بر مبتنی تدریس راهبرد از علمی هیئت اعضای زیسته تجارب و ادراک بازنمایی

 عهتوس و یادگیری کیفیت ارتقای برای بردیکار راهکارهای هم و بیفزاید مهندسی آموزش حوزه ادبیات

 .کند ارائه صنعت با دانشگاه ارتباط

 

 پژوهش شناسي روش

 ناسیپدیدارش رویکرد از علمی، هیئت اعضای زیسته تجارب توصیف و کشف در پژوهش هدف به توجه با     

 سفیفل هایفرضپیش به ورود بدون هاتجربه ماهیت که دهدمی امکان رویکرد این. شد استفاده توصیفی
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معتقدند  (201۶)1کرسول و پاثگردد.  استخراج کنندگانمشارکت بیانات خلال از عمیق، تفسیری یا

 یطرح پژوهش کی شود.یشناخته م یدارشناسید به عنوان پدافرا ستهیز اتیتجرب مربوط به مطالعه

مشابه  اتیآن با تجرب سهیامق یو چگونگ یشرکت کنندگان از تجربه خود را بررس فیتوص یدارشناختیپد

به دلیل توانایی آن در تحلیل  ،روش پژوهش کیفیعلت انتخاب   .(201۵، 2)لویس کندیم لیرا تحل گرانید

 طرح رد واقعیت بر مبتنی تدریس راهبرد از دانشگاه علمی هیات اعضای زیسته تجاربعمیق و درک دقیق 

شامل کلیه اساتید و  کت کنندگان بالقوه پژوهشمشار مورد استفاده قرار گرفت. آموزش  روشن فردای

آموزش دانشگاه آینده در  روشن فردای طرحدر تجربه تدریس که  اراک بودند اعضای هیئت علمی دانشگاه

های آموزشی و توانمندسازی اجرای این طرح شرکت داشتند)مطابق یا در دورهو  دانشگاه اراک داشته

نفر از  1۵ گیری هدفمند و معیاری و براساس قاعده اشباع نظری تعدادبا استفاده از روش نمونه. (1جدول 

های فنی مهندسی، علوم پایه، علوم انسانی، علوم اداری و اقتصادی، کشاورزی کدهاعضای هیئت علمی دانش

 و محیط زیست و علوم ورزشی به عنوان نمونه آماری انتخاب و اشباع نظری حاصل شد. 

 پژوهش در نندگانک مشارکت مشخصات :1جدول

میزان آشنایی با رویکرد تدریس مبتنی بر  سابقه تدریس رشته  کد

 واقعیت

 خیلی زیاد سال 10 مکانیک مهندسی 1کد

 زیاد سال 14 علوم سیاسی 2کد

 خیلی زیاد سال 22 مهندسی مکانیک ۳کد

 زیاد سال 8 برنامه ریزی درسی 4کد

 خیلی زیاد سال 1۵ مهندسی مواد ۵کد

 زیاد سال 12 وم سیاسی عل ۶کد

 خیلی زیاد سال 8 تکنولوژی آموزشی 7کد

 خیلی زیاد سال 17 مهندسی شیمی  8کد

 زیاد سال 27 روان شناسی ورزشی 9کد

 زیاد سال 9 علوم اقتصادی 10کد

 خیلی زیاد سال 12 روان شناسی 11کد

 زیاد سال 10 تکنولوژی آموزشی 12کد

 طمتوس سال 17 مهندسی صنایع 1۳کد

 خیلی زیاد سال 14 تکنولوژی آموزشی 14کد

                                                      
1 .Creswell & Poth 
2. Lewis 



22۶   در آموزش ... مبتنی بر واقعیت یسد تدراعضاي هیات علمی دانشگاه از راهبر یستهبازنمایی ادراك و تجارب ز. 

 خیلی زیاد سال 18 مهندسی ساخت و تولید 1۵کد

 

در  یریپذانعطاف قی، با تلفابزار نیساختاریافته استفاده شد. اهای نیمهها، از مصاحبهآوری دادهبرای جمع

ندگان را کنشرکت یاتتجربو  اتیتجرب ترقیدق یمصاحبه، امکان بررس یو حفظ ساختار کل یگرپرسش

های های نیمه ساختاریافته و براساس الگوی مصاحبهها از طریق مصاحبهاز این رو دادهآورد. میفراهم 

آوری شد. جهت دقیقه و بصورت یک به یک جمع ۶0تا  4۵کیفی و با رعایت موازین آن در مدت زمان بین 

هداف پژوهش مطلع و رضایت آگاهانه آنها به منظور های اخلاقی، ابتدا مشارکت کنندگان از ارعایت پروتکل

های مصاحبه بدون ذکر ضبط جلسات مصاحبه اخذ شد. از طرفی به آنها اطلاع داده شد که نقل قول

 مشخصات افراد منتشر خواهد شد. 

کنندگان، امکان لغو مشارکت در هر زمان و بدون همچنین، برای تضمین احترام به حقوق مشارکت      

ها با روش تحلیل مضمون مورد تحلیل . در مرحله بعد مصاحبهگونه عواقب منفی برای آنان فراهم شدهیچ

 علمی هیات اعضای زیسته تجارب دقیق درک و  به بررسی عمیق دتوانتحلیل مضمون می قرار گرفتند.

بررسی اعتبار  برای .کمک کندآموزش  روشن فردای طرح در واقعیت بر مبتنی تدریس راهبرد از دانشگاه

. چهار معیار شامل شداستفاده ( 198۵) 1گوبا و لینکلن، از چهار معیار پیشنهادی هاو تاییدپذیری یافته

به منظور اطمینان از مقبولیت،  (.202۳، ۵)انورو است 4، تایید پذیری۳، اطمینان پذیری2مقبولیت

رفت تا بتوانند نظرات خود را در خصوص شوندگان قرار گها و مضامین اصلی در اختیار مصاحبهزیرمجموعه

اطمینان از قابلیت اطمینان، از روش بررسی همتایان  از طرفی برایمضامین استخراج شده بیان کنند. 

تند، کیفی مهارت داش هایپژوهشاستفاده شد. به این صورت که بعد از گفتگو با چند نفر متخصص که در 

ظور اطمینان بیشتر محققان، در تمامی مراحل ضبط مصاحبه، قابلیت اطمینان تضمین شد. همچنین به من

. به منظور تقویت نمودندها و اقدامات خود را به دقت یادداشت ها، فعالیتکدگذاری و استخراج دسته بندی

قابلیت تأیید، کدها و مؤلفه های استخراج شده در اختیار اساتیدی که به روش کیفی مسلط بودند و در 

همچنین برای برآورد پایایی از روش پایایی بین دوکدگذار استفاده  ده بودند، داده شد.پژوهش شرکت نکر

شد. به این صورت که در مصاحبه با روش توافق درون موضوعی دو کدگذار، از یکی از متخصصان حوزه 

ر دفناوری آموزشی آشنا به فرایند کدگذاری درخواست شد که در صورت امکان به عنوان کدگذار ثانویه 

پژوهش شرکت نماید. در ادامه محقق به همراه این فرد متخصص، تعداد سه مصاحبه را کدگذاری و درصد 

                                                      
1. Lincoln, Y.S., & Guba, E.G. 

2 . Credibility 

3 . Dependability 
4 . Confirmability 

۵ .Enworo, O. C. 
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رود را محاسبه و پایایی حاصل از دو توافق درون موضوعی که به عنوان شاخص پایایی تحلیل به کار می

 . درصد به دست آمد که نشان دهنده مطلوب بودن میزان پایایی است 88کدگذار 

 

 هايافته

( 200۶) 1کلارک و برون پیشنهادی مراحل اساس بر تماتیک تحلیل رویکرد از هاداده تحلیل برای    

 آشنا هاداده با پژوهشگر تا شد مطالعه بارچندین و رونویسی واژهبهواژه هامصاحبه تمامی ابتدا. شد استفاده

 عریفت شامل کدبوک قالب در کدها و گرفت انجام خطبهخط صورتبه اولیه کدگذاری فرایند سپس. گردد

 تقلمس صورتبه پژوهشگر دو دقت، افزایش برای. شد تدوین حذف/شمول معیارهای و گزارهنمونه عملیاتی،

 یاز،ن صورت در رسیدند؛ توافق به اختلافات درباره مشترک جلسات در و کرده کدگذاری را هاداده از بخشی

 .دگردی لحاظ شناسیروش مشاور نظر

 ندفرای در مضامین این. شدند بندیخوشه پایه مضامین قالب در مرتبط و مشابه کدهای بعد، گام در     

 و دهندهسازمان مضامین قالب در نهایت در و گردیدند پالایش داده مجموعه کل با مقایسه و بازنگری

 اطمینان رایب. یافت ادامه فهومیم اشباع به دستیابی زمان تا تحلیل فرایند. یافتند سازمان فراگیر مضامین

( مموها) تحلیلی هاییادداشت ثبت ها،داده مکرر بازبینی کدگذاری،هم نظیر راهبردهایی از تحلیل، اعتبار از

 سؤال پنج به پاسخ راستای در نهایی مضامین پژوهش، این در .شد استفاده 2پژوهش ردپای نگهداری و

 :شدند دهیسازمان پژوهش اصلی

 طرح در واقعیت بر مبتنی تدریس از ایتجربه و ادراک چه اراک دانشگاه علمی یئته اعضای .1

 دارند؟ آموزش روشن فردای

 شوند؟می متجلی دانشجویان با تعامل و یادگیری–یاددهی فرایند در چگونه هاتجربه این .2

 چیست؟ واقعیت بر مبتنی تدریس رویکرد مزایای و هافرصت علمی، هیئت اعضای دیدگاه از .۳

 تجربه واقعیت بر مبتنی تدریس اجرای در را هاییمحدودیت و هاچالش چه علمی هیئت اعضای .4

 اند؟کرده

 استخراج استادان زیسته تجارب دل از آموزشی رویکرد این توسعه و بهبود برای راهکارهایی چه .۵

 شود؟می

 در که بود فراگیر ونمضم ۳ و دهندهسازمان مضمون 1۶ پایه، مضمون ۶۶ استخراج فرایند، این نتیجه

 .است شده ارائه مربوط کدهای و هاگزارهنمونه با همراه 1 جدول

                                                      
1. Braun & Clarke 

2. audit trail 
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در خصوص  علمي هيات اعضاي با مصاحبه از شده استخراج دهنده و فراگير پايه، سازمان مضامين :1جدول

 تدريس مبتني بر واقعيت رويکرد تجارب زيسته از

مون سازمان مض مضامين پايه هاي متنينمونه گزاره  رديف

 دهنده
 مضمون فراگير

باید تجربه واقعی برای دانشجویان ایجاد کرد. به گونه ای که  1

دانشجو ابتدا با چالش ها و مسائل واقعی در حوزه کاری خود 

 (.1۳و  8، 9، 11، 2مواجه شود. )کدهای 

های طراحی سناریو تجربیات واقعی

 و درگیرسازی واقعی

 و 
ك
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باید به دنبال طراحی سناریویی بود که پروژه های واقعی برای  2

و  ۳دانشجویان ایجاد کرد که با مسائل درگیر شوند )کد 

 (9و  4کدهای مشابه 

 سناریو پروژه واقعی

 احساس واقعی هایتجربه در دانشجویان به نظرم در این روش  ۳

 10دارند)کد با مسائل و چالش های واقعی تعامل و شدگی غرق

 (۶و  ۵و کدهای مشابه 

 درگیری حسی

 به را مفاهیم تا است کرده کمک دانشجویان این روش به 4

کنند. به عبارت دیگر انتقال  درک ماندگارتر و ترعمیق صورت

 (.14و  11، 2یادگیری اتفاق خواهد افتاد)کدهای 

 عمیق یادگیری

 ابزار یک عنوان به توانندمی واقعی هایدر این رویکرد پروژه ۵

 کاربردی هایمهارت توسعه و عمیق یادگیری برای قدرتمند

 (.7و  4گیرند)کدهای  قرار استفاده مورد

 رب مبتنی یادگیری

 پروژه

 بر مبتنی هایپروژه در: واقعی هایموقعیت در مسئله حل ۶

 روبرو وجهی چند و پیچیده مسائل با دانشجویان  واقعیت،

 از هاستفاد و انتقادی تفکر به نیاز هاآن حل برای که شوندمی

 درگیری به منجر تواندمی فرایند این. دارند قبلی دانش

 خلاقانه هایحل راه یافتن سمت به را هاآن و شود شناختی

 (.10، 8، 1)کدهای .دهد سوق

تعامل و درگیرسازی  درگیری شناختی

 فراگیران

 هاییپروژه درگیر دانشجویان  که زمانی: انگیزش و علاقه 7

 و علاقه احساس است، مرتبط و جذاب هاآن برای که شوندمی

 یرییادگ به توانندمی مثبت احساسات این. کنندمی انگیزش

 (1۵)کد .کنند کمک ماندگارتر و ترعمیق

ها در این پروژه انجام در موفقیت: شکست و موفقیت احساس

  انگیزش و نفس به اعتماد افزایش باعث تواندمی طرح

 به منجر تواندمی شکست که حالی در شود، دانشجویان

 عاطفی نوسانات این. شود انگیزه کاهش و ناامیدی احساس

و  12 کدهای.)کنند عمل یادگیری محرک عنوان به توانندمی

14 .) 

 درگیری عاطفی

 ایدب دانشجویان  واقعیت، بر مبتنی هایپروژه در: گیریتصمیم 8

 رتأثی پروژه نهایی نتیجه بر که بگیرند مهمی تصمیمات

 هایدرگیری به منجر تواندمی هاگیریتصمیم این. گذاردمی

 مختلف هایگزینه بین باید دانشجویان  زیرا شود، رفتاری

 (8و  7)کد ..بگیرند نظر در را خود تصمیمات عواقب و انتخاب

 مهم اجزای از دیگران با تعامل و گروهی کار :تعامل و مکاری

 جرمن تواندمی تعاملات این. است واقعیت بر مبتنی هایپروژه

 درگیری رفتاری
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 یرندبگ یاد باید دانشجویان  زیرا شود، رفتاری هایدرگیری به

 حل را اختلافات و کنند همکاری خود همکاران با چگونه

 (1۳، 9، 8کنند)کدهای 

یکرد با توجه به اینکه هدف توانمندسازی دانشجوی در این رو 9

 با همدلی احساسات، تمام ساحتی است، دانشجویان بیان

 (12 )کد.را یاد می گیرند مؤثر فردیبین روابط ایجاد و دیگران

 توسعه مهارتهای نرم هوش هیجانی

 

 گروهی، در فعایت های پروژه محور دانشجویان مهارت کار 10

تیمی را یا  رهبری گروهی، تعاملات مشارکت، همکاری،

( همچنین فعالیت جمعی در این روش می توان 7میگیرند)کد 

 (11از طریق شرکت در گروه بیشتر شود )کد

 کار تیمی

 مسائل پیچیده در صنعت و در نهایت حل هایپروژه طراحی 11

منجر به شکل گیری تفکر سطح بالا در دانشجویان می شود ) 

 (1کد

بالا و تفکر سطح 

 منطقی

در این شیوه تدریس دانشجویان دارای ویژگی هایی از جمله  12

 اجتماعی، تعهد اخلاق، فعال، شهروندی اجتماعی، مسئولیت

 (۵ کد.)زیست می باشند دوستدار محیط

 مسئولیت اجتماعی

 اتتصمیم مسئله، تحلیل حل دانشجویان از طریق سناریوهای 1۳

 نوآورانه  مهارت هایحل راه یافتن در توانایی گذشته و ارزیابی

 (1۳ کد.)پذیری کسب خواهند کردانعطاف نوآوری، خلاقیت،

 مهارت حل مساله

تفکر  چارچوب، از خارج دانشجویان در این رویکرد تفکر 14

 ارزیابی جدید و همچنین هایایده یا محصولات تحلیل طراحی،

 (14 کد.)بدیع را می آموزند هایایده تولید توانایی

 

تقویت خلاقیت و 

 ایده پردازی

 ارزیابی، مهارت های تحلیل، رویکرد این در دانشجویان 1۵

  لگوها وا شناسایی در توانایی استنتاج، ارزیابی تعمیم، تفکیک،

 (1 کد.)منطقی را بدست خواهند آورد و ریاضی مسائل حل

 توانایی تحلیل

 در علمی نوآوری ریگیشکل نیازپیش واقعی محیط با تجربه 1۶

 هایمحیط در تجربه کسب با دانشجویان. است واقعیت بستر

در واقع  .دهند توسعه را خود نوآورانه هایایده توانندمی واقعی

نوآوری علمی از طریق تجربه محیط واقعی به دست می آید و 

 (8،9، ۶، ۳می تواند باعث یادگیری و تجربه عمیق شود )کد 

تجربه با محیط 

 یواقع

شکل گیری نوآوری 

 علمی در بستر واقعیت

در این متد آنچه دانشجویان آنچه آموخته اند می تواند در   17

محیط واقعی به کار ببرند. به عبارت دیگر رابطه نزدیکی بین 

و  ۳کلاس درس و میدان عمل واقعی ایجاد می شود )کد 

 (.1۵و  9، 4کدهای مشابه 

کاربرد آموخته ها 

 در محیط واقعی

 ات کند کمک دانشجویان به تواندمی واقعی محیط با تجربه 18

 ایجاد دنبال به و دهند پرورش خود در را کارآفرینی روحیه

 (۵، ۳، 1باشند ) کد نوآورانه وکارهایکسب

توسعه روحیه 

 کارآفرینی

 وآورین اکوسیستم یک ایجاد به تواندمی واقعی محیط با تجربه 19

 راد،اف سایر با دانشجویان اکوسیستم، ینا در. کند کمک باز

 حل برای هاآن هایایده از و کرده تعامل صنایع و هاسازمان

 (.1۶و  14کنند ) کدمی استفاده مشکلات

 نوآوری باز
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 عالانهف صورت به باید در تدریس مبتنی بر واقعیت، دانشجویان 20

 هب خود، ذهن از استفاده با و شوند آموزشی مطالب درگیر

بپردازند این امر باعث می  اطلاعات ترکیب و ارزیابی تحلیل،

شود دانشجویان انگیزه بیشتری برای یادگیری داشته باشند و 

 الفع طور به دانشجویان که بیشتر تلاش کنند زیرا زمانی

 توانندمی که شوندمی متوجه و شوندمی یادگیری فرایند درگیر

 و یتوانمند احساس ند،ده پاسخ پیچیده مسائل به تنهایی به

 (11)کد.کنندمی پیدا بیشتری نفس به اعتماد

  کارآموزی ذهنی

 

کارآموزی شناختی و 

 یادگیری موقعیتی

دراین نوع تدریس یادگیرنده بیشتر در جریان یادگیری از لحاظ  21

شود و این مشارکت بیشتر باعث یادگیری فکری درگیری می

 ساخت در فعال طور به یادگیرنده می شود. در این رویکرد

 منفعل کنندهدریافت یک تنها و داشته مشارکت خود دانش

 .نیست

 (12، ۶،8، ۳)کد های 

مشارکت در ساخت 

 دانش

 صورت به ما ذهن در تئوری مفاهیم شودمی باعث عملی تجربه 22

 عملی صورت به را چیزی ما وقتی. شوند تثبیت تریعمیق

 ربهتج و تئوری دانش بین یترقوی ارتباط کنیم،می تجربه

 (7 کد)شودمی برقرار عملی

 تئوری بودن ناکافی

 تنهایی به

 

 دروس به نسبت عملی دروس به بیشتر معمولا دانشجویان 2۳

 کمک ما به عملی تجربه تئوری علاقه از خود نشان می دهند. 

 واقعی مسائل حل برای نیاز مورد عملی هایمهارت تا کندمی

که این خود ایجاد انگیزه و جذابیت می  .دهیم توسعه را

 (12و  10 کد.)کند

 بیشتر جذابیت

 عملی دروس

 

 وریتئ مفاهیم بهتر درک باعث عملی تجربه اینکه بر تاکید 24

شود و فاصله بین دانشگاه و صنعت و جامعه از بین می رود می

 (14و 8 کد)

 و تئوری بین ارتباط

 عمل

 

 بومی می دانش منجر به تولید خاص نیازهای به پاسخگویی 2۵

 پاسخ جامعه مشکلات و نیازها به مستقیم طور به گردد و

، 10)کد .دهد ارائه پایدارتری هایحل راه تواندمی و دهدمی

12) 

 تجربی دانش تولید

 و بومی

 

 گونه،بازی هایفعالیت انجام با دانشجویان رویکرد، این در 2۶

 کسب را مختلفی هایهارتم و کنندمی درک بهتر را مفاهیم

 نقش در محیط های مبتنی بر واقعیت فراگیران .کنندمی

 ها،نقش این انجام با و کنندمی بازی را مختلف هایشخصیت

 (14)کد .کنندمی درک را مفاهیم

بازی نقش های 

 گوناگون

 

بازی وارسازی محیط 

 یادگیری

دی ملی زیادر این تدریس باید با تجربه یادگیری بازی کار ع 27

به دانشجوها داد و این خودباعث یادگیری می شود. چرا که 

 مفاهیم، یا افراد اشیاء، با بازی طریق از یادگیری، نوع این

 توسعه را خود هایمهارت و کنندمی کشف را جدید مفاهیم

 .دهندمی

 (4و  8،1۵و کدهای  4)کد 

تجربه یادگیری 

 مبتنی بر بازی

 

 پویا، فضایی ایجاد باعث محیط و کلاس رابطه تقویت 28

 تنها نه فضا این. شودمی درس کلاس در حمایتی و بخشانگیزه

 کلاس رابطه تقویت

 کار محیط و

 بر مبتنی یادگیری

فر      مسئله ص هت ي
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 و صیتیشخ رشد بر بلکه گذارد،می تأثیر فراگیران یادگیری بر

(. 9، ۶، ۳است ) کدهای  مؤثر نیز هاآن اجتماعی

  

 

 ردهک همکاری محلی صنایع با تواندمی در این رویکرد، دانشگاه 29

 ایعصن واقعی مشکلات حل به که کنند تعریف را هاییپروژه و

 ایدنی با تا دهدمی فرصت دانشجویان به کار این. کند کمک

 دکنند)ک کسب را صنایع نیاز مورد هایمهارت و شوند آشنا کار

 (. ۵و  2

حل مسائل واقعی 

 و صنعت  جامعه

 رویکردی ها،سازمان و صنایع در واقعی به نظر میرسه حضور ۳0

 کاری هایمحیط به را دانشجویان که است آموزش در نوین

. ندشو آشنا کار دنیای هایفرصت و هاچالش با تا بردمی واقعی

 و اهیدانشگ هایآموزش بین تنگاتنگی ارتباط رویکرد، این

 تا کندمی کمک دانشجویان به و کرده برقرار کار بازار نیازهای

 (2و 1کنند)کد  تقویت را خود عملی هایمهارت

 حضور واقعی در

 هاسازمان و صنایع

 هایدها فناوری، دانشجویان سازیتجاری توانایی از طریق تقویت ۳1

 خدمات و محصولات را به پژوهشی و علمی دستاوردهای و

 باطیارت پل فرآیند، این. تبدیل می کنند بازار در فروش لقاب

 رشد در مهمی نقش و بوده صنعت و دانشگاه دنیای بین

 (8، 2، 1کند)کد می ایفا پایدار توسعه و اقتصادی

تقویت توانایی 

تجاری سازی 

 فناوری ) تبدیل

 ارزش( به ایده

 و کارآفرینی ، اشتغال

 صنایع گذاری سرمایه

 جادای ها،فرصت شناسایی ویکرد دانشجویان تواناییدر این ر ۳2

 موفق وکارهایکسب ایجاد و ریسک مدیریت نوآورانه، هایایده

 (.7، ۵، 2بدست خواهند آورد)کد 

تقویت هوش 

 کارآفرینی

 هایچالش از یکی متخصص، و کارآمد انسانی نیروی تامین ۳۳

 است که این امر مستلزم حاضر عصر در صنایع اصلی

 ایجاد و صنایع نیازهای با دانشگاهی هایآموزش راستاییمه

 (. 4، ۳، 1است)کد  صنعت و دانشگاه بین موثر ارتباط

تامین نیروی 

انسانی کارآمد 

 صنایع

 شغلی هایفرصت جدید، وکارهایکسب ایجاد با کارآفرینان ۳4

 (. 1۵، 1۳، 10کنند)کد می فراهم دیگران و خود برای

 هایفرصت ایجاد

 شغلی

 توسعه و اشتغال ایجاد به تواندمی صنعتی هایپروژه انجام ۳۵

 هاشرکت به صنعتی هایاز طرفی پروژه .کند کمک اقتصادی

 توسعه را جدیدی خدمات و محصولات تا دهندمی را امکان این

 (14، 11کنند)کد  عرضه بازار به و داده

انجام پروژه های 

صنایع و درآمد 

 زایی

 نسل در امیدآفرینی

 جدید

 کفایت و توانمندی احساس افراد به ها،پروژه اجرای در موفقیت ۳۶

 بزرگ کارهای انجام به قادر که شوندمی متوجه هاآن. دهدمی

 و یادگیری برای فرصتی پروژه، هر در واقع  .هستند پیچیده و

 و دانش افزایش به امر این. است جدید هایمهارت کسب

 تقویت را هاآن نفس به اعتماد و دهکر کمک افراد مهارت

 (. 9، ۶، ۳کند)کد می

توسعه اعتماد به 

 نفس 

 دهدمی فرصت آنها به حضور چند روزه دانشجویان در صنعت، ۳7

امکان کسب  آشنا و  تجهیزات و ابزارها با عملی صورت به تا

 (. 8، 4، 1را فراهم می کند)کد  واقعی کار تجربه در محیط

های تقویت مهارت 

 عملی
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 واقعی، مسائل و روزمره زندگی با درسی برنامه دادن ارتباط ۳8

 درک بهتر را یادگیری اهمیت دانشجویان شودمی باعث

 (.9، ۵کنند)کد 

جذابیت شیوه 

 تدریس و یادگیری

 ایهمهارت و دانش از تواننددر صنعت می  تجربه با استادکاران ۳9

 هایروش و اجتماعی هاینهرسا فناوری، زمینه در جوان نسل

 و هانسل بین در نتیجه تعامل .شوند مندبهره کار نوین

 خلاقانه و جدید هایایده ایجاد به منجر متفاوت، هایدیدگاه

 (8، ۶، 4شود)کد می

 اهمت به همتا یادگیری معکوس منتورینگ 

 هب جمعی صورت به تا سازدمی قادر را دانشجویان رویکرد، این 40

 راه به و کنند تولید نوآورانه هایایده بپردازند، پیچیده لمسائ

 و هاایده در نتیجه تبادل .یابند دست خلاقانه هایحل

 هایایده تولید برای خلاق محیطی مختلف، هایدیدگاه

 (. 1۳، 11، 1کند)کد می ایجاد نوآورانه

 رسای با مشترک کار

 برای دانشجویان

 .پیچیده مسائل حل

 یادگیری برای فرصتی عملکرد، ارزیابی بر علاوه وش،ر این 41

 هایمحیط در. کندمی فراهم تیم کلی عملکرد بهبود و متقابل

همکاران  از مستمر و فوری بازخورد امروز، رقابتی و پویا کاری

 برای محرک عامل یک عنوان به تواندمی باتجربه در صنعت،

 (. 1۳، 11کند)کد  عمل سازمانی و فردی رشد

 رزیابی همتایانا

حضور در صنعت برای دانشجویان به آنها کمک می کند تا  42

 هایحوزه در فعالیت برای نیاز مورد هایدانش و هامهارت

 دانش شامل معمولاً هامهارت این. کنند کسب را بنیاندانش

 توانایی و گروهی کار خلاقیت، مسئله، حل هایمهارت فنی،

 (7، ۳است) کد  مستمر یادگیری

مهارت ورزی دانش 

 بنیان

 به دانستن از تحول

 توانستن

ا، هارزش در این رویکرد دانشجویان، بعد از شناسایی  علایق، 4۳

 مشاغل و رشد به رو صنایع خود، می تواند ضعف و قوت نقاط

و  را شناسایی  مشاغل این در نیاز مورد هایو مهارت دارآینده

 (.9، 4، 1نمایند)کد  دنبال را کار بازار روندهای در نتیجه

 برای سازیآماده

 شغلی آینده

 و اقعیو مسئله یک دانشجویان درتدریس مبتنی بر واقعیت به 44

 راه تنیاف دنبال به یکدیگر همکاری با شود و می ارائه پیچیده

 دمجبورن هاآن فرآیند، این در. پردازندمی مسئله این برای حل

 خود هایایده آوری،جمع را طلاعاتا مراجعه، مختلف منابع به

، 11، 1برسند)کد  مشترک نتیجه یک به نهایت در و مطرح را

12) 

 رب مبتنی یادگیری

 مسئله/ پروژه

 حل برای تجربی و نظری دانشجویان در این رویکرد، دانش 4۵

را کسب خواهند  افزوده ارزش ایجاد و فرآیندها بهبود مسائل،

 تهآموخ باید تنها نه دانش که عناستم این به مفهوم این. کرد

 تهگرف کار به عمل در مؤثر و فعال صورت به باید بلکه شود،

 (1۵، 1۳، 12شود)کد 

دانش در  کاربست

 عمل

معمولا طراحی و راه اندازی کلاس های دانشگاه با این رویکرد  4۶

ر ها دهای اولیه دارد که در بودجه دانشگاهنیاز به تامین هزینه

 (8، ۵رفته نشده است)کد نظر گ

 هزینه تامین

 تجهیزات

  مالی تامین چالش

 

 



 1404 2۳۳ تابستان، دوم، شمارة سیزدهمسال                                    فصلنامه تدریس پژوهی                                    

 و جاری هایهزینه دانشگاه ها، از بسیاری در 47

 تجهیزات نگهداری به نسبت مدتکوتاه هایگذاریسرمایه

 (12، ۶دارند)کد  بیشتری اولویت

 منابع وجود عدم

 برای پایدار

 و نگهداری

 روزرسانیبه

 تجهیزات

 

 

 

 

 

 

 

 تدريس رويکرد هاي چالش

 واقعيت بر مبتني

 منابع که شودمی باعث آموزش عالی ایبودجه هایمحدودیت   48

از  .شود تقسیم مختلف هایبخش بین محدود صورت به مالی

 تیسن هایروش به هنوز گیرانتصمیم و مدیران از طرفی برخی

 آموزش در تحول و نوآوری اهمیت به و هستند پایبند آموزش

 (. 8، 7، 1اند)کد  نبرده یپ

عدم در نظر گرفتن 

در بودجه آموزش 

 عالی

 همکاری، تسهیل برای هماهنگ و مشخص ساختارهای فقدان 49

، ۳ شود)کدمی صنعت و دانشگاه بین موثر ارتباط ایجاد از مانع

8) 

 کمبود

 هایمکانیسم

 همکاری

 همکاری هایچالش

 صنعت و دانشگاه

 هایپژوهش به بیشتر هادانشگاه: اهداف و اهفرهنگ در تفاوت ۵0

 عصنای که حالی در هستند، مندعلاقه نظری آموزش و بنیادی

 اوتتف این. هستند سود کسب و عملی مشکلات حل دنبال به

، 11شود)کد می نهاد دو این بین شکاف ایجاد باعث اهداف، در

1۳ ،1۵) 

عدم ایجاد 

 برای هاییشبکه

 بین ارتباط

 و دانشگاهیان

 صنعتگران

 اتاوق گاهی صنایع: عملی راهکارهای ارائه در هادانشگاه ناتوانی ۵1

 کاربردی کافی اندازه به دانشگاهی هایپژوهش که معتقدند

، 2)کد .کند حل را صنعت واقعی مشکلات تواندنمی و نیست

4.) 

متقابل  اعتماد عدم

 صنایع و دانشگاه

نهاد از پیچیدگی  دو در گیهماهن و گیریتصمیم فرایندهای ۵2

 (. 12زیادی برخوردار است)کد 

 ساختارهای

 : متفاوت سازمانی

صنایع  و هادانشگاه هایاولویت و اهداف در به نظر می رسد ۵۳

 (9، ۵تفاوت هایی وجود دارد)کد 

 راستاییهم عدم

 : اهداف

 هب استاد جایگاه حفظ و سنتی تدریس هایروش بر تاکید ۵4

دانش هنوز در برخی از دانشگاه ها سایه  اصلی منبع عنوان

 (9، 8انداخته است)کد 

 به سنتی نگرش

 : آموزش

 -فرهنگی های چالش

 اجتماعی

تدریس در بین  جدید هایروش پذیرش عدم و تغییر از ترس ۵۵

 (11، ۳برخی از اعضای هیات علمی وجود دارد)کد 

 برابر در مقاومت

 تغییر

ه مسئل حل و فعال یادگیری برای انشجویانبعضا برخی از د ۵۶

 (7، ۵، 4آمادگی لازم را ندارند)کد 

 آمادگی عدم

 دانشجویان

 به اًصرف واقعیت بر مبتنی تدریس که کنندمی تصور برخی ۵7

 نظری مباحث به و شودمی محدود عملی هایفعالیت انجام

 لیعم هایتجربه بر رویکرد این که حالی در. شودنمی پرداخته

 مفاهیم درک و پردازیتئوری به حال عین در اما دارد، تاکید

 (1۵، 14دهد)کد می اهمیت نیز

برداشت های 

نادرست از رویکرد 

تدریس مبتنی بر 

 واقعیت

 تئوری هایکلاس در کنندمی احساسدانشجویان معمولا  ۵8

 دکننمی روحبی و خشک مفاهیم یادگیری صرف را زیادی زمان

 اهیممف این کردن کاربردی و عملی تجربه برای یکاف فرصت و

 (10، 8کنند)کد نمی پیدا را

 پذیریانعطاف عدم

 درسی هایبرنامه

 و پداگوژیکی چالش

 درسی برنامه
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 هایفتهیا  :واقعیت بر مبتنی تدریس از دانشگاه علمی هیات اعضای زیسته تجارب و مضمون فراگیر ادراک

 یک زا بازتابی واقعیت، بر مبتنی تدریس از علمی هیئت اعضای زیسته تجربه که دهدمی نشان پژوهش

 آموزشی، مراکز و هادانشگاه درسی هایبرنامه از بسیاری ۵9

 نوین هایفناوری و کار بازار تحولات آخرین به توجه با

 که شودمی باعث امر این. شوندمین روزرسانیبه

 ار کار بازار به ورود برای لازم هایمهارت التحصیلانفارغ

 (7، 1باشند)کد  نداشته

 ارتباط عدم

 با درسی هایبرنامه

 کار بازار نیازهای

 باعث اساتید، اداری و پژوهشی فعالیت های بالای حجم ۶0

 یرییادگ و مطالعه برای کافی وقت هاآن که شودمی

 (9، ۳باشند)کد  نداشته تدریس نوین هایروش

عدم آشنایی 

استادان با 

راهبردهای نوین 

 تدریس

 ها،ارزش در گذشته هاینسل با دانشجویان جدید نسل ۶1

 هایتفاوت یادگیری روش و زندگی سبک باورها،

 ترقدیمی هاینسل از اغلب که اساتید. دارند چشمگیری

 مشکل با هاتفاوت این درک در است ممکن هستند،

 از همچنان اساتید از بنابراین برخی .شوند مواجه

 سلن برای که کنندمی استفاده تدریس سنتی هایروش

، ۳، 1ندارد)کد  چندانی جذابیت دانشجویان جدید

8،10 ،12) 

عدم شناخت 

درست از نسل 

 جدید

 دانش اصلی منبع عنوان به را استاد که سنتی رویکرد این ۶2

 اطلاعات منفعل کنندهدریافت عنوان به را دانشجو و

 الزامات و دانشجویان جدید نسل نیازهای با بیند،می

 (14، 12ندارد)کد  همخوانی امروز پیچیده و پویا دنیای

اصرار بر نقش 

سنتی استاد در 

 کلاس درس

 و افزارهاسخت افزارها،نرم به دسترسی در محدودیت ۶۳

 (8، 2)کد جدید آموزشی ابزارهای

 به دسترسی عدم

 نوین هایفناوری

 زیرساختی چالش

 فنی ومسائل

 یقدیم ایشبکه هایزیرساخت ازدانشگاه ها، بسیاری در ۶4

 اینترنت خدمات از پشتیبانی توانایی و فرسوده و

 (1۳، 10ندارند)کد  را پرسرعت

 به دسترسی عدم

 پرسرعت اینترنت

 پایدار و

 آموزشی فضاهای به نیاز و آموزش هایروش در تغییرات ۶۵

 سنتی آموزشی فضاهای که شودمی باعث تر،متنوع

 (8، 2نباشند)کد  جدید نیازهای پاسخگوی

 هایمحدودیت

 فضاهای فیزیکی

 آموزشی

 تجربه و عدم و دانش دقیق، کمبود ریزیبرنامه عدم ۶۶

مناسب باعث ایجاد مشکلات فنی  ابزارهای از استفاده

 (.8، 4می شود)کد 

: فنی مشکلات

 مشکلات بروز

 حین در فنی

 هایپروژه اجرای

 عملی
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 یک ابهمثبه بلکه تدریس، روش یک صرفاً نه را رویکرد این اساتید. است عالی آموزش در ارادایمیپ تغییر

 یصنعت و ایحرفه هایواقعیت با را دانشگاهی نظری آموزش تواندمی که کردند درک آفرینتحول چارچوب

 واقعی هایچالش رگیرد دانشجویان شودمی سبب واقعیت بر مبتنی تدریس که کردند بیان آنان. دهد پیوند

 بین شکاف و بگیرد شکل علمی نوآوری و خلاقیت گردد، تقویت آنان ایحرفه و نرم هایمهارت شوند،

 دیدگاه از رویکرد این که دهدمی نشان فراگیر مضمون مجموع، در. یابد کاهش عمل و نظری یادگیری

 و دارد صنعت و جامعه نیازهای با همسو و کارآمد انسانی نیروی پرورش برای کلیدی ظرفیتی اساتید،

 .بخشد ارتقا بنیاندانش اقتصاد تحقق در را دانشگاه جایگاه تواندمی

 علمی هیات اعضای زیسته تجارب و کنندگان در پژوهش ادراکاز دیدگاه مشارکت 2با توجه به جدول      

 و ، تعامل واقعی هایسناریو طراحیدهنده )مضمون سازمان 7واقعیت دارای  بر مبتنی تدریس از دانشگاه

 واقعیت، کارآموزی بستر در علمی نوآوری گیری نرم؛ شکل هایمهارت فراگیران، توسعه درگیرسازی

( بود. از دید اساتید مشارکت کننده در یادگیری محیط وارسازی موقعیتی، بازی یادگیری و شناختی

واقعی؛  مضمون پایه شامل)تجربیات ۵مل شا واقعی تجربیات و پژوهش در تجربه زیسته طراحی سناریوها

 پروژه( می باشد.  بر مبتنی عمیق و یادگیری حسی، یادگیری واقعی؛ درگیری پروژه سناریو

 واقعی تجربه باید » :معتقدند (1۳ و 8 ،9 ،11 ،2 کدهای) مثال عنوان به واقعی در مفهوم تجربیات     

 خود کاری حوزه در واقعی مسائل و هاچالش با تدااب دانشجو که ایگونه به. کرد ایجاد دانشجویان برای

 باید » :معتقدند( 9 و 4 مشابه کدهای و ۳ کد)مثال عنوان واقعی به پروژه در مفهوم سناریو«. شود مواجه

 وند.ش درگیر مسائل با که کرد ایجاد دانشجویان برای واقعی هایپروژه که بود سناریویی طراحی دنبال به

 دانشجویان روش این در » :معتقدند( ۶ و ۵ مشابه کدهای و 10کد) مثال عنوان ی بهحس در مفهوم درگیری

 دارند. در مفهوم یادگیری واقعی هایچالش و مسائل با تعامل و شدگی غرق احساس واقعی هایتجربه در

 یاندانشجو به روش این» :معتقدند (14 و 11 ،2 کدهای)مثال عنوان پروژه به بر مبتنی یادگیری و عمیق

 تفاقا یادگیری انتقال دیگر عبارت به. کنند درک ماندگارتر و ترعمیق صورت به را مفاهیم تا کرده کمک

 یک عنوان به توانندمی واقعی هایپروژه رویکرد این در» :معتقدند (7 و 4 کدهای)همچنین «. افتاد خواهد

 «. گیرند قرار استفاده ردمو کاربردی هایمهارت توسعه و عمیق یادگیری برای قدرتمند ابزار

 العاتمط و خود تجربیات اساس بر این بیانگر آن است که از دید مشارکت کنندگان در تحقیق، اساتید 

 باعث تنها نه روش این که معتقدند هاآن. اندبرده پی آموزش در واقعی تجربیات اهمیت به پژوهشی،

 .کندمی آماده کار بازار به موفق ورود برای را ندانشجویا بلکه شود،می ماندگارتر و ترعمیق یادگیری

 آن با ترسریع و شوند آشنا کار محیط انتظارات با تا کندمی کمک دانشجویان به واقعی همچنین تجربیات

 مضمون ۳ شامل فراگیران درگیرسازی و از دید اساتید مشارکت کننده در پژوهش تعامل .شوند سازگار

 در مفهوم درگیری عاطفی به .باشدمی( رفتاری عاطفی و درگیری درگیریشناختی،  درگیری)شامل پایه

 جذاب هاآن برای که شوندمی هاییپروژه درگیر دانشجویان  که زمانی» :معتقد است (1۵ کد)مثال  عنوان
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 و ترعمیق یادگیری به توانندمی مثبت احساسات این. کنندمی انگیزش و علاقه احساس است، مرتبط و

 هایپروژه در»معتقدند: (10 ،8 ،1 همچنین در مفهوم درگیری شناختی )کدهای«. کنند کمک رترماندگا

 به زنیا هاآن حل برای که شوندمی روبرو وجهی چند و پیچیده مسائل با دانشجویان  واقعیت، بر مبتنی

 را هاآن و دشو شناختی درگیری به منجر تواندمی فرایند این. دارند قبلی دانش از استفاده و انتقادی تفکر

 «. دهد سوق خلاقانه هایحل راه یافتن سمت به

 هوش)شامل پایه مضمون 7 نرم شامل هایمهارت از دید اساتید مشارکت کننده در پژوهش توسعه     

 و تخلاقی مساله، تقویت حل اجتماعی، مهارت منطقی، مسئولیت و بالا سطح تیمی، تفکر هیجانی، کار

 در: »است معتقد( 12 کد) هوش هیجانی مفهوم در مثال عنوان به .باشد می( تحلیل یپردازی و توانای ایده

 دانشجویان از طریق شرکت است، ساحتی تمام دانشجوی توانمندسازی هدف اینکه به توجه با رویکرد این

یرند گ می یاد را مؤثر فردیبین روابط ایجاد و دیگران با همدلی احساسات، بیان های توانمندسازی،در دوره

 مضمون 4 واقعیت شامل بستر در علمی نوآوری گیریاز دید اساتید مشارکت کننده در پژوهش شکل«. 

 کارآفرینی و نوآوری روحیه واقعی؛ توسعه محیط در ها آموخته واقعی؛ کاربرد محیط با تجربه)شامل پایه

 به تواندمی واقعی محیط با تجربه» :است معتقد( 14 کد)باز نوآوری مفهوم در مثال عنوان به .باشدمی( باز

 صنایع و هاسازمان افراد، سایر با دانشجویان اکوسیستم، این در. کند کمک باز نوآوری اکوسیستم یک ایجاد

 رد کننده مشارکت اساتید دید از«. کنندمی استفاده مشکلات حل برای هاآن هایایده از و کرده تعامل

 ذهنی؛ مشارکت کارآموزی)شامل پایه مضمون ۶ موقعیتی شامل ییادگیر و شناختی کارآموزی پژوهش

عمل و  و تئوری بین عملی؛ ارتباط دروس بیشتر تنهایی؛ جذابیت به تئوری بودن دانش؛ ناکافی ساخت در

: معتقدند( 12و  10 کد) هیجانی هوش مفهوم در مثال عنوان به. باشد می( بومی و تجربی دانش تولید

 شکلاتم و نیازها به مستقیم طور به و گردد می بومی دانش تولید به منجر خاص ینیازها به پاسخگویی»

 «.دهد ارائه پایدارتری هایحل راه تواندمی و دهدمی پاسخ جامعه

 بیشتر دانشجویان معمولا»: معتقدند( 12و  10 کد)عملی دروس بیشتر همچنین در مفهوم جذابیت      

 تا کندمی کمک عملی تجربه.  دهند می نشان خود از علاقه تئوری دروس به نسبت عملی دروس به

جذابیت در  و انگیزه ایجاد خود این که داد توسعه را واقعی مسائل حل برای نیاز مورد عملی هایمهارت

 لیادگیری شام محیط وارسازی بازی پژوهش در کننده مشارکت اساتید دید از«. کندمی دانشجویان ایجاد

 مثال انعنو به. باشدمی( بازی بر مبتنی یادگیری گوناگون و تجربه های نقش بازی)شامل پایه مضمون 2

 هایفعالیت انجام با دانشجویان رویکرد، این در: »معتقد است( 14 کد)گوناگون  هاینقش بازی مفهوم در

 تیواقع بر مبتنی هایمحیط در. کنندمی کسب را مختلفی هایمهارت و درک بهتر را مفاهیم گونه،بازی

 «.کنندمی درک را مفاهیم ها،نقش این انجام با بازی و را مختلف هایشخصیت نقش فراگیران

دهد که اساتید به طور گسترده از مزایای تدریس مبتنی بر نشان می مضمون فراگیرنتایج این به طور کلی 

شود تر میر و کاربردیتر، ماندگارتها معتقدند که این روش باعث یادگیری عمیقواقعیت آگاه هستند. آن
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های نرم و نوآوری کند. همچنین، این روش به توسعه مهارتو دانشجویان را برای ورود به بازار کار آماده می

 . کندکمک میعلمی 

 اه،دانشگ اساتید که داد نشان هاداده تحلیل  :مضمون فراگیر فرصت های تدریس مبتنی بر واقعیت    

 در تنهانه هافرصت این. دانندمی عالی آموزش برای هافرصت از سرشار عیمنب را واقعیت بر مبتنی تدریس

 باور به. اندمشاهده قابل روانی و اجتماعی شغلی، ابعاد در بلکه مهارتی و علمی یادگیری سطح

 سائلم حل امکان صنعت، و کار واقعی محیط به درس کلاس دادن پیوند با رویکرد این کنندگان،مشارکت

 افزایش هب هاییتجربه چنین همچنین،. کندمی فراهم را شغلی هایفرصت ایجاد و کارآفرینی، ویتتق واقعی،

 به «دانستن» از را یادگیری مسیر و کرده کمک دانشجویان جدید نسل انگیزه و نفس به اعتماد امید،

 رویکرد این از ناشی هایفرصت که دهدمی نشان فراگیر مضمون نهایت، در. دهدمی تغییر« توانستن»

 فیکی تحول و صنعت، و دانشگاه تعامل ارتقای بنیان،دانش انسانی سرمایه پرورش ساززمینه تواندمی

 .باشد عالی آموزش

های تدریس مبتنی بر واقعیت دارای کنندگان در پژوهش فرصتاز دیدگاه مشارکت 2با توجه به جدول     

 دآفرینیصنایع؛ امی گذاریسرمایه و کارآفرینی تغال،مسئله؛ اش بر مبتنی )یادگیری مضمنون پایه شامل ۵

 توانستن( بود.  به مفهوم دانستن از همتا و تحول به همتا جدید؛ یادگیری نسل در

 تقویت)شامل پایه مضمون ۳ مسئله شامل بر مبتنی یادگیری پژوهش در کننده مشارکت اساتید دید از    

 می( هاسازمان و صنایع در واقعی حضور و صنعت - جامعه واقعی مسائل حل کار؛ محیط و کلاس رابطه

 رویکرد، این در : »معتقدند (۵ و 2 کد)صنعت  و جامعه واقعی مسائل حل مفهوم در مثال عنوان به. باشد

 قعیوا مشکلات حل به که کنند تعریف را هاییپروژه و کرده همکاری محلی صنایع با تواندمی دانشگاه

 یازن مورد هایمهارت و شوند آشنا کار دنیای با تا دهدمی فرصت دانشجویان به کار این. کند کمک صنایع

 اریگذ سرمایه و کارآفرینی اشتغال، پژوهش در کننده مشارکت اساتید دید از«. کنند کسب را صنایع

 ت؛ تقوی(ارزش( به ایده )تبدیل) فناوری سازی تجاری توانایی تقویت)شامل پایه مضمون 4 صنایع شامل

 ثالم عنوان به. باشدمی( شغلی هایفرصت صنایع و ایجاد کارآمد انسانی نیروی ارآفرینی؛ تامینک هوش

 توانایی تقویت طریق از: »معتقدند( 8 ،2 ،1 کدهای)فناوری سازی تجاری توانایی تقویت مفهوم در

 قابل خدمات و محصولات به را پژوهشی و علمی دستاوردهای و هاایده دانشجویان فناوری، سازیتجاری

 مهمی شنق و بوده صنعت و دانشگاه دنیای بین ارتباطی پل فرآیند، این. کنند می تبدیل بازار در فروش

 در امیدآفرینی پژوهش در کننده مشارکت اساتید دید از«. کندمی ایفا پایدار توسعه و اقتصادی رشد در

نفس؛  به اعتماد زایی؛ توسعه آمددر و صنایع هایپروژه انجام)شامل پایه مضمون 4 جدید شامل نسل

 تقویت مفهوم در مثال عنوان به. باشدمی( یادگیری و تدریس شیوه عملی و جذابیت های مهار تقویت
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 فرصت آنها به صنعت، در دانشجویان روزه چند حضور: »( معتقدند8 ،4 ،1 کدهای)عملی هایمهارت

 فراهم را واقعی کار محیط در تجربه کسب امکان  و آشنا تجهیزات و ابزارها با عملی صورت به تا دهدمی

 پایه مضمون 4 همتا شامل به همتا یادگیری پژوهش در کننده مشارکت اساتید دید از«.  کندمی

ان و همتای پیچیده؛ ارزیابی مسائل حل برای دانشجویان سایر با مشترک معکوس؛ کار منتورینگ)شامل

 .باشدمی( بنیان دانش ورزی مهارت

 صنعت در تجربه با استادکاران: »معتقدند (8 ،۶ ،4 کد)معکوس منتورینگ مفهوم در مثال نوانع به      

 کار نوین هایروش و اجتماعی هایرسانه فناوری، زمینه در جوان نسل هایمهارت و دانش از توانندمی

 انهخلاق و جدید هایهاید ایجاد به منجر متفاوت، هایدیدگاه و هانسل بین تعامل نتیجه در. شوند مندبهره

 مضمون 4 توانستن شامل به مفهوم دانستن از تحول پژوهش در کننده مشارکت اساتید دید از«. شودمی

ژه و پرو/ مسئله بر مبتنی شغلی؛ یادگیری آینده برای سازیبنیان؛ آماده دانش ورزی مهارت)شامل پایه

 (7 ،۳ کدهای) بنیان دانش ورزی مهارت مفهوم در مثال عنوان به. باشد می( عمل در دانش کاربست

 برای نیاز مورد هایدانش و هامهارت تا کندمی کمک آنها به دانشجویان برای صنعت در حضور: »معتقدند

 حل هایمهارت فنی، دانش شامل معمولاً هامهارت این. کنند کسب را بنیاندانش هایحوزه در فعالیت

 «. است مستمر یادگیری توانایی و گروهی کار خلاقیت، مسئله،

 با تباطار و واقعی هایپروژه بر مبتنی تدریس که دهدمی نشان فراگیر مضمون این به طور کلی نتایج     

 عرف و پرورش و آموزش کیفیت بهبود به تواندمی که است موثر و کارآمد آموزشی رویکرد یک صنعت،

 رد موفقیت برای لازم هایمهارت تا دهدمی تفرص دانشجویان به رویکرد این. کند کمک کار بازار نیازهای

 .شوند تبدیل مسئول و فعال شهروندانی به و کسب را امروز دنیای

 ،دانشگاه اساتید که داد نشان هاداده : تحلیلمضمون فراگیر چالش های تدریس مبتنی بر واقعیت    

 کردروی این مؤثر اجرای تواندیم که بینندمی روبرو هاچالش از ایمجموعه با را واقعیت بر مبتنی تدریس

 موانع صنعت، و دانشگاه بین همکاری مشکلات مالی، منابع محدودیت شامل هاچالش این. کند محدود را

. است فنی و زیرساختی هایمحدودیت و پداگوژی، و درسی برنامه به مربوط مسائل اجتماعی، و فرهنگی

 عهتوس و یافته کاهش آموزشی روش این اثرگذاری موانع، این رفع بدون که معتقدند کنندگانمشارکت

 تدریس موفقیت که دهدمی نشان هایافته این. شودمی محدودیت دچار دانشجویان نوآوری و هامهارت

 تحمای نیازمند بلکه است، وابسته هافعالیت و سناریوها درست طراحی به تنها نه واقعیت بر مبتنی

 مدیریت و دقیق درک بنابراین،. است منابع و محیط سازیآماده و نهادها میان هماهنگی سیستماتیک،

 .شودمی محسوب رویکرد این از کامل وریبهره برای لازم شرط ها،چالش این
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 دارای تدریس مبتنی بر واقعیتهای کنندگان در پژوهش چالشاز دیدگاه مشارکت 2با توجه به جدول    

 -فرهنگی هایصنعت؛ چالش و دانشگاه همکاری هایمالی؛ چالش تامین چالش) مضمون پایه شامل ۵

 ( بود. فنی ومسائل زیرساختی درسی و چالش برنامه و پداگوژیکی اجتماعی؛ چالش

 هزینه تامین)شامل پایه مضمون ۳ مالی شامل تامین چالش پژوهش در کننده مشارکت اساتید دید از      

 بودجه در گرفتن نظر در تجهیزات و عدم رسانیروزبه و نگهداری برای پایدار منابع وجود تجهیزات؛ عدم

 معمولا: »معتقدند (8 ،۵ کد)تجهیزات هزینه تامین مفهوم در مثال عنوان به. باشد می( عالی آموزش

 بودجه در که دارد اولیه هایهزینه تامین به نیاز رویکرد این با دانشگاه های کلاس اندازی راه و طراحی

 همکاری هایچالش پژوهش در کننده مشارکت اساتید دید از«. است هنشد گرفته نظر در هادانشگاه

 برای هاییشبکه ایجاد همکاری؛ عدم هایمکانیسم کمبود)شامل پایه مضمون ۳ صنعت شامل و دانشگاه

تفاوت و م سازمانی دانشگاه؛ ساختارهای و صنایع متقابل اعتماد صنعتگران؛ عدم و دانشگاهیان بین ارتباط

 (4 ،2 کد)دانشگاه  و صنایع متقابل اعتماد عدم مفهوم در مثال عنوان به. باشدمی( اهداف اییراستهم عدم

 و نیست کاربردی کافی اندازه به دانشگاهی هایپژوهش که معتقدند اوقات گاهی صنایع: »معتقدند

 «.کند حل را صنعت واقعی مشکلات تواندنمی

 پایه مضمون ۵ اجتماعی شامل -فرهنگی ایهچالش پژوهش در کننده مشارکت اساتید دید از     

 زا نادرست هایدانشجویان؛ برداشت آمادگی تغییر؛ عدم برابر در آموزش؛ مقاومت به سنتی نگرش)شامل

 مفهوم در مثال عنوان به. باشدمی( درسی هایبرنامه پذیریانعطاف واقعیت؛ عدم بر مبتنی تدریس رویکرد

 استاد جایگاه حفظ و سنتی تدریس هایروش بر تاکید: »عتقدندم (9 ،8 کدهای)آموزش به سنتی نگرش

 نندهک مشارکت اساتید دید از«. است انداخته سایه ها دانشگاه از برخی در هنوز دانش اصلی منبع عنوان به

 هایبرنامه پذیریانعطاف عدم)شامل پایه مضمون 4 درسی شامل برنامه و پداگوژیکی هایچالش پژوهش در

یس؛ تدر نوین راهبردهای با استادان آشنایی کار؛ عدم بازار نیازهای با درسی هایبرنامه ارتباط درسی؛ عدم

 المث عنوان به. باشد می( درس کلاس در استاد سنتی نقش بر جدید؛ اصرار نسل از درست شناخت عدم

 انشجویاند جدید نسل : »معتقدند (12 ،8،10 ،۳ ،1 کدهای)جدید نسل از درست شناخت عدم مفهوم در

 هایتفاوت یادگیری هایهای و سبکروش و زندگی سبک باورها، ها،ارزش در گذشته هاینسل با

 با هاتفاوت این درک در است ممکن هستند، ترقدیمی هاینسل از اغلب که اساتید. دارند چشمگیری

 برای هک کنندمی فادهاست تدریس سنتی هایروش از همچنان اساتید از برخی بنابراین. شوند مواجه مشکل

 اختیزیرس چالش پژوهش در کننده مشارکت اساتید دید از«. ندارد چندانی جذابیت دانشجویان جدید نسل

 اینترنت به دسترسی نوین؛ عدم هایفناوری به دسترسی عدم)شامل پایه مضمون 4 فنی شامل ومسائل

 هایپروژه اجرای حین در فنی مشکلات آموزشی و بروز فضاهای فیزیکی هایپایدار؛ محدودیت و پرسرعت
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: معتقدند (8 ،2 کدهای)آموزشی فضاهای فیزیکی هایمحدودیت مفهوم در مثال عنوان به. باشد می( عملی

 آموزشی فضاهای که شودمی باعث تر،متنوع آموزشی فضاهای به نیاز و آموزش هایروش در تغییرات»

 «. نباشند جدید نیازهای پاسخگوی سنتی

 فراوان، ایمزای وجود با واقعیت بر مبتنی که تدریس دهدمی نشان فراگیر مضمون این ر کلی نتایجبه طو    

 در هاچالش این. شود پرداخته هاآن به باید آن موفق اجرای برای که است مواجه متعددی هایچالش با

 رفع برای. دارند وجود فنی و پداگوژیکی اجتماعی،-فرهنگی همکاری، مالی، جمله از مختلفی هایحوزه

در واقع  .است مرتبط نهادهای سایر و دولت صنایع، ها،دانشگاه جانبه همه همکاری به نیاز ها،چالش این

 ین،همچن. است اجتماعی-فرهنگی هایچالش ترینمهم از تغییر برابر در مقاومت و آموزش به سنتی نگرش

 این اجرای تواندمی نیز درسی هایبرنامه پذیریانعطاف عدم و فعال یادگیری برای دانشجویان آمادگی عدم

 و درسی هایبرنامه پذیریانعطاف در این زمینه همچنین می توان به عدم .کند مواجه مشکل با را روش

 دریست نوین هایروش با اساتید آشنایی عدم این، بر علاوه. اشاره کرد کار بازار نیازهای با هاآن ارتباط عدم

 .دبگذار تأثیر روش این اجرای کیفیت بر تواندمی نیز دانشجویان جدید نسل از تدرس شناخت عدم و

 

  و نتيجه گيريبحث 

بازنمایی ادراک و تجارب زیسته اعضای هیات علمی دانشگاه اراک از تدریس مبتنی هدف پژوهش حاضر 

کنندگان در پژوهش از دیدگاه مشارکت بود. یافته اول پژوهش نشان داد روش پدیدارشناسی به بر واقعیت

مضمون  7واقعیت دارای  بر مبتنی تدریس از دانشگاه علمی هیات اعضای زیسته تجارب و ادراک

 نرم؛ شکل هایمهارت فراگیران، توسعه درگیرسازی و واقعی، تعامل هایسناریو دهنده )طراحیسازمان

 محیط وارسازی تی، بازیموقعی یادگیری و شناختی واقعیت، کارآموزی بستر در علمی نوآوری گیری

(، آسمی 2024(، لی و همکاران)2017کرمرز و همکاران ) های این یافته با نتایج پژوهشیادگیری( بود.  

(، کیذوری 140۳(، مرادی و همکاران)2024(، نتو و آرمال)2024(، ویجینا)2024(، آفیلا)2024و همکاران)

   سو است.هم( 1۳98( و زارع صفت و همکاران) 1۳98و همکاران) 

 تدریس که دهدمی نشان و بوده همسو پیشین مطالعات هاییافته با پژوهش این نتایج مجموع، در    

 تربیت و آموزش کیفیت بهبود به تواندمی که است مؤثر و کارآمد آموزشی رویکرد یک واقعیت، بر مبتنی

 صنایع با همکاری و رویکرد این اتخاذ با اراک دانشگاه. کند کمک خلاق و متخصص انسانی نیروی

 عالی آموزش نظام در خود جایگاه ارتقای و پایدار توسعه اهداف تحقق جهت در مهم گامی بنیان،دانش

 واقعیت، بر مبتنی تدریس که کرد تبیین چنین توانمی پژوهش، هاییافته به توجه با .است برداشته کشور
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 تقویت ای،حرفه هایمهارت توسعه جهت در عجام رویکرد یک عنوان به نوین، آموزشی روش یک از فراتر

 .شودمی گرفته نظر در پایدار و عمیق یادگیری تسهیل و نوآوری و خلاقیت

 میدانی کار کارآموزی، مانند عملی، هایفعالیت در شدن درگیر توان گفت که بادر تبیین این یافته می    

 هانآ به تواندمی که آورندمی دست به دیارزشمن تجربیات یادگیرندگان های واقعی صنایع،حل پروژه یا

 می جازها یادگیرندگان به همچنین عملی تجربه این. شوند برجسته بالقوه کارفرمایان برای تا کند کمک

 رد تری آگاهانه تصمیمات تا کندمی کمک آنها به و کشف را مختلف صنایع و شغلی مسیرهای تا دهد

توانند از طریق های بزرگ دانش بنیان میها با همکاری با شرکتگاهدانشاز طرفی  .بگیرند خود آینده مورد

مشارکت دانشگاه اراک و گروه توسعه و نوآوری گداختار با هدف . در واقع آفرینی ثروت تولید کنندهم

نمونه بارزی از این رویکرد در نظام  در استان مرکزی های آموزش مهندسیتحول در رشتهارتقای نوآوری و 

 تجربی و عملی یادگیری بر که است آموزشی رویکرد یک واقعیت بر مبتنی در واقع یادگیریاست.  آموزشی

 ظرین دانش تا امکان می دهد یادگیرندگان به رویکرد تدریس این. دارد تاکید واقعی دنیای های محیط در

 ایه توانایی تقادی،ان تفکر های مهارت تا کند می کمک آنها به و ببرند کار به عملی های موقعیت در را

  .(2024دهند)آسمی و همکاران،  توسعه را موضوع تر عمیق درک و مسئله حل

 وسعهت و فراگیران فعال تعامل واقعی، سناریوهای طراحی جمله از این یافته، در شده شناسایی مضامین     

 یادگیرندگان برای را جانبه همه و غنی ایتجربه آموزشی، روش این که دهدمی نشان نرم، هایمهارت

 ابندیمی فرصت دانشجویان عملی، هایفعالیت انجام و واقعی هایموقعیت در گرفتن قرار با. آوردمی فراهم

 را خود گروهی کار و گیریتصمیم مسئله، حل هایمهارت و گیرند کار به عمل در را نظری مفاهیم تا

 همراهی با را خود تحصیلی دوران تمام دانشجویان طرح فردای روشن آموزش، دردر واقع  .کنند تقویت

 شتهر به مربوط هایحرفه باتجربه افراد حتی یا و دانشگاهی اساتید صنعتی، هایبخش مهندسان و مدیران

 حقیقت در .شوندمی برگزار هاکارگاه و هاکارخانه فضای در نیز هاکلاس از زیادی بخش و گذراندمی خود

 و یتترب متخصص نیروی بتواند تا است گرفته کار به را فناوری و علم اجرای این طرح در دانشگاه اراک،

 .کند متحول را کشورعزیز ایران صنعت هااین همه از ترمهم

ری گیتواند به شکلهای پژوهش حاکی از آن است که تدریس مبتنی بر واقعیت میهمچنین، یافته    

اد ارتباط بین دانشگاه و صنعت، دانشجویان های علمی و توسعه محصولات جدید کمک کند. با ایجنوآوری

 های تحقیقاتی مشترک مشارکتمند شوند و در پروژهتوانند از دانش و تجربیات متخصصان صنعت بهرهمی

شود که نیازهای های جدید و توسعه محصولات و خدماتی می. این امر منجر به تولید ایدهداشته باشند

 آموزش، روبرویی روشن فردای طرح اصلی اهداف از یکیالی است که این در ح .کنندبازار را برطرف می

 هایشآزمای نیست قرار دیگر رویکرد این در دانشجویان. است حقیقی کاری هایمحیط با دانشجویان واقعی
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 هانآ بلکه دهند، انجام را شودمی تکرار هادانشگاه در هاستسال که ایشده تعیین پیش از و شده مشخص

 فضای در که جدیدی و حقیقی هایآزمایش و گیرندمی قرار گوناگون هایشرکت کارگاهی هایمحیط در

 است ینا واقعیت بر مبتنی یادگیری کلیدی مزایای از در واقع یکی .کنندمی تجربه را شوندمی انجام کار

 با دنش درگیر با. کند می کمک واقعی تجربیات و درس کلاس یادگیری بین شکاف کردن پر به که

 روشی به را خود مطالعات کاربرد و ارتباط توانندمی یادگیرندگان واقعی، دنیای هایچالش و مشکلات

 اطلاعات ات کند می کمک آنها به بلکه دهد، می افزایش را آنها مشارکت و انگیزه تنها نه این. ببینند ملموس

 بتنیم یادگیری این، بر علاوه .کنند ستفادها آنها از مؤثرتری طور به آینده هایموقعیت در و درک بهتر را

 هرچند بنابراین، (.2024کند)آفیلا، می تقویت یادگیرندگان بین در را گروهی کار و همکاری واقعیت، بر

 صنعت و دانشگاه پیوند و یادگیری کیفیت ارتقای در را واقعیت بر مبتنی تدریس مهم نقش حاضر نتایج

 گذاریسیاست نیازمند رویکرد این از پایدار برداریبهره که سازدمی کارآش انتقادی تحلیل دهد،می نشان

 .است بیشتری تطبیقی مطالعات و حمایتی منابع کلان،

 رب مبتنی تدریس هایفرصتکنندگان در پژوهش، یافته دوم پژوهش نشان داد از دیدگاه مشارکت    

 صنایع؛ گذاریسرمایه و کارآفرینی اشتغال، مسئله؛ بر مبتنی یادگیری) شامل پایه مضمون ۵ دارای واقعیت

 با یافته این .بود( توانستن به دانستن از تحول و همتا به همتا یادگیری جدید؛ نسل در امیدآفرینی

 و نتو ،(2024)ویجینا ،(2024)آفیلا ،(2024)همکاران و آسمی ،(2024)همکاران و لی هایپژوهش

( 1۳98) همکاران و صفت زارع و( 1۳98) همکاران و ذوری(، کی140۳، مرادی و همکاران )(2024)آرمال

 و اساتید دیدگاه از واقعیت بر مبتنی تدریس که داد نشان پژوهش هاییافته . است همسو

 اطارتب انتقادی، تفکر توسعه عملی، هایمهارت تقویت جمله از متعددی مزایای دارای کنندگان،مشارکت

 هب همگی پژوهش، در شده شناسایی مضامین. است یادگیری گیزشان ارتقای و جامعه، و صنعت با موثر

 .ارندد تاکید محور تجربه و فعال یادگیری هایفرصت آوردن فراهم و عمل با تئوری ارتباط اهمیت بر نوعی

 سئله،م بر مبتنی یادگیری همچون کلیدی مضامین در تبیین این یافته می توان گفت که شناسایی

 پرورش به موثر طور به تواندمی رویکرد این که است آن از حاکی گیری،همتایاد و کارآفرینی،

 نعت،ص با دانشگاه ارتباط تقویت. کند کمک کار بازار به ورود برای آماده و نوآور خلاق، التحصیلانیفارغ

 است رویکرد این بارز مزایای جمله از عملی، یادگیری هایفرصت آوردن فراهم و جامعه واقعی مسائل حل

 رویکرد این .شود منجر کشور در آموزش عالی جایگاه ارتقای و آموزش کیفیت بهبود به تواندمی که

 سازیبیهش را واقعی دنیای سناریوهای که است متمرکز یادگیرندگان به عملی تجربیات ارائه بر یادگیری

 گنجاندن با. گیرند کار به عملی هایمحیط در را خود هایمهارت و دانش دهدمی اجازه آنها به و کندمی

 تا کنند کمک یادگیرندگان به توانندمی مربیان درسی، برنامه در واقعیت بر مبتنی یادگیری هایفرصت
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 دهپیچی و پرشتاب دنیای در موفقیت برای که گیری تصمیم و مسئله حل انتقادی، تفکر های مهارت

 اقعیتو بر مبتنی یادگیری های فرصت یدیکل مزایای از یکی دیگر .دهند توسعه است، را ضروری امروزی

 ست،ا درس کلاس سنتی آموزش از فراتر که فعالی یادگیری تجارب در را یادگیرندگان آنها که است این

 .(2024کنند)آسمی و همکاران،  می درگیر

 هدافا تحقق راستای در واقعیت بر مبتنی تدریس بالای اهمیت از پژوهش این هاییافته کلی، طور به    

 ایدهگمش یحلقه حقیقت این نکته، در .دارد حکایت صنعت و جامعه نیازهای به پاسخگویی و عالی آموزش

 ،متالوژی و مواد مهندسی و مکانیک مهندسی یرشته دو در دانشجویان در این طرح. است آموزشی نظام در

 رشته به مربوط هایرتمها آموزیعلم مسیر در و شوندمی تحصیل به مشغول متفاوت، هاییرویکرد با

 تا آموزندمی کامل طور به را اجتماعی و فردی هایمهارت همچنین. شوندمی تحصیل به مشغول خودشان

 رایب از طریق قابلیت مشارکت و تعامل گروهی .باشند داشته جامعه و کاری محیط در مهم نقشی بتوانند

 وظایف د،کنن برقرار ارتباط موثر طور به گونهچ که گیرند می یاد یادگیرندگان واقعی، دنیای مشکلات حل

نشجویان دا بلکه کند،می تقویت را اجتماع حس تنها نه این. کنند استفاده یکدیگر قوت نقاط از و محول را

 یادگیری مزایای از دیگر یکی .کندمی آماده ای حرفه هایمحیط از بسیاری مشارکتی ماهیت برای را

 در هک دهند توسعه را عملی های مهارت تا کند می کمک یادگیرندگان به که است این واقعیت بر مبتنی

 .(2024است)ویجینا و همکاران،  ارزشمند بسیار کار نیروی

 در تا کشندمی چالش به ارقام، و هاواقعیت سپردن خاطر به جای به یادگیرندگان در این رویکرد     

 کندمی کمک یادگیرندگان به تنها نه این. کنند رفک خلاقانه و انتقادی واقعی، دنیای مشکلات و هاچالش

 .کندمی یتتقو را بیشتر یادگیری به میل و کنجکاوی حس بلکه باشند، داشته موضوع از تریعمیق درک تا

 هایهارتم کندمی کمک یادگیرندگان به که است این واقعیت بر مبتنی یادگیری هایفرصت دیگر مزیت

 دنبال هب کارفرمایان امروز، رقابتی کار بازار در. دارد بالایی ارزش کارفرمایان یبرا که دهند توسعه را کلیدی

 در شدن درگیر با. کنند کار های تیمیفعالیت در موثر طور به و سازگار متغیر شرایط افرادی هستند که با

 فتهاختاریاس و حمایتی محیط یک در را ها مهارت این توانند می یادگیرندگان عملی، یادگیری تجربیات

 .(2024کنند)آفیلا و همکاران،  آماده خود آینده شغل در موفقیت برای را آنها و دهند توسعه

 آموزش تباطار تا کند کمک یادگیرندگان به تواند می واقعیت بر مبتنی یادگیری های فرصت این، بر علاوه 

 ردیکارب های برنامه به درس کلاس یادگیری اتصال با. ببینند دانشگاه از خارج در خود زندگی با را خود

 در را آن توان می چگونه و آموزند می که را آنچه عملی مفاهیم توانند می یادگیرندگان واقعی، دنیای

 دگانیادگیرن مشارکت و انگیزه افزایش به تواند می این. کنند درک بهتر برد، کار به خود روزمره زندگی

 ییادگیر فرصت هاینمونه از یکی .بینند می ملموس طور به را خود تحصیل ارزش آنها زیرا کند، کمک
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 رکتش یک دارند وظیفه یادگیرندگان آن در که است وکارکسب سازیشبیه تمرین واقعیت، بر مبتنی

 نه تفعالی نوع این. بگیرند سود رساندن حداکثر به برای استراتژیک هایتصمیم و کنند اداره را مجازی

 ات دهد می اجازه آنها به بلکه دهند، توسعه را خود تجاری هوش تا کند می ککم یادگیرندگان به تنها

 با یادگیرندگان. (2024ببینند)ویجینا و همکاران،  شرکت موفقیت بر را خود تصمیمات مستقیم تأثیر

 ریسک مورد در ارزشمندی های درس توانندمی شده کنترل و امن محیطی در خود اعمال پیامدهای تجربه

 قدرتمند یروش واقعیت، بر مبتنی یادگیری هایفرصت نتیجه، در .بیاموزند همکاری و گیری تصمیم پذیری،

 سازیهشبی را واقعی دنیای سناریوهای که است فعال یادگیری تجارب در یادگیرندگان دادن مشارکت برای

 هایمحیط در خود هایمهارت و دانش کارگیری به برای یادگیرندگان به عملی هایفرصت ارائه با. کندمی

 توسعه را گیریتصمیم و مسئله حل انتقادی، تفکر هایمهارت تا کنند کمک آنها به توانندمی مربیان عملی،

 یتواقع بر مبتنی یادگیری هایفرصت گنجاندن با. است ضروری امروز دنیای در موفقیت برای که دهند

 و شغلی آینده در که هاییفرصت و هاچالش برای را یادگیرندگان توانندمی مربیان درسی، برنامه در

 .کنند آماده است، انتظارشان در شانزندگی

تدریس مبتنی بر های چالشکنندگان در پژوهش، یافته سوم پژوهش نشان داد از دیدگاه مشارکت    

 صنعت؛ چالش و دانشگاه همکاری هایمالی؛ چالش تامین مضمون پایه شامل )چالش ۵دارای  واقعیت

ن ایفنی( بود.  ومسائل زیرساختی درسی و چالش برنامه و پداگوژیکی اجتماعی؛ چالش -فرهنگی یها

(، آفیلا و 2024(، آسمی و همکاران)2024(، لی و همکاران)2017کرمرز و همکاران) های یافته با پژوهش

  همسو است.( 2024(، نتو و آرمال)2024(، ویجینا  و همکاران )2024همکاران)

که اجرای موفق تدریس مبتنی بر واقعیت با موانع متعددی در ابعاد  توان گفتاین یافته می در تبیین    

های مالی همچون تامین هزینه تجهیزات و نبود منابع پایدار، مانع مختلف مواجه است. از یک سو، چالش

 برای عیواق دنیای تجربیات در واقع ایجاد روزرسانی فضاهای آموزشی است. اصلی در تجهیز و به

 با هماهنگی مستلزم امر این .(2024باشد)آسمی و همکاران،  پرهزینه و بر زمان تواند می یادگیرندگان

 شچال .است تجربه طول در یادگیرندگان رفاه و ایمنی از اطمینان و لازم منابع تامین خارجی، های سازمان

 که نتی،س درس کلاس تنظیمات فبرخلا. است واقعی دنیای های موقعیت بودن بینی پیش غیرقابل دیگر

 در را ندگانیادگیر واقعیت بر مبتنی یادگیری است، بینی پیش قابل و شده کنترل یادگیری محیط آن در

 واندت می این. بگذارد تأثیر آنها یادگیری تجربه بر تواند می که دهد می قرار مختلفی متغیرهای معرض

 مبتنی یادگیری این، بر علاوه .کند دشوار را یادگیری اهداف تحقق از اطمینان و فراگیران پیشرفت ارزیابی

 یا نندک نرم پنجه و دست عملی های فعالیت با است ممکن که یادگیرندگانی برای تواند می واقعیت بر
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 را هاییاوتتف تواندمی این. باشد برانگیز چالش باشند، داشته واقعی دنیای تجربیات به محدودی دسترسی

 .(2024شود)ویجینا،  یادگیرندگان همه برای رویکرد این اثربخشی مانع و کند ایجاد گیرییاد نتایج در

های همکاری بین دانشگاه و صنعت، از جمله عدم اعتماد متقابل و تفاوت در از سوی دیگر، چالش

ر این، شود. علاوه بافزایی لازم برای توسعه این روش آموزشی میساختارهای سازمانی، مانع از ایجاد هم

اجتماعی، از جمله نگرش سنتی به آموزش و مقاومت در برابر تغییر، بر پذیرش و -های فرهنگیچالش

های پداگوژیکی و برنامه درسی، اجرای این روش نوین آموزشی تاثیرگذار است. در کنار این موارد، چالش

 ای نوین تدریس، نیز بر کیفیتههای درسی و عدم آشنایی اساتید با روشپذیری برنامهمانند عدم انعطاف

های فیزیکی های زیرساختی و فنی، از جمله محدودیتگذارد. در نهایت، چالشاجرای این روش تاثیر می

کند. های نوین، اجرای موفق این روش را با مشکل مواجه میفضاهای آموزشی و عدم دسترسی به فناوری

ها، ای است که در آن دانشگاهرویکرد جامع و چندجانبهها، نیاز به یک به طور کلی، برای رفع این چالش

صنایع، دولت و سایر نهادهای مرتبط با هم همکاری کنند تا بتوانند موانع موجود را برطرف کرده و از 

 .مند شوندمزایای این روش آموزشی بهره

 رد آفرینولتح رویکرد یک عنوانبه تواندمی واقعیت بر مبتنی تدریس که داد نشان حاضر پژوهش    

 تربیت هب و سازد برقرار صنعت و دانشگاه میان مؤثر پیوندی یادگیری، کیفیت ارتقای ضمن عالی، آموزش

 نهزمی در کشور کلان هایسیاست بستر در امر این. کند کمک کارآمد و خلاق متخصص، انسانی نیروی

 اب .دارد ایویژه جایگاه جامعه، عیواق مسائل حل در هادانشگاه نقش ارتقای و بنیاندانش اقتصاد توسعه

 نمونه حجم بودن محدود. بود همراه نیز هامحدودیت برخی با حاضر پژوهش ارزشمند، دستاوردهای وجود

. سازدمی مواجه محدودیت با هادانشگاه سایر به را نتایج پذیریتعمیم خاص، دانشگاه یک بر تمرکز و

 رییادگی بر بلندمدت تأثیرات و فرایند بودن برزمان ها،نههزی همچون ابعادی ترعمیق بررسی همچنین،

 و دهبو اساتید زیسته تجارب بر اصلی تمرکز آن، بر علاوه. است مانده مغفول پژوهش این در دانشجویان

 بهبود راستای در و پژوهش هاییافته به توجه با .است نشده بررسی کامل طور به دانشجویان تجارب

 :شودمی ارائه زیر پیشنهادهای عالی، آموزش ریزیمهبرنا و گذاریسیاست

 اجرایی، مراحل شامل که واقعیت بر مبتنی تدریس رویکرد اجرای برای ملی جامع مدل تدوین. 1

 .باشد هاچالش با مقابله راهکارهای و ارزیابی هایشاخص کلیدی، آفریناننقش

 حمایت تجربیات، تبادل منظوربه مرتبط ادهاینه و صنایع ها،دانشگاه میان همکار هایشبکه ایجاد. 2

 .واقعیت بر مبتنی آموزشی هایبرنامه مشترک توسعه و متقابل

 رد رویکرد این اجرای یکپارچگی و کیفیت تضمین برای ملی هایدستورالعمل و استانداردها تدوین. ۳

 .کشور هایدانشگاه
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 زمینه در تخصصی آموزشی هایدوره زاریبرگ و طراحی طریق از علمی هیئت اعضای توانمندسازی. 4

 .واقعیت بر مبتنی یادگیری هایفعالیت اجرای و طراحی

 هر اصخ نیازهای با متناسب واقعیت بر مبتنی آموزشی هایبرنامه طراحی و ایرشته اقتضائات به توجه. ۵

 .تحصیلی گرایش و رشته

 عالی، آموزش گذارانسیاست مندمنظا حمایت مستلزم رویکرد این آمیزموفقیت تحقق نهایت، در

 .است صنعت و دانشگاه میان پایدار همکاری و هازیرساخت در کافی گذاریسرمایه

 

 ملاحظات اخلاقي

ها، هدف از انجام مصاحبه یششده است. پ یترعا یانسان یهاپژوهش یاصول اخلاق یپژوهش، تمام یندر ا

 دهشیاطلاعات گردآور ین،. همچندداده ش یحل توضصورت کامکنندگان بهمشارکت یپژوهش برا یتو ماه

 کننده حفظ شده است.افراد شرکت یهاو داده یتهو یپژوهش استفاده شده و محرمانگ دافاه یصرفاً برا

 

 حامي مالي

 .شده است ینمقاله تأم یسندگانانجام آن توسط نو هایینههز یهاست و کل یمال یپژوهش فاقد حام ینا

 

 تعارض منافع

 هرگونه تعارض منافع بوده است. فاقدمقاله حاضر  ظهار نویسندگانبنابرا
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