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Abstract 
At Payame Noor University, like other universities nationwide, interns attend 

elementary schools for 32 to 64 hours for internships. However, choosing which grade 

to choose and what activities they will be able to do in accordance with the knowledge 

and information they have during these limited hours has always been associated with 

many challenges for interns in the internship environment. How can internship 

guidance professors, due to the lack of a systematic educational program with one or 

two briefing sessions, provide interns with a correct explanation of how to organize 

the information acquired during their studies? How can the gap between academic 

topics be filled with new educational changes in elementary schools and, with a 

purposeful organization of academic materials in the field of practice, prepare interns 

to apply and implement theoretical learning? 

Therefore, this research intends to report the results of the idea approved by the 

Ministry of Education in 2010, which was implemented by Payam Noor University 

and the General Directorate of Education of Isfahan Province in 2011 and 2012, in 

line with how to target the internship of students in the field of educational sciences 

by preparing and updating the information of interns before entering the internship 

environment at this university. Therefore, the educational plan for elementary teacher 

assistants, which is called Homa for short, after approving the process of the training 

course designed and approved by the university and the Ministry of Education, intends 

to examine part of the results of this research plan in line with this research hypothesis 

that how effective is the training of elementary teacher assistants on the cognitive 

performance of intern students in the field of educational sciences at Payam Noor 

University of Isfahan Province before attending the internship environment, and the 

extent of the impact on cognitive performance in the type of cognition and attitude 

towards the necessity of identifying and correcting learning disorders in the 
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elementary school, the requirements of internships in the first and fifth grades of 

elementary school, and the necessity and how to develop a lesson plan. 
The research method was a semi-experimental design with a pre-test, post-test design 

with a control group. The statistical population included all undergraduate students in 

the field of educational sciences with an internship unit at Payam University of 

Nourastan, Isfahan in the academic year 1400-1401. The sample size was 30 people 

in two experimental and control groups of intern students, based on the inclusion 

criteria and random assignment. The data collection tool was a 40-question 

researcher-made questionnaire on cognitive performance in 4 scales of learning 

disorders (in the dimensions of necessity of knowledge of learning disorders in 

elementary school, skills in applying knowledge of learning disorders, interest in 

learning methods of identifying learning disorders, interest in learning methods of 

correcting learning disorders), lesson plan development (in the dimensions of: interest 

in preparing lesson plans during internship, acquiring skills in preparing lesson plans, 

practical experience in preparing lesson plans (during the training course), necessity 

of preparing lesson plans, belief in the use of lesson plans in education), and first and 

fifth grade of elementary school (separated for each grade in the dimensions of the 

reason for interest in teaching in the desired grade and understanding the intern's 

attitude towards working with children in the first or second grade of elementary 

school, skills acquired in teaching first grade during the training course, new and 

practical experiences acquired in teaching during the training course, necessity and 

importance of acquiring new knowledge and skills in the desired grade based on the 

training provided during the training). The overall reliability of the questionnaire was 

calculated using Cronbach's alpha coefficient of 0.89. Research data analysis was 

performed using one-way and multi-way analysis of covariance using SPSS23 

software. 

The results of the study showed that the training of the primary teacher assistant intern 

had an effect on the cognitive performance of the intern students. In other words, the 

cognitive performance of the intern students after the training course of the primary 

teacher assistant intern has changed by 64 percent and twice the status of the interns 

before the training course. This indicates the amount of changes above the average 

and desirable level in the cognitive performance of the intern students and confirms 

the main hypothesis. Also, other results of this study were confirmed in terms of the 

effectiveness of the training of the primary teacher assistant on the four dimensions 

of cognitive performance in the dimension of changing knowledge and attitude in the 

field of identifying and correcting learning disorders, knowledge and attitude in the 

field of developing lesson plans, knowledge and attitude in the field of first grade and 

fifth grade of elementary school, but the amount of change and impact created in the 

four dimensions of cognitive performance is not the same. The extracted effects 

indicated that these changes in the cognitive performance of preparing and compiling 

lesson plans had the highest change of 69 percent, and the change in the cognitive 

performance of the first grade with 64 percent, the change in the cognitive 

performance of the fifth grade of elementary school with 59 percent, and the change 
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in the cognitive performance of learning disorders with 54 percent. Therefore, the 

status of all dimensions of the cognitive performance of the intern students in the field 

of educational sciences after a one-month training period of the intern teacher assistant 

of the elementary school is above average and good, while before the training period 

of the intern teacher assistant of the elementary school, it was assessed as very weak 

and below average. Therefore, the poor cognitive performance of the intern students 

in the field of educational sciences through the training of the intern teacher assistant 

of the elementary school, which was in line with organizing information and updating 

the required information and was based on educational changes in content, teaching 

methods, and evaluation methods in elementary schools and focused on the first and 

fifth grades of elementary school, has been able to reduce the gap between theory and 

practice for students to a desirable and significant extent after training and providing 

the required knowledge for each topic in order to correct wrong views. Therefore, 

considering the effectiveness of cognitive performance resulting from elementary 

teacher assistant training, it is recommended that other universities use this 

educational program to target the internship unit of undergraduate students in 

educational sciences before entering elementary schools as teacher assistants. 
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اثربخشی طرح آموزش همیار معلم کارورزابتدایی بر عملکرد شناختی 

 دانشجویان کارورزی رشته علوم تربیتی دردانشگاه پیام نور استان اصفهان

 

 * 1نفیسه رفیعی

 چکیده

شته علوم با هدف این پژوهش  هدف: شجویان ر شناختی دان شی طرح آموزش همیار معلم ابتدایی بر عملکرد سی اثربخ برر

 .می باشددانشگاه پیام نور استان اصفهان قبل از ورود به محیط کارورزی  تربیتی

ضر روش:  شی با طرح پیش آزمون ،پس آزمون با گروه گواه  باروش مطالعه حا شدنیمه آزمای شامل  انجام  .جامعه آماری 

شگاه پیام نور شته علوم تربیتی دارای واحد کارورزی در دان سی ر شنا شجویان مقطع کار سال کلیه دان صفهان در  ستان ا ا

نفر دردو گروه آزمایش و گواه  30بود. حجم نمونه براسییام م ه های ورود و گمارش تصییاد ی  1401- 1400تحصیییلی 

مقیام  4سوالی عملکرد شناختی در  40دانشجویان کارورز انتخاب شد. ابزارجمع آوری اط عات پرسشنامه محقق ساخته 

درصد بود.  89درم و آموزش پایه اول و پایه پنجم ابتدایی با ضریب آلفای کرونباخ  آموزش اخت لات یادگیری،تدوین طرح

  انجام شد. spss23تحلیل داده های پژوهش با استفاده از تحلیل کواریانس یک راهه و چند راهه با استفاده نرم ا زار 

ایش نسییبب به گروه گواه بعد از دوره عملکرد شییناختی دانشییجویان کارورز گروه آزمبر اسییام نتایپ پژوهش،   یافته ها:

سب و  شته ا شی همیار معلم ابتدایی تفاوت معناداری دا شی 64آموز شناختی کارورزان نتیجه دوره آموز صد از عملکرد  در

همیارمعلم ابتدایی بوده اسب.همچنین بیشترین تغییرات حاصل در عملکرد شناختی دانشجویان در طراحی و تدوین طرح 

درصییید می باشییید. بنابراین با توجه به  0.54و کمترین تغییر در آموزش اخت لات یادگیری با  0.69ای درم با مجذور ات

سازی  ستای هد مند شی در را صل از آموزش همیار معلم ابتدایی بکارگیری این برنامه آموز شناختی حا شی عملکرد  اثربخ

ز ورود به مدارم ابتدایی بعنوان همیار معلم به واحد کارورزی دانشییجویان رشییته علوم تربیتی در مقطع کارشییناسییی قبل ا

 سایر دانشگاهها پیشنهاد می گردد.
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 مقدمه 

سییال هزار نفر در  ۲00ر اسییام آمار وزارت آموزش و پرورش، کمبود معلم در مدارم ایران به رقم ب  

تحلیل و ». همچنین بر اسییام گزارش سییازمان برنامه و بودجه بودرسیییده  1400-1401تحصیییلی 

ا بینی مشمولین بازنشستگی تبررسی وضعیب نیروی انسانی شاغل در وزارت آموزش و پرورش و پیش

صورت خواهد پذیر ب  1401و  1400های ، بیشترین میزان بازنشستگی معلمان در سال«1406سال 

خارج می 111.545آن  و طی ها مینفر معلم از آموزش و پرورش  مار ند. ع وه بر این، آ ید شیییو گو

 .(Alijani , 2021)بیشترین کمبود معلم در دوره ابتدایی اسب

ستان کمبود معلم البته د      سال ا سب که این کمبود معلم بویژه در مقطع  140۲در  نیز بیانگر این ا

کمیسییون آموزش و تحقیقات مجلس  نقل از گزارششیود و به تم نمیبه یک یا دو مدرسیه خابتدایی 

هزار ک م درم  اقد معلم  ۲3بیش از  140۲-1403شیییورای اسییی می، در آغاز سیییال تحصییییلی 

ا زایش جذب و بکارگیری معلمان جدید به منظور ر ع این مشیییکل تاحدی . (khan,2023)هسیییتند

ل ک م های پرجمعیب و ا زایش حجم  عالیب های توانسته اسب این مشکل را حل نماید، لکن مشک

روزانه معلمان ابتدایی و سییایر مواردی از این دسییب همه گویای آن اسییب که راه حل  راتر از جذب 

شجویان علوم  شه ای به کارورزی و کارآموزی دان سنتی و کلی تعدادی معلم خواهد بود . خروج از نگاه 

راهگشییا باشیید. محاسییبه اینکه هر ترم و سییالانه چه تعداد  تربیتی بدون شییک در این زمینه می تواند

شگاه  رهنگیان و تربیب معلم  شگاههای کشور به غیر از دان سر دان سرا شته علوم تربیتی از  شجوی ر دان

دوره کارورزی دارند، بیانگر عدد قابل توجهی از نیروی انسیییانی  عال در مدارم بویژه مدارم ابتدایی 

سانی خواهد بود ، بنابراین ت سرمایه ان سانی عظیم و چگونگی تبدیل آن ها به یک  وجه به این نیروی ان

 هد مند می تواند تحولی در واحد کارورزی دانشگاهها و مدارم ما ایجاد کند .

البته در نقش و اهمیب کارورزی و کارآموزی دانشجویان تردیدی وجود ندارد و ضرورت و اهمیب این    

باورند که  نیر اب)  (Fletcher &Mountjoy ,2011یسییب، از جمله واحد درسییی برکسییی پوشیییده ن

سب یاتیمهم و ح یامر یکارورز مورد  یکارورز نیک م درم در ح بیریراهبردها و  نون مد رایز ،ا

شگاه ها زار ب همو به شکل  رندیگیبحث قرار م  ,Habibi)کندیکمک م یمعلمان راهنما و ناظران دان

Jafari Harandi, Bahrami, 2021 ) . کارورز بر  یاو حر ه ی رد شر بیبرنامه پ یکارورزهمچنین

شیییده  یزیربرنامه فیبا تکل یگروه دانشیییگاه کیتحب نظارت  که اسیییب یتجرب یریادگی هینظر هیپا

 یدر درم کارورز ییهدف نهاهمچنین  .(Anarinejad, Pourasad, Abdini,2014)ردیگیصورت م

سب شجو زهینه تنها انگ نیبنابرا ،کسب مهارت ا سب یریادگیدر  انیو ت ش دان ه وجود بلک ،آنها موثر ا

ش طیامکانات و مح سزا یآموز ستادان مجرب نقش ب سب و ا شدن  یادر پرورش حر ه ییمنا و کارآمد 
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 بیاز کفا نانیاطم بجامع جه یزیر برنامه کی یزیرهیپابنابراین  ،هرچه کارآموزان خواهد داشیییب

  .(Esmaili, Farsai, Minaiyan, Hassanzadeh. 2019)الزامی اسب آموزش

از دانش  یخود و با برخوردار یهایکه بر حسیییب توانمند سیییبیکارآموز داوطلب ایکارورز بنابراین     

 Alidadi, Keshtvarz)کندیمراجعه م یمهارت به واحد کارورز کی ایکسیییب علم  یبرا یمقدمات

Kendazi, Dehghan Nejad ,2018 ( .یب در بر عال مان   هدف ، نوع و ز ها نیز بر خی پژوهش 

تایپ پژوهش) ند، ن ید دار تاک که  (Mokhtari Lavasan,2011 کارورزی  ید دارد  تاک له  براین مسیییا

صرف  ،مدت زمان نیمعلوم شود که ا دیلکن با ،اسب یهر دانشجو مدت زمان قابل توجه یبرا یکارورز

و چه  ردیخود را چگونه به کار گ یهاجو آموختهو قرار اسیییب دانشییی شیییودیم ییهابیانجام چه  عال

 ,Eslami)پژوهش  .Anarinejad, Pourasad, Abdini,2014))را کسییییب کنیید ییهییامهییارت

Musapour& Sadeghi 2023 ) نیز یکی از محدودیب های ارتقای دانش کارآموزی را محدودیب در

ستگی های  هم برنامه کارآموزی بیان می کنند و عدم  هم در برنامه کارآ شای موزی را  به دلیل کمبود 

 دانشجویان کارورز مطرح می کند. 

سام پژوهش       شناختی کارآموزان برا بنابراین اثربخشی و ارتقای کیفیب کارآموزی و بهبود عملکرد 

(Alidadi, Keshtvarz Kendazi, &Dehghan Nejad ,2018)  سنامه مدونی برای سا سته به تدوین ا واب

اسنامه ای که بتواند ابهامات را ر ع و در امرکیفیب بخشی به نظام کارورزی به شیوه کارورزی اسب ،اس

ساند. نتایپ پژوهش  سب و مطلوب یاری ر شان داد که   (Maynes,Mottonen& sharpe,2015)در ن

کارورز معلمانی که موضییوعات برنامه درسییی پیش از خدمب معلمی را از سییطا مقدماتی تا حر ه ای 

سب گذراندند، جد سام واقعی تری ک صیلی از کمیب و کیفیب  عالیب خود اح ای از تخصص های تح

زمانی  یکارآموزبنابراین واحد .  Almasi, Zarei, Zwarki, Nili, & Delawar , 2016))کرده اند

 یروین یدرسیی یهااز برنامه یاریدر بسیی که ودشییمی  لیتبد یاز آموزش دانشییگاه یبه بخش ضییرور

ضرورت یار هآموزش ح یبرا یمحرک شود ، بنابراین  و تبیین واقعی  یو عمل یادغام دروم نظر تلقی 

 & Male, Carvalho).تری از مبییاحییث نظری در عمییل لازم اسییییب ، بیشیییتر توجییه شیییود)

(Marsico,2021 پژوهشBabadi Okashe, Nasr, Nili, & Tabatabai,2019) ) نیز به ارتباط و

شگاه شتر بین مباحث نظری دان ستای تهیه یک پیوند بی ی با محیط کار بعنوان مهم ترین اولویب در را

کتاب درسیییی کارورزی تاکید دارند . بنابراین هر آن چیزی که بتواند به پیوند نظریات و مباحث علمی 

شد و  شجویان کارورز با مباحث عملی و واقعی جامعه هدف کمک کند، می تواند موثر با در  تواندیمدان

کمک شییایانی  یرحضییوریو آموزش غ یآموزش حضییور ،کوتاه مدت ،بلند مدتآموزش  یهاقالب مدل

نتایپ پژوهش (. Samie-Zafarghandi, 2014) باشییدداشییته قابل اجرا جهب توسییعه منابع انسییانی 
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(Keraft & Blazer,2018 ( بیریشده بر بهبود ر تار مد یطراح یگریمرب یهانشان داده که مدلنیز 

 (.(Eslami, Musapour & Sadeghi 2021 ش معلمان موثر بوده اسبآموز یهاوهیک م درم و ش

سب که آگاهی از ظر یب  (Alinejad, Daneshmand &Pak Mehr2023)پژوهش  نیز بیانگر این ا

ها و توانایی های کارورزان قبل از ورود به مدرسیه نقش بسیزای در اثربخشیی نوع برنامه ارایه شیده به 

ع قه ، انگیزه و عملکرد ضییعیف دانشییجوی کارورز از جمله موانع اجرای  کارورزان دارد، همچنین عدم

نیز به  (Anarinejad, Pourasad& Abdini, 2014اثربخشییی دروم کارورزی بیان شییده اسییب . ) 

سی نقاط قوت و  شجویان کارورز و برر سطا آمادگی دان اهمیب ارزیابی میزان دانش ،مهارت ،دیدگاه و 

 دارند . ضعف شناختی آنها اشاره

Discline et al. 2017)   )  ش یاگرچه تجربه کارآموزنیز معتقدند که س یبخ  یاز مجموعه برنامه در

بنابراین  ،کندیم فایا ندهیآ یانسییان یروین یدر آماده سییاز یاما نقش مهم ،اسییب دانشییگاهیبزرگتر

مل وسیییعب و عمق تعهد دارند تا به شیییرکب کنندگان اجازه دهند تا به طور کا یکارآموز یهابرنامه

سائل و مح شاهده م شتریاما آنچه ب. را تجربه کنند شوندیرا که با آن مواجه م ییهاطیم یدر عمل م

سئول نیا ،شود سب که عمده م سئول بیا شجو و م شخص دان سب که  یکارورز طیمح نیبر عهده  ا

ش طیمح یدر طراح یرا از منظر تخصص بیص ح نیکمتر ی و کارآموزی ، بنابراین کارورزدارد یآموز

بعنوان یک درم همانند سییایر دروم نیاز به طراحی آموزشییی دارد، لکن این مسییاله در واقعیب مورد 

غفلب قرارگر ته و نزدیک به بیسیییب سیییال اسیییب که تغییری در طراحی دوره آموزشیییی کارورزی و 

ط و در محیکارآموزی صورت نگر ته اسب یا اگر تغییری بوده اسب در عمل نقش اصلی برعهده دانشج

  .) Alinejad, Daneshmand, Pak Mehr 2023 (کارورزی بوده اسب

یبه چشیییم م یو عمل ینظر یدو جنبه اصیییل یاهنر و حر ه ، ن،در آموزش هر علم از آن جا که      

سخگو سازدیرو پربارتر م یآنچه آموزش نظر خورد آن با  قیتلف گرداندیجامعه م یازهاین یو آن را پا

عمل و  قیکه تلف کنندیم انیب (Gorgan, Renits, Dispers & Konings,2012) ی اسییب.کار عمل

ندینظر م ند کارورز یانجیم یبا ابزارها توا بد.  تحقق یعلم یمان یا  ,Babadi Okashe ,Nasr)می 

Nili, Tabatabai ,2019.)  شی را شی و نگر شکاف دان اما اینکه چگونه کارورزی علمی می تواند این 

شتر در محیط کارورزی و پس از مواجهه در کاهش دهد،  کمتر مورد توجه قرار گر ته و عملکرد  رد بی

 محیط کارورزی مورد بررسی قرار گر ته اسب .

Guadalupe, Francisco & Mila Gross, 2021)  )  به شکاف بین نظر و عمل و ایجاد یک احسام

از ک م   راگیران اتیتجربند که و نگرش منفی حاصییل از ک م های دانشییگاهی اشییاره و تاکید دار

اغلب  تی با زمان خودرمطابقیغ یمحتوا ایو توضییی یانتقال یآموزشییی یمدل ها لیبه دل مختلف یها
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سب  یمنف  یکه برنامه ها معتقدنداز موسسات  یادیتعداد زالبته  (.Resch & Schrittsser, 2021)ا

 باشییید که بتواند انیدانشیییجو یحر ه او  یشیییغل یآمادگ یبرا یمنبع عالزمانی می تواند  یکارآموز

ز ا یبه اصیی ح نظام آموزشیی ازیمنظور، ن نیا یبرا دهد.ارائه  دانشییجویانمرتبط با کار را به  اتیتجرب

و  ترشیییب قاتیتحق از طریق ،ی مبتنی بر کارورزیتوسییعه برنامه درسیی س،یتدر یبهبود روش ها قیطر

ها ئه آموزش  نا یعمل یارا ته اسییییب به روزتر و مبتنی بر   جه بیشیییتری قرار گر  وری مورد تو

(Sadia,2020.)  پژوهش پینتیاهمچنین(Gholamzadeh, Keshtarai & Saadatmand 2021) 

به روز  ی،کارورز یراهنما دیآموزش اسییات یی،دانشییجو یهابی عال و انیمجهز کردن مهارت دانشییجو

 یکارورز یبرنامه درس یالگو یهارا به عنوان راهبرد یتیحما یو  راهم کردن ساختارها کردن آموزش

 بسیار موثر می دانند . انیدانشگاه  رهنگبرای 

از جمله  باشییدیم یوجود مشییک ت متعدد در کارآموز انگریب ی نیزو خارج یمطالعات مختلف داخل   

شجو یمشخص برا فینبودن شرح وظا، منسجم  یزیرضعف برنامه لیاز قب یمشک ت س انیدان  دیاتو ا

واحد  طیمطالب ارائه شیییده و کاربرد آن در مح نیب یعدم تناسیییب و هماهنگ ی،رآموزکا یراهنما

ضا ی،و ارتباط یکیتکن یهامهارت یلازم در ارتقا ییعدم کارا ی،کارآموز شجو یتینار ب از مطلو انیدان

 ، یو سردرگم بودن دانشجو در مکان کارآموز یکارآموز ایصح بیریعدم مد لیبه دل ینبودن کارآموز

شدن کارهاسپر شجو بیاهمیبو  یتکرار یده  ش کیعدم وجود  ، انیبه دان می  ایصح یابینظام ارز

  .) Alinejad, Daneshmand, Pak Mehr 2023 (توان اشاره کرد

سی نهیکه در زم یبا وجود مطالعات متعددبنابراین     شده  یرزوو کار یکارآموز واحد در ، لکن انجام 

شتردر زمی سترده پژوهش ها بی سب، اما اینکه گ شک ت کارورزی ا نه نقش و اهمیب کارورزی و ارایه م

چگونه یک واحد کارورزی و کارآموزی شیییکاف محتوای ارایه شیییده در دانشیییگاه را با محل کارورزی 

دانشییجو پوشییش دهد و چه برنامه نظامندی درزمینه تلفیق نظر و عمل می تواند نگرش درسییتی را به 

شته هاو کارورزان انتقال دهد، کمتر سب در حوزه ر شی در این زمینه ه سب یا اگر پژوه شده ا توجه 

شگاه  رهنگیان  شکی یا با تمرکز بر تربیب معلم و دان ستاری و پیراپز شکی ،پر گرایش های مختلف پز

می باشد و توجه و اهمیب به واحد کارورزی و کارآموزی در رشته های علوم انسانی ،بویژه علوم تربیتی 

شگا سایر دان سب کمتر منجر به ارایه وزارت عطف کمترههای در  شده ا سی  مطرح بوده و یا اگر هم برر

راهکارعملی یا تغییری در واحد درسییی کارورزی شییده اسییب و واحد کارورزی به همان شیییوه های 

سب، باقی مانده  شروع کارورزی در مدارم ا سه توجیهی و  متداول خود که مبتنی بر برگزاری یک جل

( (Maleki, , Ahmadi, Mehrmohammadi, , Imam Juma, 2019یپ پژوهش اسییب. البته نتا

بیانگر این اسیب که برنامه قصید شیده کارورزی دانشیگاه  رهنگیان با وجود اینکه دارای برنامه نظامند 
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آموزشی کارورزان قبل از ورود به محیط کارورزی اسب، نیز دارای کاستی هایی اسب و نیازمند بازنگری 

 نیتراسییب که مهم نیانگر انیز بی  (Babaei & Kermaj,2023) نبه می باشیید. پژوهشهای همه جا

و  ییاجرا ی،سیییاختار یهاچالش انیدر دانشیییگاه  رهنگ یاسیییتخراج شیییده درم کارورز یهاچالش

شدیم ییمحتوا شگاه  رهنگیان لکن این با ستی های واحد کارورزی در دان .البته با وجود چالش ها و کا

ستای دغدغه در د سب در را سالها شود و  سیار جدی گر ته می  شگاه  رهنگیان که واحد کارورزی ب ان

نظامند سییازی برنامه های آموزشییی کارورزی اقداماتی انجام می شییود بنابراین امید بهبود و طراحی 

 برنامه های جدید وجود دارد.

ساعب  64تا  3۲ی سراسری بین در دانشگاه پیام نور دانشجویان کارورز نیز همانند سایر دانشگاهها    

ساعات محدود، کدام پایه را انتخاب  ضور دارند، لکن اینکه در این  سه ابتدایی برای کارورزی ح در مدر

کنند و متناسب با دانش و اط عاتی که دارند، قادر به انجام چه  عالیتی خواهند بود ، همیشه با چالش 

راه بوده اسب، اینکه چگونه اساتید راهنمای کارورزی های زیادی برای کارورزان در محیط کارورزی هم

بواسییطه نبود یک برنامه نظامند آموزشییی با یک یا دو جلسییه توجیهی می توانند تبیین درسییتی از 

شجویان کارورز  راهم کنند و  صیل را برای دان شده در طول تح سب  سازماندهی اط عات ک چگونگی 

شکاف میان مباحث دا شی در مدارم ابتدایی اینکه چگونه می توان  شگاهی را با تغییرات جدید آموز ن

شجویان کارورز را برای  صه عمل، دان شگاهی در عر سازماندهی هد مند به مطالب دان پر کرد و با یک 

بکارگیری و اجرایی کردن آموخته های نظری آماده کرد . بنابراین همه این مسائل بیانگرخلع پژوهشی 

وزشییی قبل از ورود به محیط کارورزی برای دانشییجویان کارورز رشییته در وجود یک برنامه نظامند آم

 علوم تربیتی می باشد. 

سال       سال  1399بنابراین این پژوهش در نظر دارد نتیجه ایده مورد تایید وزارت عتف در  را که در 

استان تمهیدات اجرایی شدن آن توسط دانشگاه پیام نور و اداره کل آموزش و پرورش  1401و  1400

اصفهان انجام شده اسب را در راستای چگونگی هد مندسازی کارورزی دانشجویان رشته علوم تربیتی 

از طریق آماده سازی و بروز کردن اط عات کارورزان قبل از ورود به محیط کارورزی را در این دانشگاه 

می شییود پس ازتایید گزارش دهد. لذا طرح آموزشییی همیار معلم ابتدایی که به اختصییار هما نامیده 

 رایند دوره آموزشی طراحی شده و تایید شده توسط دانشگاه و آموزش و پرورش قصد دارد، قسمتی 

ستای این  رضیه پژوهشی که آموزش همیار معلم کارورز ابتدایی بر  از نتایپ این طرح پژوهشی را دررا

شگاه پیام  شجویان کارورز رشته علوم تربیتی دان شناختی دان صفهان قبل از حضعملکرد  ستان ا ور نور ا

شناختی در نوع  شده در عملکرد  شد و میزان تاثیر ایجاد  در محیط کارورزی چه میزان اثربخش می با

ص ح اخت لات یادگیری در مقطع ابتدایی ،الزامات  سایی و ا شنا ضرورت  سبب به  شناخب و نگرش ن
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وین طرح درم مورد بررسییی قرار گی تدکارورزی در پایه اول و پایه پنجم ابتدایی و ضییرورت و چگون

 .دهد

 پژوهش شناسی روش

ین مطالعه با اسییتفاده از یک طرح نیمه آزمایشییی شییامل پیش آزمون ،پس آزمون با گروه گواه از ا  

شجویان مقطع کارشناسی رشته  شامل کلیه دان شجویان کارورز اجرا شد .جامعه آماری این تحقیق  دان

شگاه پیام صفهان که واحد کارورزی را در علوم تربیتی در دان ستان ا سال اولنور ا صیلی نیم  سال تح

شامل  1401- 1400 شجویان در  ۲50انتخاب کردند که  شجو  بودند..م ه ورود برای انتخاب دان دان

صیلی  شجویان دختر ،ترم تح شجو ،انتخاب دان شاغل نبودن دان شامل :  ضور  6نمونه  و بالاتر ،عدم ح

سمی  شی ر شده حتی در یک درهر دوره آموز سمی آموزش ابتدایی، عدم غیبب در دوره برگزار  و غیرر

انتخاب شدند که براسام گمارش تصاد ی در هر گروه  آزمایش  دانشجو 50جلسه بود .در نهایب تعداد 

نفر قرار داده شدند و پس از اتمام جلسات آموزشی برگزار شده ا رادی که به دلایل مختلف  ۲5و گواه 

حذف شدند و در نهایب مشارکب  عالی نداشتند ،جه دیر در ک م شرکب کرده بودند یا موجه و غیرمو

شجویان کارورز پیش  15برای هر گروه  شناختی دان شدند. عملکرد  سام م کهای ورود انتخاب  نفر برا

 .ه آزمایش و گواه اجرا و بررسی شداز برگزاری دوره آموزشی همیار معلم ابتدایی در هر دو گرو

آموزش همیار معلم کارورز ابتدایی و با تاکید بر دو پایه آموزش پایه اول و به مدت یک ماه پس سییی    

فاده در آموزش و پرورش  تدوین طرح درم مورد اسیییت یادگیری و  تدایی، آموزش اخت لات  پنجم اب

ابزار  انجام گر ب. 1و طبق جدول شییماره ،آموزش توسییط معلمان آموزش و پرورش اسییتان اصییفهان 

مقیام اخت لات  4سییوالی در  40ع آوری اط عات پرسییشیینامه محقق سییاخته عملکرد شییناختی جم

 دانشهای بکارگیری ،مهارت  در مقطع ابتدایی یادگیری )در ابعاد ضیییرورت دانش اخت لات یادگیری

اخت لات یادگیری،ع قه به یادگیری روشهای شناسایی اخت لات یادگیری ،ع قه به یادگیری روشهای 

 ، در طول کارورزی اصییی ح اخت لات یادگیری(، تدوین طرح درم)در ابعاد :ع قه به تهیه طرح درم

،ضییرورت )در طول دوره آموزشییی(تهیه طرح درمدر مهارت در تهیه طرح درم ،تجربه عملی کسییب 

تدایی )به تفکیک هر  یه اول و پنجم اب پا به کاربرد طرح درم در آموزش ( و  تهیه طرح درم،اعتقاد 

سبب به کار با کوده  ع قه به تدریسعلب پایه در ابعاد  شناخب روحیات کارورز ن در پایه مورد نظر و 

پایه اول در طول دوره آموزشییی  در تدریسهای کسییب شییده ،مهارت  دوره اول یا دوره دوم ابتدایی

نش دا و اهمیب کسب ، ضرورتدر طول دوره آموزشی  تدریس،تجارب جدیدو کاربردی کسب شده در 

 ( بود .درطول آموزش   مورد نظر مبتنی بر آموزش های ارایه شدهدر پایه جدید و مهارت 
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صفهان که    ستان ا سان و معلمان آموزش ابتدایی ا شنا شنامه با نظر کار س سوالات پر صوری  روایی 

بعنوان مدرم دوره انتخاب شییده بودند، همچنین اسییاتید رشییته علوم تربیتی مورد بازبینی ،اصیی ح و 

ضریب آلفای کرونباخ  ستفاده از  سی و تایید قرار گر ب . پایایی کل پرسشنامه نیز با ا  89/0سپس برر

و  90/0در مقیام تدوین طرح درم  88/0محاسیبه شید که به تفکیک در مقیام اخت لات یادگیری 

گر پایایی بدسیییب آمد. که بیان 91/0و در مقیام پایه پنجم ابتدایی  94/0در مقیام پایه اول ابتدایی 

ذیل  1شماره پرسشنامه می باشد .برنامه جلسات آموزشی همیار معلم در جدول مورد تایید و مناسب 

مقیام قبل و بعد از برگزاری دوره  4ارایه می گردد.لازم بذکر اسب سوالات پیش آزمون هر قسمب از 

شد. گروه گواه نی سال می  سال لینک برای گروه آزمایش ار شی از طریق ار ز در گروه دیگری و با آموز

سپس داده  شنامه در اختیار آنها قرار گر ب.  س سه توجیهی لینک پر شیوه های قبلی ،قبل و بعد از جل

سبه آزمون های پیش  رض های  ستاندارد و محا صیفی میانگین و انحراف ا ها ع وه بر تحلیل های تو

انجام   spss 23سییتفاده از نرم ا زار کواریانس ، تحلیل کواریانس یک متغیره و چند متغیره با ا تحلیل

 شد.

 : برنامه جلسات آموزشی همیار معلم کارورز ابتدایی به دانشجویان کارورز علوم تربیتی1جدول 

جلسات 

 آموزشی

 زمان موضوع جلسات

برگزاری جلسییه توجیهی همیار معلم کارورز برای گروه آزمایش دانشییجویان  اول 

ی .ضرورت دوره . عالیب های متفاوت همیار کارورز و اساتید راهنمای کارورز

معلم و اسییاتید راهنمای کارورز در طول دوره آموزشییی و چگونگی تکمیل و 

 ارسال پرسشنامه 

1۲0 

 دقیقه 

برگزاری جلسیییه توجیهی کارورزی برای گروه گواه و علب عدم انتخاب آنها  دوم 

تکمیل و ارسییال  بعنوان همیار معلم کارورز و اسییتاد راهنمای آنها و چگونگی

 پرسشنامه

1۲0 

 دقیقه 

آموزش پایه اول ابتدایی با تاکید بر هدف و محتوای آموزشی دو درم ریاضی  سوم 

و علوم .چگونگی سییازماندهی محتوا ،روش تدریس.تهیه و انتخاب مواد کمک 

 آموزشی مرتبط با درم،شیوه های ارزشیابی

150 

 دقیقه 

تاکید بر هدف و محتوای آموزشی دو درم  ارسی  آموزش پایه اول ابتدایی با چهارم 

سازماندهی محتوا ،روش تدریس.تهیه و انتخاب مواد کمک  و قرآن .چگونگی 

 آموزشی مرتبط با درم،شیوه های ارزشیابی

150 

 دقیقه

 150 آموزش اخت لات یادگیری ،دانش انواع اخت ل و راههای شناسایی آنها  پنجم 

 دقیقه 

 150 لات یادگیری، و تمرینات و روشهای اص ح انواع آنها آموزش اخت  ششم 

 دقیقه 
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 هفتم 

 

 

تاکید بر هدف و محتوای آموزشیییی دو درم  با  تدایی  یه پنجم اب پا آموزش 

ریاضی و علوم .چگونگی سازماندهی محتوا ،روش تدریس.تهیه و انتخاب مواد 

 کمک آموزشی مرتبط با درم،شیوه های ارزشیابی

150 

 دقیقه

 م هشت

 

 

تاکید بر هدف و محتوای آموزشیییی دو درم  با  تدایی  یه پنجم اب پا آموزش 

 ارسی و قرآن .چگونگی سازماندهی محتوا ،روش تدریس.تهیه و انتخاب مواد 

 کمک آموزشی مرتبط با درم،شیوه های ارزشیابی

150 

 دقیقه

حل  نهم  تدوین طراحی آموزشیییی و طرح درم ،معر ی و چگونگی مرا آموزش 

 انواع طرح درم مورد استفاده معلمان در آموزش و پرورش تدوین 

 دقیقه 150

 دهم 

 

حل  تدوین طراحی آموزشیییی و طرح درم ،معر ی و چگونگی مرا آموزش 

 تدوین انواع طرح درم مورد استفاده معلمان در آموزش و پرورش

 دقیقه150

 

 هایافته
پیش آزمون و پس آزمون در مراحل عملکرد شناختیابعاد  های توصیفی : شاخص2جدول   

 
  پیش آزمون پس آزمون  

دانشجویان کارورزهمیار 

 معلم 
 

ابعاد 

عملکرد 

 شناختی

انحراف 

 استاندارد

انحراف  میانگین

 استاندارد

 میانگین 

شناسایی و  گواه دانشجویان کارورز 6،40 1،80 6،6 1،91

اصلاح 

اختلالات 

 یادگیری 

ارورزدانشجویان ک 6،35 0،85 9،16 0.46  آزمایش 

تدوین طرح  گواه دانشجویان کارورز 7،85 ۲،67 8،46 ۲،38

 آزمایش  دانشجویان کارورز 7،83 ۲،05 1۲،87 1،41 درس 

 آموزش گواه  دانشجویان کارورز 5،75 ۲،49 6،53 ۲،۲3

پایه اول    
 

 آزمایش دانشجویان کارورز 5،86 1،81 10،53 1،53

یان کارورزدانشجو 5،95 1،57 6،۲0 1،74 آموزش پایه  گواه  

 آزمایش دانشجویان کارورز 5،73 1،76 10،۲7 1،81 پنجم

 

میانگین مربوط به عملکرد شناختی دانشجویان به  ۲با توجه به نتایپ به دسب آمده در جدول شماره   

در پس  ( و6.35ترتیب نسبب به شناسایی و اص ح اخت لات یادگیری در گروه آزمایش در پیش آزمون )

می باشد .همچنین میانگین عملکرد شناختی نسبب به تدوین طرح درم در پیش آزمون  (9.16 آزمون )

( می باشد.میانگین عملکرد 1۲،87(و در پس آزمون )7.83گروه آزمایش دانشجویان کارورز به ترتیب )
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می  ( 10،53مون )( و در پس آز 5،86شناختی نسبب به آموزش پایه اول در پیش آزمون گروه آزمایش )

( و در 5،73باشد. میانگین عملکرد شناختی نسبب به پایه پنجم ابتدایی در پیش آزمون گروه آزمایش )

های تحلیل کوواریانس می باشد . قبل از اجرای تحلیل های استنباطی پیش  رض (10،۲7پس آزمون )

 ار گر ب .،نرمال بودن ،همگنی واریانس و شیب رگرسیون مورد بررسی و تایید قر

 

 هاواریانس تساوی فرضپیش بررسی برای لوین آزمون : نتایج3جدول 

 متغیر وابسته
F df1 df2 سطا معناداری 

عملکرد شناختی دانشجویان 

 کارورز

 

713/۲ 

 

 

 

1 

 

 

۲8 

 

 

406/0 

 

 

 

آزمایش و گواه در متغیر  گروه دو ها بینواریانس تساوی که دهدمی ، نشان3 جدول نتایپ  

 اسب. 05/0داری بیشتر از یمعنو سطا   بوده برقرار ردشناختی دانشجویانعملک

 

 
 عملکرد شناختی دانشجویان  نتایج آزمون فرض نرمال بودن :4جدول 

 گروه  متغیر
 اسمیرنوف –کولموگروف 

 سطح معناداری آماره

عملکرد شناختی 

تحت آموزش 

 همیار معلم

 دانشجویان کارورز گواه
 200/0 153/0 آزمونیشپ

 200/0 147/0 پس آزمون

 آزمایش
 دانشجویان کارورز

 

 200/0 157/0 آزمونیشپ

 200/0 149/0 پس آزمون

 

به عملکردشناختی دانشجویان  مربوط هایداده بودن نرمال  رض، پیش4با توجه به نتایپ در جدول   

  .اسب بوده برقرار
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 انشجویان پیش آزمون و پس آزمون بر حسب گروه آزمایش : پراکنش عملکردشناختی د1نمودار شماره 

 و کنترل )گواه( تحت آموزش همیار معلم ابتدایی

 

   

های خطوط رگرسیون موازی هستند توان ادعا نمود که تقریبا شیب، می 1با توجه به نمودارشماره     

ده اختی دانشجویان کارورز شو این خود نشانه وجود رابطه خطی متغیر اصلی با متغیر وابسته عملکردشن

 اسب، بنابراین این مفروضه وجود دارد.

های پژوهش در زمینه پس از تایید کلیه پیش  رض های آزمون نتایپ حاصیییل از تحلیل  رضییییه   

شجویان کارورز در  شناختی )و ابعاد آن ( بر دان سی میزان اثربخشی آموزش همیار معلم بر عملکرد  برر

 ارایه شده اسب .  6و  5جداول شماره  
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 : نتایج آزمون تحلیل کوواریانس یک راهه در متن آنکوا 5جدول 

 

های ، گروه شود با کنترل پیش آزمون دانشجویان، م حظه می5طبق نتایپ به دسب آمده از جدول   

 تآزمایش و گواه به صورت جداگانه در تحلیل کوواریانس تک متغیره، از لحاظ )عملکردشناختی( تفاو

دانشجویان کارورز بدسب آمد ( =F 9۲1/18و  >001/0Pشود. )عملکردشناختی، معناداری مشاهده می

عه مورد مطالکارورز  عملکردشناختی دانشجویانبر  همیارمعلم ابتداییآموزش مداخله به عبارت دیگر، .

 640/0با  که برابر رزدانشجویان کارو عملکردشناختیتأثیر داشته اسب. با در نظر گر تن مجذور اِتا برای 

به  درصد تغییرات مربوط 64پس از برگزاری طرح همیار معلم توان چنین نتیجه گر ب که باشد، میمی

ر ، لازم بذکر اسب ضریب اتا دباشدمیدر نتیجه آموزش همیارمعلم ابتدایی دانشجویان  عملکردشناختی

نتیجه گر ب که  توان. بنابراین میی دهد را نشان م 349/0قبل از مداخله آموزش همیار معلم ابتدایی 

عملکرد شناختی دوره آموزشی توانسته اسب میزان موزش همیار معلم ابتدایی بعد از برگزاری آ

نسبب به قبل از برگزاری دوره و گروه گواه ایجاد کند . بنابراین  قابل توجهیتاثیر کارورز دانشجویان 

عاد عملکرد شناختی و میزان تغییرات شناختی ایجاد شده در اب باشد. رضیه اول پژوهش مورد تأیید می

 بیان می شود. 6جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متغیر
منبع 

 تغییرات

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

معنادار

 ی

 

مجذو

 ر اتا

 

توان 

آمار

 ی

 عملکرد

 شناختی 
 دانشجویان 

قبل از 

 آموزش
7۲/38 1 7۲/38 48/14 001/0 

34/0 97/0 

 00/1 64/0  001/0 9۲/18 57/49 1 57/49 گروه

     67/۲ ۲7 ۲0/7۲ میزان خطا
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  ابعاد عملکرد شناختی  : نتایج آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیره6جدول

د 
کر

مل
 ع

اد
ابع

ی
خت

نا
ش

ت 
را

یی
تغ

ع 
نب

م
ع  

مو
ج

م

ت
ورا

جذ
م

 

ی
اد

آز
ه 

رج
د

 

ن 
گی

یان
م

ت
ورا

جذ
م

 

F 

ح 
سط

ی
دار

نا
مع

اتا 
ور 

جذ
م

 

ن آ
وا

ت
ی

ار
م

 

ح 
لا

ص
و ا

ی 
سای

نا
ش

ی 
یر

دگ
 یا

ت
لالا

خت
ا

 

قبل 

 آموزش

65۲/39 1 65۲/39 697/15 001/0 ۲41/0 981/0 

 000/1 547/0 001/0 649/17 581/44 1 581/44 گروه

     5۲6/۲ ۲7 ۲14/68 خطا

ت
ار

مه
 و 

ش
گر

ش،ن
دان

 
ی 

ها

ب 
س

ک
س

در
ح 

طر
ن 

وی
تد

 

قبل 

 آموزش

535/۲1 1 535/۲1 93۲/11 00۲/0 306/0 915/0 

 000/1 696/0 001/0 085/5۲ 008/94 1 008/94 گروه

     805/1 ۲7 73۲/48 خطا

ت
ار

مه
 و 

ش
گر

ش،ن
دان

 
ی 

ها

ب 
س

ک
ول

ه ا
پای

ش 
وز

آم
 

قبل 

 آموزش

193/65 1 193/65 973/46 01/0 335/0 000/1 

 000/1 643/0 01/0 961/113 165/158 1 165/158 گروه

     388/1 ۲7 473/37 خطا

 و 
ش

گر
ش،ن

دان
ی 

ها
ت 

ار
مه

ب 
س

ک
جم

پن
ه 

پای
ش 

وز
آم

 
قبل 

 آموزش

760/54 1 760/54 30۲/44 01/0 475/0 000/1 

 000/1 595/0 001/0 38/109 777/134 1 777/134 گروه

     ۲36/1 ۲7 373/33 خطا

 

در راستای بررسی اثربخشی آموزش همیار معلم کارورز ابتدایی بر  6طبق نتایپ بدسب آمده در جدول  

گانه عملکرد شناختی دانشجویان کارورز نتایپ بیانگر این اسب که کلیه ابعاد عملکرد شناختی  4ابعاد 

حاصل از آموزش همیار معلم ابتدایی بعد از دوره آموزشی بالاتر از حد متوسط تاثیر داشته اسب و این 

ار یی با مقدتاثیرات در عملکرد شناختی در دانش ،نگرش و مهارت کسب شده در آموزش پایه اول ابتدا

(961/113F= و ضریب اتای )درصد قبل از آموزش  335/0پس از آموزش نسبب به ضریب اتای  643/0 
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 تغییرات دو برابری را نشان می دهد.

آموزش پایه پنجم ابتدایی با مقدار  بعد دانش ،نگرش و مهارت کسب شده دراختی در نعملکرد ش 

(38/109( F=  درصد تغییرات در عملکرد شناختی  59ر این اسب که درصد بیانگ 595/0و ضریب اتای

آموزش پایه پنجم ابتدایی پس از دوره آموزشی همیار  بعد دانش ،نگرش و مهارت کسب شده دردر 

ن تدوی بعد دانش ،نگرش و مهارت کسب شده در معلم بدسب آمده اسب . همچنین عملکرد شناختی در

درصد تغییرات  69درصد نیز بیانگر این اسب که  696/0 و ضریب اتای =F )085/5۲طرح درم با مقدار )

تدوین درم دانشجویان کارورز پس دانش ،نگرش و مهارت کسب شده در در عملکرد شناختی در بعد 

از دوره آموزشی همیار معلم بدسب آمده اسب و نسبب به قبل از دوره آموزشی دو برابر تغییر را با ضریب 

دانش ،نگرش و مهارت کسب شده  . همچنین عملکرد شناختی در بعد درصد نشان می دهد 306/0اتای 

درصد نیز بیانگر  547/0و ضریب اتای  =F ) 649/17شناسایی و اص ح اخت لات یادگیری با مقدار ) در

دانش ،نگرش و مهارت کسب شده در درصد تغییرات در عملکرد شناختی در بعد  54این اسب که 

یادگیری دانشجویان کارورز پس از دوره آموزشی همیار معلم بدسب آمده شناسایی و اص ح اخت لات 

 درصد نشان می دهد. ۲41/0اسب و نسبب به قبل از دوره آموزشی دو برابر تغییر را با ضریب اتای 

 بحث و نتیجه گیری  

ن اهدف این پژوهش بررسی اثربخشی طرح همیار معلم کارورز ابتدایی برعملکرد شناختی دانشجوی    

 نتایپ این پژوهش نشان کارورز در دانشگاه پیام نور استان اصفهان قبل از ورود به محیط کارورزی بود .

سب. داد که  شته ا شجویان کارورز تاثیر دا شناختی دان آموزش همیار معلم کارورز ابتدایی بر عملکرد 

همیار معلم کارورز وضییعیب عملکرد شییناختی دانشییجویان کارورز پس از دوره آموزشییی بعبارتی دیگر 

 و دوبرابر وضعیب کارورزان قبل از دوره آموزشی تغییر کرده اسب.درصد  64ابتدایی برابر با 

و مطلوب در عملکرد شناختی دانشجویان کارورز همیار بیانگر میزان تغییرات بالاتراز حد متوسط که    

ت که در مطالعات داخلی و خارجی معلم و تایید  رضیه اصلی می باشد. بنابراین سهم زیادی از مشک 

سجم  یزیرضعف برنامهمبنی بر شرح وظا، و جامع کارورزی من شخص برا فینبودن  شجو یم  انیدان

و عدم  یواحد کارآموز طیمطالب ارائه شده و کاربرد آن در مح نیب یعدم تناسب و هماهنگ ی،کارآموز

شجویان کارورز در ستفاده بهینه از زمان کارورزی برای دان سب ازجمله ا شده ا مدارم ابتدایی گزارش 

 & Babaeiپییژوهییش  و ) (Alinejad, Daneshmand, Pak Mehr 2023در پییژوهییش 

 )Kermaj,2023  )با اجرای برنامه  نتایپ حاصییل از  رضیییه اصییلی این پژوهش نشییان داده اسییب که

مدارم و  به  کارورزان  بل از ورود  تدایی ق کارورز اب یار معلم  ند آموزش هم ظام کارورزی این ن حل  م
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مشک ت قابل ر ع و آمادگی مناسبی را برای کارورزان قبل از ورود به مدرسه ایجاد می کند، همچنین 

به دلیل کمبود  Eslami, Musapour& Sadeghi 2023) (که پژوهشعدم  هم برنامه کارورزی را 

ر جه این پژوهش بیانگنتی همچنینکند.  برطرف میشایستگی های دانشجویان کارورز مطرح کردند را 

این اسب که دوره آموزشی همیار معلم کارورز ابتدایی نه تنها توانسته اسب مساله عدم  هم یا بد همی 

از واحدکارورزی را ر ع کند، بلکه توانسییته اسییب دره درسییتی از واحدکارورزی و به تبع آن تغییر در 

ادگی دانشجویان کارورز را قبل از ورود سطا عملکرد شناختی دانشجویان کارورز ایجاد کند و سطا آم

صل از  ستاوردهای حا شجویان کارورز تعیین کند، اهمیب نتایپ و د ساتید راهنما و دان سه برای ا به مدر

 ,Anarinejad, Pourasad& Abdini) شییناخب نسییبب به عملکرد شییناختی کارورزان در پژوهش 

ه و سطا آمادگی دانشجویان کارورز و بررسی که به اهمیب ارزیابی میزان دانش ،مهارت ،دیدگا( 2014

 نقاط قوت و ضعف شناختی کارورزان اشاره دارند با نتایپ این پژوهش همخوانی دارد .

شی همیار معلم    شجویان کارورز قبل از دوره آموز شناختی دان شد که عملکرد  شخص  ع وه براین م

از دوره آموزشییی، عملکرد شییناختی کارورز بسیییار ضییعیف و کمتر از حد متوسییط بوده اسییب اما پس 

دانشیجویان ارتقا یا ته اسیب و دانشیجویان کارورز شیناخب واقع بینانه تر و درسیتری از سیطا دانش 

شناخب  سب آورند، همچنین با آگاهی و  ،نگرش و مهارت های خود قبل از ورود به محیط کارورزی بد

ف شوند و اینکه قراراسب زمان خود را به بیشتری از نقش خطیر خود بعنوان همیار معلم در مدرسه واق

سیارمهم و  سبب به چه دانش،  عالیب و مهارتهایی ب صاص دهند و آمادگی و آگاهی ن چه  عالیتی اخت

ستای نتایپ پژوهشی مبنی  ) Anarinejad, Pourasad, Abdini,2014 (ضروری اسب پاسخی در را

و قرار  شیییودیم ییهابیصیییرف انجام چه  عال زمان کارورزی کند معلوم دیبابراینکه برنامه کارورزی 

،خواهد بود  دنرا کسب کن ییهاو چه مهارت دنریخود را چگونه به کار گ یهاآموخته یاندانشجو ،اسب

صل از برنامه همیارمعلم کارورز با  شناختی حا . همچنین تغییرات و اثربخشی بدسب آمده در عملکرد 

شجوکه  (atmand 2021Gholamzadeh, Keshtarai & Saad)نتایپ   و انیمجهز کردن مهارت دان

را بعنوان یکی از راهبردهای الگوی برنامه درسییی کارورزی دانشییگاه  رهنگیان  ییدانشییجو یهابی عال

 بیان می کند، همخوانی دارد .

بنابراین ایده تغییر نقش و مسیییئولیب کارورزان بعنوان همیار معلمان کارورز ابتدایی و آموزش و     

اده سییازی آنها و تغییر عملکرد شییناختی آنها بواسییطه دوره آموزشییی همیار معلم کارورز ابتدایی با آم

اجرای یک دوره نظامند آموزشیییی به مدت یکماه قبل از ورود به مدرسیییه و محیط کارورزی توسیییط 

دانشییجویان کارورز در دانشییگاه پیام نور توانسییته اسییب، شییناخب دانشییجویان کارورز را نسییبب به 

انش،نگرش و مهارتهایی که در رشته خود دارند و قرار اسب در محیط کارورزی استفاده کنند و بیانگر د
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ش سبب به  شناختی آنها ن ص ح اخت لات یادگیریعملکرد  سایی و ا ، چگونگی  تدوین طرح درم ،نا

مقطع ، ارتقا دهد و در گام اول این نگرش که آموزش در در پایه اول و پنجم ابتدایی اسیییب حضیییور

ابتدایی کار راحتی اسب و بواسطه تجربه های دانش آموزی و دانشگاهی، دانشجویان می توانند از عهده 

ص ح و تغییر دهدآن برآین سجام میان مباحث نظری و عملی د این نگرش را ا شکاف و عدم ان سپس   ،

شی را با ارایه یک دوره نظام ستم های آموز سی شگاهی را با تغییرات موجود در  سط دان شی تو ند آموز

مقطع ابتدایی و معلمان منتخب آموزش و پرورش بهبود بخشییید و با تغییر این نگرش که آموزش در 

کار بسیار خطیرو حساسی اسب و کارورزان با سازماندهی اط عات اولیه آموزشی  ،کارورزی در مدارم

بینش بهتری از  می توانند ع وه بر دقب و حسیییاسییییب  عالیب در زمان حضیییور در مدارم، دره و

مان و دانش  نار معل یار معلم در ک یک هم به عنوان  ند  ند و ع وه برآن می توان به کن کارورزی را تجر

، نقش و یادگیری آگاهانه تری داشییته باشییندآموزان ضییعیف تر در حوزه مباحث درسییی، همیاری و 

ند.البته نقش و اهمیب اهمیب اصلی واحد کارورزی را برای دانشجویان در محیطهای کارورزی تبیین ک

اسییاتید راهنمای کارورزی و محیط کارورزی و آموزش و پرورش برای همیار معلمان کارورز نیزشییامل 

 اقدامات و  عالیب های دیگری می باشد که در مقالات دیگری ارایه می گردد.

تایپ نکارورز با برای دانشجویان  آموزش ابتداییموثر بودن آموزش هد مند دوره همیار معلم بنابراین   

 انیمجهز کردن مهارت دانشجوکه  (Gholamzadeh, Keshtarai & Saadatmand 2021)پژوهش 

عال و به عنوان  یتیحما یو  راهم کردن سیییاختارها به روز کردن آموزش یی،دانشیییجو یهابی  را 

 د. همچنین باپیشنهاد دادند، همخوانی دار انیدانشگاه  رهنگ یکارورز یبرنامه درس یالگو یراهبردها

که آگاهی از ظر یب ها و توانایی  (Alinejad, Daneshmand &Pak Mehr,2023)ژوهش نتایپ پ

های کارورزان قبل از ورود به مدرسه را در اثربخشی نوع برنامه ارایه شده به کارورزان موثر می دانند ، 

بر بهبود عملکرد شییناختی  همچنین اثربخشییی آموزش همیار معلم کارورز ابتدایی نیز همخوانی دارد .

تایپ پژوهش  با ن یام نور در این پژوهش  گاه پ کارورز دانشییی یان   Alidadi, Keshtvarz)دانشیییجو

Kendazi, &Dehghan Nejad 2018)  که اثربخشیییی و ارتقای کیفیب کارآموزی و بهبود عملکرد

نامه ای که بتواند ابهامات کارآموزان را وابسته به تدوین اساسنامه مدونی برای کارورزی می داند ،اساس

را ر ع و در امرکیفیب بخشییی به نظام کارورزی و بهبود عملکرد کارورزان کمک کند ،با بهیود عملکرد 

 شناختی حاصل شده در این پژوهش همخوانی دارد. 

همچنین نتایپ دیگر این پژوهش در راستای اثربخشی آموزش همیار معلم ابتدایی بر ابعاد چهار گانه    

انش و د لکرد شناختی در بعد تغییر دانش و نگرش در زمینه شناسایی و اص ح اخت لات یادگیری ،عم

دانش و نگرش در زمینه پایه اول و پایه پنجم ابتدایی نیز تایید  نگرش در زمینه تدوین طرح درم ،
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شد که به نمی با گردید، لکن میزان تغییر و تاثیر ایجاد شده در ابعاد چهارگانه عملکرد شناختی یکسان

شناختی تهیه و تدوین طرح  شده بیانگر این بود که این تغییرات در عملکرد  ستخراج  تفکیک تاثیرات ا

درم با بیشییترین تغییر نسییبب به سییایر ابعاد عملکرد شییناختی بیانگر تغییرات خوب و بالاتر از حد 

د شناختی دانشجویان کارورز متوسط حاصل از دوره آموزش همیار معلم می باشد. البته وضعیب عملکر

قبل از دوره آموزشی در زمینه دانش و نگرش و مهارت های کسب شده قبلی خود در طول تحصیل در 

 .رم بسیار ضعیف نشان داده شده بودتهیه و تدوین طرح د

بنابراین بیانگر این اسب که شکاف بین مباحث نظری ارایه شده در واحدهای درسی دانشجویان در    

حصیل در زمینه تهیه و تدوین درم کمتر توانسته ضرورت و اهمیب بکارگیری این مهارت را در طول ت

دانشجویان برای واحد کارورزی تبیین کند، لکن برگزاری تکنیک ها و مهارت عملی و محاسن استفاده 

ن ی تبییاز تدوین طرح درم در دوره همیار معلم کارورز ابتدایی ضرورت این مهارت را توانسته به خوب

شجویان کارورز  شناختی مبتنی بر دانش و نگرش در تهیه و تدوین طرح درم بر دان کند و بر عملکرد 

تاثیر بگذارد. لازم بذکر اسیییب کلیه پژوهش های انجام شیییده ذکر شیییده داخلی و خارجی در زمینه 

نظور  هم بهتر کارورزی به اهمیب آمادگی قبل از حضور در محیط کارورزی و داشتن برنامه جامع به م

از نوع  عالیب در محیط کارورزی تاکید داشیییته اند لکن به جز پژوهش های محدودی که برنامه های 

موجود را دارای نقص و کاستی های می دانستند، پژوهشی در این زمینه در راستای بررسی راهکارهای 

 پیشنهاد شده و پژوهش مشابه انجام شده صورت نگر ته اسب. 

نتایپ این پژوهش بررسی اثربخشی آموزش همیار معلم بر عملکرد شناختی مبتنی بر دانش از دیگر     

و نگرش آموزش پایه اول ابتدایی دانشجویان کارورز رشته علوم تربیتی نشان داد که پس از تغییر موثر 

شناختی مبتنی بر دانش و شناختی تهیه و تدوین طرح درم در زمان کارورزی ، عملکرد   در عملکرد 

نگرش نسییبب به تغییرات جدید و به روز در آموزش پایه اول دانشییجویان کارورز نیز تغییرات و اثرات 

خوب و بالاتر از حد متوسطی را نسبب به قبل از دوره آموزشی در دانشجویان کارورز ایجاد نموده اسب 

در مدارم توسییط که می تواند نقش بسییزایی در انتحاب آگاهانه پایه اول در زمان کارورزی و حضییور 

سبب به انتخاب پایه اول ابتدایی  شد و منجر به کاهش مقاومب کارورزان ن شته با شجویان کارورز دا دان

 در زمان کارورزی خواهد شد.

شناختی مبتنی بر دانش و نگرش      شی آموزش همیار معلم بر عملکرد  سی اثربخ همچنین نتایپ برر

رشته علوم تربیتی نشان داد که عملکرد شناختی مبتنی  آموزش اخت لات یادگیری دانشجویان کارورز

شناختی کمترین تغییر و  سایر ابعاد عملکرد  سبب به  بر دانش و نگرش به آموزش اخت لات یادگیری ن
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تاثیر را داشته اسب، لکن تاثیرات بدسب آمده بعد از دوره آموزشی بیانگر تاثیرات بالاتر از حد متوسط 

 سبب به قبل از دوره آموزشی در دانشجویان کارورز می باشد.و حتی تاثیرات بیشتری ن

از دیگر نتایپ این پژوهش بررسی اثربخشی آموزش همیار معلم بر عملکرد شناختی مبتنی بر دانش و  

شناختی  شان داد که عملکرد  شجویان کارورز رشته علوم تربیتی ن نگرش آموزش پایه پنجم ابتدایی دان

آموزش پایه پنجم ابتدایی تاثیرات بالاتر از حد متوسط و بیشتری را نسبب  مبتنی بر دانش و نگرش به

به قبل از دوره آموزشییی در دانشییجویان کارورز ایجاد نموده اسییب، لکن نسییبب به عملکرد شییناختی 

یانگر تغییر نگرش واقع بیننانه  تاثیرات کمتری را دربرداشیییته اسیییب که ب تدایی  یه اول اب پا آموزش 

به دروم پایه پنجم ابتدایی و کاهش ساده انگاری و آسان بودن محتوای کتاب های  دانشجویان نسبب

درسی پایه پنجم می باشدکه ضرورت استفاده هرچه بیشتر از کتاب راهنمای معلمان و مطالب جانبی 

نسبب به محتوای کتاب های درسی پایه پنجم قبل از حضور در مدارم و انتخاب پایه پنجم ابتدایی را 

 می سازد.مطرح 

بنابراین در مجموع می توان وضییعیب کلیه ابعاد عملکرد شییناختی دانشییجویان کارورز رشییته علوم   

ضعیف و پایین تر از حدمتوسط ارزیابی کرد سیار شی همیار معلم ابتدایی ب  ،تربیتی را قبل از دوره آموز

شناختی دان شی همیار معلم کارورز ابتدایی عملکرد  شجویان در کلیه ابعاد لکن پس از یک دوره آموز

شی همیار معلم کارورز  شی دوره آموز سب که بیانگر اثربخ سب آمده ا سط و خوب بد بالاتر از حد متو

بنابراین عملکرد شییناختی ضییعیف دانشییجویان کارورز رشییته علوم تربیتی از طریق  ابتدایی می باشیید،

سازماندهی اط عات ستای  و بروز کردن اط عات مورد نیاز  آموزش همیار معلم کارورز ابتدایی که دررا

و مبتنی بر تغییرات آموزشییی در محتوا ، روش تدریس و شیییوه ارزشیییابی در مدارم ابتدایی اسییب، 

توانسته اسب پس از آموزش و با ارایه دانش مورد نیاز هر مبحث براسام جلسات آموزشی همیار معلم 

شکاف بین نظر و عمل را ص ح دیدگاههای غلط ،  سبب به ا شجویان تاحدی مطلوب و قابل  ن برای دان

به شکاف بین نظر  ((Guadalupe, Francisco & Mila Gross, 2021 کهتوجهی کاهش دهد . همانطور 

و عمل و ایجاد یک احسیام و نگرش منفی حاصیل از ک م های دانشیگاهی اشیاره و تاکید دارند که 

 یمحتوا ایو توضییی یانتقال یآموزشییی یامدل ه لیبه دل مختلف یدانش آموزان از ک م ها اتیتجرب

سب یاغلب منف تی با زمان خودرمطابقیغ . که با نتایپ این پژوهش که (Resch & Schrittsser, 2021) ا

شی همیار معلم  شجویان کارورز قبل از دوره آموز شناختی دان ضعیف و منفی عملکرد  ضعیب  بیانگر و

 می باشد، از این جهب همخوانی دارد .

اسییب درراسییتای نتایپ حاصییله و با توجه به تغییرات خوب و سییازنده آموزش همیار معلم لازم بذکر  

کارورز ابتدایی بر بهبود عملکرد شییناختی دانشییجویان کارورز رشییته علوم تربیتی در دانشییگاه پیام نور 
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و اسیییتان اصیییفهان قبل از ورود به محیط کارورزی،  برنامه همیار معلم کارورز ابتدایی مورد توا ق د

(  1403سییازمان آموزش و پرورش و دانشییگاه پیام نور در ترم های مختلف تا به امروز )نیمسییال دوم 

شود  صیه می  سب. لذا تو ستفاده قرار گر ته ا ساتید راهنما اجرا و مورد ا شجویان کارورز و ا برای دان

ابتدایی برای  پژوهشییی مشییابه در راسییتای بکارگیری و اجرای برنامه جامع آموزش همیار معلم کارورز

سییایر دانشییگاهها صییورت گیرد. همچنین تعامل و همکاری دوجانبه میان معلمان آموزش و پرورش با 

اسییاتید دانشییگاه و دانشییجویان در این طرح به منظورکاهش شییکاف و بروز رسییانی و کاربردی کردن 

ردار و شلوغ مباحث نظری و عملی دانشگاه و سیستم های آموزشی توانسته اسب در مدارم کم برخو

اسییتان اصییفهان،کارورزان متعهد و همیار با معلمان و دانش آموزان ضییعیف را تربیب کند .در پایان از 

همکاری بسییییار خوب معاونب محترم آموزش ابتدایی و کلیه همکاران در اداره کل آموزش و پرورش 

شییته علوم تربیتی و اسییتان اصییفهان و مسییئولین محترم دانشییگاه پیام نور اسییتان اصییفهان ،اسییاتید ر

 دانشجویان این رشته که در اجرای شدن این ایده همکاری داشتند، بسیار سپاسگزارم .  
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 رعایب شده اسب . م حظات اخ قی در راستای جمع آوری اط عات ،رعایب حقوقی آزمودنی ها

 سپاسگزاری

 ول ، مسئکلیه اساتید ، دانشجویان، معلمان و همچنین معاونب محترم آموزش ابتدایی استان اصفهان از   

ئول پژوهشی و معاونب محترم آموزشی و پژوهشی دانشگاه پیام واحد طرح و برنامه اداره کل ،همچنین مس

 .میرا دار یکمال تشکّر و سپاسگزارنور استان اصفهان که در اجرایی شدن این طرح همکاری داشتند،

 حامی مالی

شی با کدین پژوهش نتا   شی از طرح پژوه ستان  3۲8طرح  یجه بخ شگاه پیام نور ا و حمایب مالی دان

 .اصفهان می باشد 
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 تعارض منافع

 ردی و سییازمانی می باشیید و این مقاله قب  در هیر نشییریه این پژوهش  اقد هرگونه تعارض منا ع  

داخلی یا خارجی چاپ نشده اسب و صر ا جهب بررسی و چاپ به  صلنامه تدریس پژوهی ارسال شده 

 اسب.
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