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Abstract 
The teaching profession requires a certain level of commitment. Despite the adverse 

effects of sociological and psychological factors, the effort to continue teaching is an 

indicator of professional commitment. Teacher commitment is a context-based 

construct that includes three dimensions of organizational commitment, commitment 

to the teaching profession, and commitment to student learning. In this framework, 

commitment to the teaching profession refers to the degree of attachment an 

individual has to their job. Teachers with high levels of commitment tend to put their 

students' learning and interests above all else, because they know that continuing the 

work that has been started during the school year is essential, and they do their best to 

fulfill the commitment they have made. Teacher commitment is closely related to the 

teacher's ability to innovate during work performance and integrate new ideas into 

their practices. Teachers with high levels of commitment show a willingness to take 

initiative and learn, are satisfied with their jobs, and have less intention to leave 

because they feel more connected to their school. Professional commitment in 

teaching can be defined as teachers' attitude towards their job. In fact, teachers' 

professional commitment is determined by criteria such as satisfaction with the choice 

of teaching, pride in the job, giving importance to teaching values more than other 

professional values, and considering teaching as an ideal job. In this regard, 

psychological well-being is considered as a multidimensional construct that includes 

subjective experiences of happiness, satisfaction, and life experiences so that teachers 

with high levels of emotional labor as committed employees make more effort for 

their organization.  

In this study, the content analysis method was used with an emphasis on its inductive 

type to obtain appropriate data. The participants were teachers who graduated from 

Farhangian University in the past five years and worked in education in the cities of 

Oshnavieh, Poldasht, and Chaipara in the academic year 1401-1402, of which 16 were 

studied through purposive sampling of the desired type .The interviews were about 

the views and opinions of teachers on the following questions: What is meant by 
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commitment in the teaching profession? Does teacher commitment play a role in the 

quality of teaching and their sustainability? How? Are there any commitment-oriented 

platforms for teachers to implement teaching in the educational system or should 

teachers prepare these platforms themselves? And in what ways? And ... In the 

following, the concept of psychological well-being was examined through scientific 

texts using the document research method, and the views and theoretical structure of 

this concept were developed through data collection.Then, by extracting 

psychological well-being indicators, their relationship with commitment components 

was drawn and explained using a conceptual model. To assess the accuracy and 

validity of the findings, long-term engagement and regular processes in recording and 

writing data were used, so that for the reliability of the data, research audit methods 

such as researcher self-review and parallel analysis that examines the accuracy of the 

collected information were used, and subsequently, for the transferability of the 

research findings, rich data description was used so that factors that affect 

commitment in teaching could be emphasized in educational situations. In the data 

analysis phase, 245 initial themes were extracted from the total number of interviews, 

and in subsequent stages, by gradually eliminating similar and closely related themes, 

the components were reduced, and finally 7 main themes, 21 central codes, and 137 

initial codes or concepts were obtained.  

The findings of this study, with 137 primary codes and 21 core codes, include 7 

selected codes of future study, career self-motivation, teacher philosophy, 

pragmatism, educational coexistence, teaching paradigms, and measurability. By 

developing these components in an integrated framework of a culture of commitment, 

the ground is provided for self-understanding and behavior regulation through 

psychological well-being, and conditions are created for the formation of mutual 

interaction between commitment and psychological well-being in an evolutionary 

cycle of behavior in line with teaching activities. The relationship between the 

commitment process and psychological well-being can be explained based on a 

balanced interaction approach. There is an interaction between these two educational 

variables, such that the formation of commitment factors during the implementation 

of teaching, which involves the commitment of teachers, is considered as the 

foundation for creating psychological well-being. In other words, the starting point of 

commitment with each component that forms it affects the quality of psychological 

well-being, Therefore, the stimuli that create psychological well-being are, in the first 

place, the components of commitment that can be explained in a stimulus-response 

relationship, and this cycle operates in this way in its initial form, but with the 

emergence or formation of the psychological dimensions of the well-being process, 

the advanced and developed form of this relationship gradually emerges.  

In explaining the findings, it can be said that teachers' commitment to teaching is the 

result of managing intrapersonal and extrapersonal factors, and promoting this sense 

of morality in the teaching profession involves comprehensive control and guidance 

of the situation. However, what is important is that the components obtained are 

related to the views and attitudes of teachers who are in their early years of teaching. 

However, over time and gradually, their view of the motivating factors for 

commitment to teaching may change, and other characteristics may take on a negative 

aspect despite their positive nature, and accordingly, the level and quality of teachers' 
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psychological well-being may change depending on various factors. Also, due to 

being in a different psychological environment than experienced teachers, the 

underlying and material factors are not as effective for new teachers, and they pay 

more attention to mental ideas and cultural and superstructural factors. In fact, 

commitment is an emotional feeling that may increase or decrease in different 

situations and with different approaches of educational policymakers, As a result, the 

continuity of this attitude and its sustainability is of greater importance in the 

formation of psychological well-being. Therefore, like Albert Bandura's causality 

model, the effort to increase and develop commitment in teaching requires 

simultaneous attention to the role of the three dimensions of the individual, behavior, 

and environment, each of which, despite affecting the other dimensions as the reasons 

and whys of the quality of commitment, is affected by the same dimensions and causes 

this trend to increase or decrease in a continuous cycle. 
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معلمان بعد از  -شناسایی و تبیین عوامل افزایش تعهد به تدریس دانشجو

 یشناختالتحصیلی و ارتباط آن با بهروزی روانفارغ

 3، عاطفه احمدی2، فاطمه دلائی میلان* 1رضامعصومی نژاد

 چکیده

پذیرد و آن انجام میحرکت در مسیر دستیابی به مقاصدی است که با تعهد به ماهیت ذاتی  معلمیحرفه  هدف:

پژوهش حاضر با هدف شناسایی  سازد.های رفتاری آن میشاخصو ترسیم  تدریسفهم فلسفه به مند علاقهمعلمان را 

و تبیین عوامل افزایش تعهد نو معلمان به تدریس در نظام آموزشی بعد از فراغت از تحصیل و ارتباط آن با بهروزی 

 شناختی انجام شد. روان

انشجو کنندگان  درویکرد تحقیق کیفی از نوع تحلیل محتوا با تاکید بر ماهیت استقرایی آن بود. مشارکت روش:

های اشنویه، پلدشت و التحصیل شده از دانشگاه فرهنگیان و شاغل در آموزش و پرورش شهرستانمان فارغمعل

گیری هدفمند از نوع مطلوب نفر از آنان به صورت نمونه 16بوده است که  1401-1402چایپاره در سال تحصیلی 

اشباع  گیری تاای از آنها صورت گرفت و نمونهههای نیمه سازمان یافتمورد مطالعه قرار گرفتند. در این راستا مصاحبه

های شناختی با روش اسنادپژوهی مورد بررسی قرار گرفته و دادهها ادامه یافت. در ادامه مفهوم بهروزی روانداده

ها از روش خود بازبینی محقق، توصیف غنی و برداری جمع آوری شد. برای روایی دادهمربوط به آن از طریق فیش

تحلیل موازی و  روندهای منظم در ثبت و نوشتن ها از روش های میان موردی و برای تعیین پایایی دادهتحلیل

 استفاده شد. هاداده

پژوهی، خود انگیختگی کد انتخابی آینده 7کد محوری شامل  21کد اولیه و  137های این تحقیق با یافته ها:یافته

وسعه شود که با تپذیری میآموزشی، الگوشناسی تدریس و سنجشگرایی، همزیستی شغلی، فلسفه معلمی، عمل

ها در چارچوب فرهنگ تعهدپذیری، زمینه برای خود فهمی و تنظیم رفتار از طریق بهروزی یکپارچه این مولفه

ک شناختی در یگیری تعامل متقابل بین تعهدپذیری و بهروزی روانشناختی فراهم شده و شرایط برای شکلروان

دهد که وزارت آموش و پرورش نشان می شود. نتایجهای تدریس ایجاد میتکاملی رفتار در راستای فعالیتچرخه 

های آموزشی سنجی سیاستهای آموزشی و رقابت در عرصه جهانی به کیفیتباید برای کارآمد ساختن فعالیت

لمی در تدریس، زمینه را برای  فرایند های معدانشگاه فرهنگیان بپردازد تا با فراهم کردن بسترهای توسعه مهارت

 تعهدپذیری معلمان آماده سازد.
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 مقدمه 

های خاص تربیت معلم که تربیت معلمان نقطه ورود نمادین به حرفه تدریس است و شناسایی جنبه   

حرفه تدریس به  (.Moses et al, 2021: 75)شوددهد، با اهمیت تلقی میافزایش میتعهد به تدریس را 

شناختی، تلاش علیرغم اثرات نامطلوب عوامل جامعه شناختی و روان سطح مشخصی از تعهد نیاز دارد.

احساس تعهد، وفاداری را در  (.Senel, 2020: 1440 & Ulas)ای استبرای ادامه تدریس نشانگر تعهد حرفه

هایی مانند سازمان(. Yildirim, 2019)شودآورد و وفاداری باعث ثبات در حرفه میدرون به ارمغان می

مدارس دارای اعضایی هستند که تمایل دارند اهداف خود را درونی کنند و برای رسیدن به آنها تلاش 

صی از تعهد نسبت به سازمان وجود دارد، به برای اعضای این گرایش، سطح مشخ کنند.تری میبیش

ای هستند که تمایلات اعضای سازمان را به سمت فعالیت آور و متعادل کنندهای که دارای نیروی الزامگونه

سازد تا در هر فرآیند کاری که تعهد نامیده کند و افراد را قادر میتر از جانب سازمان هدایت میبیش

  (.Ozdemir & Orhan, 2020)شود، شرکت کنندمی

و در حوزه  (،Yukl, 2006)گیری فرد و حفظ دائمی وضعیت ذهنی خود استتعهد به معنای تصمیم   

محوری است که سه بعد تعهد سازمانی، تعهد به حرفه تدریس و تعهد آموزشی، تعهد معلم ساختار زمینه

حرفه تدریس به میزان دلبستگی فرد به شود، در این چارچوب تعهد به آموز را شامل میبه یادگیری دانش

تعهد سازمانی شامل اقدامات فرد  (.Eginli, 2021: 913؛ به نقل از Dannetta, 2002)شغل خود اشاره دارد

به عبارت  (.Limon, 2021)شوددر سازمان است، اما شامل نظرات و باورهای آنها در مورد سازمان نیز می

فرد در سازمان به موازات بیان عقاید و دیدگاه های او در مورد سازمان دیگر، تعهد سازمانی شامل اقدامات 

تعهد سازمانی معلمان به تدریس را به عنوان نگرشی  (Sahinbas, 2018( .)Werang  &  Pure, 2018)است

 ,Werang, Leba  &  Pure) دهد.کنند که موجودیت معلم را با مدرسه مربوطه خود نشان میتلقی می

تر آموزان خود را بالاکنند که معلمان با سطح تعهد بالا تمایل دارند یادگیری و علاقه دانشبیان می (2017

دانند که تداوم کاری که در طول ترم سال تحصیلی شروع شده، از هر چیز دیگری قرار دهند، زیرا می

نند. در حقیقت نقش اند عمل کبه تعهدی که داده دهند تاضروری است و تمام تلاش خود را انجام می

محوری معلمان در رساندن جوانان کشور به موفقیت، بدون شک  مدیون تلاش مستمر آنها برای آموزش 

  (.Wea et al, 2020)جوانان در مورد چگونگی برنده شدن در رقابت جهانی است

 د.شوتعریف می های علمیترین عوامل موفقیت در آموزش و پرورش و سازمانتعهد به عنوان یکی از مهم   

ید در های جدتعهد معلم ارتباط تنگاتنگی با توانایی معلم برای نوآوری در حین عملکرد کاری و ادغام ایده

گذاری در منابع شخصی در نظر که به عنوان سرمایه "تعهد"مفهوم  (.Aydın, 2018)های خود داردشیوه

 ,Crosswell & Elliott)مرتبط بوده استای معلم های حرفهشود، مدت هاست که با ویژگیگرفته می
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های تعهد بالا، بنابراین، مشاهده شده است که معلمان با موقعیت(. Kaya, 2022: 192؛ به نقل از 2004

دهند، از شغل خود راضی هستند و از آنجایی که احساس تمایل به ابتکار عمل و یادگیری نشان می

  (.Ince, 2016)قصد ترک کمتری دارندکنند، تری به مدرسه خود میوابستگی بیش

های ذهنی و در نتیجه احساس فشار روانی را به توان گفت که حرفه تدریس خطر کاهش سرمایهمی   

در حالی که با تعهد به تدریس هم (. Werang et al, 2022: 523؛ به نقل از Ors et al, 2004)دنبال دارد

تسهیل شده و هم این که به تداوم و حفظ آنها در این حرفه کمک گری ورود اولیه معلمان به حرفه تدریس

ای بالا و به عبارتی، تدریس کار آسانی نیست، زیرا مستلزم تعهد حرفه(. Moses, 2017)شودمی

ای است که در شخصیت معلم نهادینه شده است. به عبارتی، تضمین کیفیت مطلوب های حرفهشایستگی

هایی است که آنها را برای حرفه تدریس واجد ها و شایستگیاز دانش، مهارت معلمان مبتنی بر برخورداری

تواند توان ادعا کرد که تعهد میهای آموزشی میدر سازمان (.Jadidi,-AL :2022 120)کندشرایط می

زیرا تعهد مبتنی بر بعد شناختی است، در حالی که تعیین هویت مبتنی بر  مؤثرتر از تعیین هویت باشد.

از آنجایی که تعامل مستمری بین اعضا و هدف متعهد شده وجود دارد، تعهد سازمانی  د عاطفی است.بع

در نتیجه، یک فرد متعهد، داوطلبانه به  ترین مبنای تربیت است.عقلانیت مهم مبتنی بر عقلانیت است و

با آن پدیده ای که به آن اختصاص دارد، پایبند است و هدفش حفظ ارتباط قوی انتظارات پدیده

 (. Kaya, 2022: 191)است

 توان به عنوان نگرش معلمان نسبت به شغل خود تعریف کرد. در واقعای در تدریس را میتعهد حرفه   

ای معلمان با معیارهایی مانند رضایت از انتخاب تدریس، افتخار به شغل، اهمیت دادن به تعهد حرفه

فه ای و تلقی از تدریس به عنوان شغلی ایده آل، تعیین های حرهای تدریس بیش از سایر ارزشارزش

تعهد معلمان به مدرسه خود بر تدریس، یادگیری، نوآوری و جو  (.Erdem, & Meric :2020 452)شودمی

شود دهد. از طرفی تعهد به فرسایش معلمان مربوط میگذارد و رضایت شغلی را نشان میمدرسه تأثیر می

آموزان بینی قوی آن در ارتباط با یادگیری دانشو در بررسی موفقیت و شکست مدارس، با توجه به پیش

نوین  هایتعهد معلمان در حرفه تدریس مستلزم رقابت در ارائه روش(. Price, 2021: 493)اهمیت دارد

 :Habib, 2020)آموزان و جلوگیری از فرسودگی شغلی آنهاستیادگیری برای رفع نیازهای دانش-یاددهی

چرا که فرایند تدریس تداعی عاطفی معلمان در راستای به رسمت شناختن کار و درگیری با آن (، 74

تعهد به تدریس بر طبق نظریه تبادل اجتماعی توجه و  (.Setyaningsih  & Sunaryo, 2021: 430)است

پذیرد. در واقع، تعهد به تدریس نوعی پاسخ به رابطه مبنای تعاملاتی است که به صورت متقابل انجام می

  (.Thien, & Yeap :2021 36)متقابل است

https://eric.ed.gov/?redir=https%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0001-8994-7708
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شناختی به دلیل اهمیت آن در ارتقای عملکرد مؤسسات آموزشی، شامل موضوع بهروزی روان   

های اخیر در های مدرسه به عنوان یک موضوع مهم در سالفرآیند تدوین سیاستآموزان، معلمان و دانش

(، و به عنوان یک ساختار چند بعدی Mukhlis et al, 2024: 382آموزش و پرورش مطرح شده است)

 & Murainaگیرد)شادی، رضایت و تجربیات زندگی را در بر می شود که تجربیات ذهنیمحسوب می

Rahmat, 2020: 17.)  تری پذیری بیششناختی، انعطافمعلمان با سطوح بالاتری از بهروزی روانغالبا

 ,Obrenovic et alتوانند بر مشکلات غلبه کنند)ختی بهتری دارند و بهتر میدهند، منابع روانشنانشان می

تواند نقش مهمی در تأثیرگذاری  بر سلامت روان و عملکرد شناختی میروانبهروزی (. به عبارتی 2022

 (.Harlianty et al, 2022داشته باشد) افراد

کنند کنترل شود که افراد احساس میبه میزانی اطلاق میشناختی ( بهروزی روانRyff, 1995از نظر)               

ه کند کشناختی را معرفی میهای خود دارند. او شش بعد اصلی بهروزی روانمعناداری بر زندگی و فعالیت

روابط مثبت با دیگران)توانایی  (2 ( خودپذیری)داشتن افکار و احساسات مثبت در مورد خود(1عبارتند از: 

خودمختاری)توانایی مستقل بودن و مقابله با فشار اجتماعی(  (3گرم و قابل اعتماد با دیگران(  برقراری روابط

( 5  (های فیزیکی و ذهنی( تسلط بر محیط)توانایی انطباق، تغییر یا ایجاد نیازهای خود از طریق فعالیت4

ی)رشد و توسعه ( رشد شخص6گرایی( و هدف در زندگی)داشتن اهداف در زندگی و تلاش در جهت هدف

شناختی دارای دو جنبه مهم است)میزان بهروزی روان (Diener et al, 2020مستمر فردی(. مطابق اظهارات)

عنوان شناختی بههای بهروزی رواناین جنبه شود(.شادی و احساسات خوشایند که در افراد احساس می

شوند. بنابراین یک معلم با بهروزی میشوند که با معنا و هدف عامل مهم تلقی سلامت ذهنی توصیف می

ها داده اش برای انجام وظایفی که به آنشناختی سالم تأثیر مثبتی بر انگیزه آنها برای کار دارد و تواناییروان

 (.Kundi et al, 2020شده است، بهبود خواهد یافت)

 & Ghanbari panah, Shabani)های مطالعهیافتههای صورت گرفته در این حوزه عبارتند از: پژوهش   

Yarmoradi, 2023 )ای معلمان از طریق رفتارهای نوآورانه و عملکرد دهد که تعهد حرفهنشان می

ی ترهای نوآورانه نسبت به رفتارهای خودکارآمد تعهد بیشیابد و کنشخودکارآمد در مدارس افزایش می

رفتارهای آموزشی معلمان بالینی و بهروزی دهد که نشان می (Zhao, 2023های پژوهش)یافتهآفریند. می

شناختی بین رفتارهای دهد. علاوه بر این، میانجیگری بهروزی روانای را ارتقا میشناختی، تعهد حرفهروان

های یافتهبینی است. ای مشروط به سطوح مختلف خوشآموزشی معلمان بالینی و تعهد حرفه

بیانگر این است که رویکرد درمانی پذیرش و تعهدپذیری منجر به بهروزی  (Ghasemi et al, 2023مطالعه)

دهد که بهروزی ( نشان میHeidari et al, 2022های پژوهش)یافتهشود. شناختی معلمان میروان

شناختی و سلامت معنوی با تعهد سازمانی معلمان رابطه مثبت و معناداری دارد. علاوه بر این، تقریباً روان

https://www.researchgate.net/profile/Kamaldeen-Rahmat?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
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توان با متغیرهای سلامت معنوی و بهروزی های تعهد سازمانی را میصد از تغییرات در خرده مقیاسدر 50

تواند تعهد سازمانی را به شناختی و سلامت معنوی میشناختی توضیح داد.  به عبارتی بهروزی روانروان

نشان  (Moses et al, 2021)های مطالعهیافته بینی کند.عنوان متغیر وابسته در بین معلمان دبیرستان پیش

دهد که تعهد دانشجو معلمان به تدریس در مدارس مبتنی بر تجربیات دانشگاهی دانشجو معلمان، می

های کسب شده و نیز پیامدهای های عملی آموختهمحور آنها، ارتباط بین تئوری و مؤلفهتجربیات مدرسه

دهد که تعهد نشان می (Yu,  Jiang  &  Kei, 2021)نتایج مطالعهحاصل از  رویکرد تربیت معلم است. 

کار، یعنی متعهد پرشور، متعهد سازشهای اولیه تدریس بین چهار سطح تعهدگرایی معلمان در طول سال

ن دهد که چنین تغییر تعهدی در طول زماچنین نشان میها همتعهد تغییر کرده است. یافتهبلاتکلیف و بی

شده ای و حمایت اجتماعی ارائهی فرد، انتظار نتیجه و استقلال حرفهیک تعامل مداوم بین خودکارآمد

ها در تعهد تفاوتبیانگر این است که  (Moses et al, 2019)های مطالعهیافتههای نهادی است. توسط زمینه

های شخصی)احساس خودکارآمدی(، عوامل محیطی)یعنی تأثیر درک معلمان مبتنی بر ویژگی-دانشجو

دیگران و شرایط مدرسه(، و تجربیات یادگیری، نگرش نسبت به حرفه معلمی، موضوعات آموزشی، شده از 

 ,Hejazi, Khoshkab & Farjolahi)های مطالعهیافته های آموزشی)مفاهیم عملی( است.رضایت از برنامه

ی، اقتدار و ها، اثربخشگیریابعادی مانند مشارکت در تصمیم دهد که توانمندسازی درنشان می( 2019

احساس ارزشمندی، مسئولیت پذیری، پاسخگویی و انگیزه درونی عملکرد کارآمد و موثر)تعهد( را برای 

تعهد عاطفی دهد که نیز نشان می  (McInerney et al, 2014)نتایج پژوهشمعلمان به همراه خوهد داشت. 

بین  کند، مانند: تناسببینی میپیششناختی در محیط کار را به طور مثبتی قابل و هنجاری بهروزی روان

فردی در کار، شکوفایی در کار، احساس شایستگی، شناخت درک شده در کار، تمایل به مشارکت در کار 

 و رضایت شغلی.

شود تعهدپذیری های آموزشی قابل مشاهده است وجود عواملی است که وانمود میآنچه در محیط   

صورت اعم و فعالیت تدریس به صورت اخص از طریق آنها افزایش معلمان را نسبت به حرفه خود به 

کند، به طوری که این دهد و شرایط را برای فهم موقعیت آموزشی از طریق کنترل بر خود فراهم میمی

هد را تواند این تعآید، در حالی که دلایل اصلی که میوضعیت درصدد ارتقا تعهد معلمان به تدریس بر می

 هایهای آموزشی، کمبود تعهد در بازهوجوه آن را مشخص نماید، شفاف نیست و در موقعیت پایدار سازد و

سازد و معلمان اغلب لذت انجام کار و قدرت اثرگذاری خود بر روی پدیده های زمانی مختلف را نمایان می

 ل اصلی افزایشکنند. به عبارتی عدم آگاهی ساختار نظام آموزشی از علآموزشی را به طور روشن درک نمی

و سلامت  جوییریزی مستقیم برای بهبود آن با استفاده از قدرت انگیزهتعهدپذیری معلمان و غفلت از برنامه

های ذهنی معلمان، فضا را برای تعهدگریزی آنها فراهم کرده است. بنابراین ضرورت دارد که شناخت مولفه
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های آموزشی قرار گیرد تا بتوان با ر اولویت برنامهتعهدپذیری معلمان از ابتدای ورود به نظام آموزشی د

بسترسازی مناسب، دستیابی به آنها را قابل تحقق ساخته و بدین وسیله حس اخلاقی به حرفه معلمی را 

پذیری معلمان در ایفای این نقش آموزشی همراه با حس بتدریج و به صورت مطلوب شکل داد تا مسئولیت

 د.خودکارآمدی آنها همراه باش

ای هستند که به سطوح بالایی از کار عاطفی نیاز دارند و به عنوان توان گفت که معلمان اعضای حرفهمی   

تری برای سازمان خود انجام دهند. در نتیجه تعهد سازمانی یک کارکنان متعهد تمایل دارند تلاش بیش

در واقع، (. Akin, 2021: 61)مل کندتسهیل کننده بالقوه برای معلمان است تا مطابق با انتظارات مدارس ع

ریزی و معلمان با برنامه(، Gozukara & Simsek, 2016)تعهد دارای ابعاد عاطفی، هنجاری و مستمر است

آیند. تدریسی که به عنوان آموزان، مجری فرآیند تدریس به حساب میفرایند آموزشی و تعامل با دانش

 (.Kandemir, 2019)ماعی معلمان از دست نخواهد دادیک حرفه هرگز اهمیت خود را در زندگی اجت

دهد های خود را به بهترین نحو انجام میبنابراین معلمی که به حرفه خود پایبند باشد، وظایف و مسئولیت

شود آموز ایجاد میکند. در نتیجه یک ارتباط سالم بین معلم و دانشای عمل میهای حرفهو بر اساس ارزش

معلمان با تعهد در شغل  به بیان دیگر (.Celep, 2014)توانند در جهت دلخواه رفتار کنندیآموزان مو دانش

ازی سکنند، بلکه با قلب خود نیز در پیادهمعلمی، فقط با مغز خود در فرآیندهای آموزشی شرکت نمی

 (.Korkmaz, & Turk :2022 2 ؛ به نقل ازCrosswell & Elliott, 2004)کنندتدریس مطلوب مشارکت می

های تعهدپذیری نو معلمان را نسبت به در پژوهش حاضر نیز پژوهشگر به دنبال این است که شاخصه

فعالیت تدریس شناسایی کند تا با تحقق این فرایند اخلاقی در توسعه حرفه معلمی، ارتباط بین تعهدگرایی 

 شناختی را تبیین نماید.در تدریس و رابطه آن با بهرورزی روان
  

 پژوهش شناسیشرو

ها، از های کاربردی، و به لحاظ روش گردآوری دادهمطالعه علمی حاضر از لحاظ هدف در حوزه پژوهش   

تحقیقات کیفی سعی در بررسی و درک یک وضعیت، واقعه و . نوع پژوهش کیفی با ماهیت اکتشافی است

کیفی کشف و توصیف چگونگی هدف تحقیق  (.Ezer & Aksut, 2021: 16)پدیده در محیط طبیعی دارد

بنابراین، گزارشات حاصل از تحقیقات (. Bozkurt & Ozturk, 2022: 248)رفتار و معنادار بودن آنهاست

ذاری گکیفی ممکن است فرصتی را برای محققان کیفی فراهم کند تا کار خود را در فرآیندهای سیاست

های متعددی برای پژوهش رویکرد تحلیل کیفی دارای روش(. Natow, 2022: 109)مورد توجه قرار دهند

های آموزشی است که در این مطالعه از روش تحلیل محتوا با تاکید بر نوع استقرایی آن و بررسی پدیده

 ها استفاده شده است. برای دستیابی مناسب به داده
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پنج سال گذشته و شاغل در التحصیل شده از دانشگاه فرهنگیان در کنندگان معلمان فارغمشارکت   

 16باشد که می 1401-1402های اشنویه، پلدشت و چایپاره در سال تحصیلی آموزش و پرورش شهرستان

های انتخاب نمونهگیری هدفمند از نوع مطلوب مورد مطالعه قرار گرفتند. نفر از آنان به صورت نمونه

ده جدیدی از طریق مصاحبه اضافه نشد، ادامه پژوهش تا زمانی که اطلاعات کاملی به دست آمد و هیچ دا

های نیمه ساختار مصاحبهها از آوری دادهبه منظور جمع رسیدند. ها به اشباعیافت، به عبارت دیگر داده

رسی کنندگان و نیز برهای مشارکتتر ادراکات و نگرشزیرا به کمک آن، ارزیابی عمیقیافته استفاده شد، 

    (. & Hejazi, 2017 Sarmad, Bazargan)پذیراستهای آنان امکانپیگیری پاسخهای پیچیده و موضوع

های ذیل است: منظور از تعهد در حرفه ها و نظرات معلمان درباره سوالها، در خصوص دیدگاهمصاحبه   

معلمی چیست؟ آیا تعهد معلمان نقشی در کیفیت تدریس و ماندگاری آنها دارد؟ چگونه؟ آیا در نظام 

آموزشی بسترهای تعهدگرایی به اجرای تدریس برای معلمان فراهم شده است یا خود معلمان باید این 

های معلمان در افزایش تعهد به تدریس چیست و از چه هایی؟ اولویتبسترها را آماده نمایند؟ و از چه راه

 اید در قبال تعهد به تدریسکنند؟ عملکردهایی که معلمان براهبردهایی برای سازماندهی آنها استفاده می

های آموزشی توسعه داد؟ چه توان آنها را در موقعیتاز خود نشان دهند، چه ماهیتی دارد؟ و چگونه می

کارکردهایی در مدارس از معلمان مورد انتظار است تا نشان دهد که تعهد به تدریس در حرفه معلمی 

سوالات از کل به جز بود، بدین صورت که ابتدا فرایند مطرح شدن  شود؟ دغدغه اصلی آنها محسوب می

تری متناسب با فرایند تر و دقیقسوالات کلی درباره موضوع پژوهش مطرح و در ادامه سوالات جزئی

ساعت  بود و تعداد جلسات از  2الی  1ها بین مدت مصاحبه معلمان پرسیده شد. -مصاحبه از دانشجو

ها با اطلاع معلمان بر جلسه متغیر بود. مصاحبه 2جلسه تا  1از ی دیگر ای به شرکت کنندهشرکت کننده

روی گوشی موبایل ضبط شده و بلافاصله بعد از اتمام مصاحبه، پس از چندین بار گوش دادن، متن 

هایی را که مربوط به ها روی کاغذ پیاده و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت و جملات و عبارتمصاحبه

های درسی و یادگیری در سازی فرایند اجرای برنامهه در تدریس و در راستای مطلوبهای تعهدگرایانکنش

محیط کلاس درس بود، انتخاب شدند. جدا کردن جملات مربوط به هر مفهوم و تبدیل و تغییر شکل 

جملات بیان شده هر فرد به طور جداگانه از مصاحبه افراد دیگر صورت گرفت و با در نظر گرفتن وجوه و 

ها، از در مرحله تجزیه و تحلیل دادهدهی شد. های اصلی سازمانات مشترک، در قالب مضمون یا زمینهنک

های مشابه و زمینه اولیه استخراج و در مراحلی بعدی به تدریج با حذف زمینه 245ها مجموع مصاحبه

کد یا مفهوم اولیه  371کد محوری و  21مضمون اصلی،  7ها کاهش یافته و در نهایت نزدیک به هم، مولفه

 به دست آمد.
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شناختی از طریق متون علمی)مقالات( با روش اسنادپژوهی مورد بررسی در ادامه مفهوم بهروزی روان   

که در سازی شد. ضمن اینبرداری دادهها و ساختار نظری این مفهوم از طریق فیشقرار گرفت و دیدگاه

هدپذیری تع شناختی پرداخته شود که در ارتباط بابهروزی روانبررسی اسناد علمی سعی شد به محتوایی از 

ذیری های تعهدپشناختی ارتباط آنها با مولفههای بهروزی روانا استخراج شاخصنگاشته شده است. سپس ب

های برای ارزیابی صحت و سقم و اعتبارسنجی یافته با استفاده از یک مدل مفهومی ترسیم و تشریح شد.

استفاده گردید، بدین  هاو  روندهای منظم در ثبت و نوشتن دادهدرگیری طولانی مدت از به دست آمده، 

ها روش حسابرسی تحقیق مانند خودبازبینی محقق و تحلیل پذیری دادهصورت که برای قابلیت اطمینان

برای  دهد، به کار گرفته شد و متعاقباآوری شده را مورد بررسی قرار میموازی که دقت اطلاعات جمع

های آموزشی، ها استفاده شد تا بتوان در موقعیتداده های پژوهش از توصیف غنیپذیری یافتهقدرت انتقال

یل در فرایند تجزیه و تحل دهد، مورد تاکید قرار داد.عواملی که تعهدپذیری در تدریس را تحت تاثیر قرار می

 کردن جمع و اولیه ( کدگذاری1 ی استقراییاطلاعات به دست آمده از طریق مراحل تحلیل محتواها داده

( تشکیل 3(مقایسه و تشکیل مقولات میانی معرف موضوع تحقیق 2  واحد مقوله یک زیر مشابه کدهای

 (. Thomas, 2006)مورد تحلیل قرار گرفت مقولات اصلی از طریق ارتباط انتزاعی سطح بالا
 

 هایافته

های ها در چارچوب منظمی صورت گرفت و درگیریو تحلیل داده ها، روند تجزیهبرای دستیابی به یافته   

ر پژوهشگر تمستمری برای تداعی و درک مطلوب مضامین و ارتباط آنها با یکدیگر انجام شد تا با حضور بیش

تری ها، بتوان توصیف و تبیین با کیفیتدر بطن موضوع و کسب حس شناختی مناسب از استخراج مولفه

 شود:ها شامل موارد ذیل میو ابعاد آن ارائه کرد. این ابعاد و مولفهاز موضوع پژوهش 

 هایی است؟( افزایش تعهد به تدریس نو معلمان دارای چه مولفه1

پژوهی. آینده1  

 
 مفاهیم استخراج شده از مضمون آینده پژوهی :1هجدول شمار

 مفاهیم اولیه
 

 مضمون اصلی مضامین فرعی

گری در آموزش، شناسی آموزش، تسهیلچارچوبمند آموزشی، دغدغه

شناسی در آموزش، مواجهه پرداز آموزشی، واقعیتشناخت روابط آموزشی، ایده

 های آموزشیبا چالش

  کنشگر آموزشی

 

 پژوهیآینده
 پژوهشگری پژوهی، شناسایی روابطپژوهی، کنشپژوهی، روایتپژوهی، آموزشتدریس 
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الگوسازی برای رفتار آموزشی، بهبود فضای های آموزشی، اصلاح رویه

آموزان، ارتقا کیفیت نتایج آموزشی، یادگیری، لذت بخشی به یادگیری دانش

 هاگیریپذیری در تصمیممشارکت

 بهسازی آموزشی

 

های مطلوب آن دهد که ترسیم فضای کاری با شاخصههای این مضمون اصلی نشان میبررسی یافته   

ذهنی قوی از فعالیت در حرفه معلمی و به خصوص حوزه تدریس است، به طوری که دلیلی بر حمایت 

تواند برای این حرفه قابل درک باشد، به خود های قابل تحققی که میمعلمان با تصویرسازی از آینده

 ایهای تدریس در شرایط حاضر، زمینهنگری در ابعاد مختلف آن بپردازند و با موثر دانستن فعالیتمعلم

توان گفت که تعهد به تدریس برای در اختیار داشتن علائق خود در انتخاب آینده معلمی مهیا سازند. می

مبتنی بر دستیابی به ابعاد مختلف در حرفه معلمی است که از شرایط فعلی شروع شده و در آینده این 

اهد در وهله اول ساختار خومندی که میحرفه محقق خواهد شد. بنابراین معلمان در نقش آموزشگر دغدغه

گری و تعهد نسبت به آن را آموزش و تعاملات درونی آن را بشناسد، عمل خواهند کرد. به عبارتی تدریس

زی پرداهای متنوع آموزشی دنبال خواهند کرد و در این راه آنچه به ایدهبا تسهیل آموزش از طریق ارائه ایده

های آموزشی و مواجهه با مشکلات آن است. علاوه بر آن سعی کند آگاهی از واقعیتبهتر معلمان کمک می

کنند فرایندهای مختلف در تدریس و عوامل تاثیرگذار آن را با تحلیل و کنکاش عناصر مثبت و منفی می

تاثیرگذار پیش ببرند، به طوری که ذهنیت پویایی در مواجهه با موضوعات آموزشی و روند مدیریت آنها 

دهی مجدد مندی در تغییر و تحولات آموزشی و جهتیس را به عنوان اهرم قدرتداشته باشند تا تدر

. در های آموزشی دنبال کندتواند لذت یادگیری را با بهبود موقعیتهای اجرایی تلقی کنند که میفعالیت

 دگرانه خود، موقعیت فعلی آموزش را دچار تحول نمایحقیقت تمایل به این است که معلم با ذهن تحلیل

های خود را نیز در معرض آموزان، عملکرد فعالیتگیری مناسب نسبت به یادگیری دانشتا ضمن هدف

 آزمایش و تجربه قرار دهد.
 

. خود انگیختگی شغلی2  
 : مفاهیم استخراج شده از مضمون خود انگیختگی شغلی2جدول شماره

 مفاهیم اولیه
 

 مضمون اصلی مضامین فرعی

آموزان، تنوع یادگیری، معنادارسازی یادگیری برای دانشپذیری در مسئولیت

 محیط آموزشی، تغییر کتب درسی، مسائل فراگیران

  انگیزه آفرینی

 

خود انگیختگی 

 شغلی
های معلمی، توجه به های فردی در تدریس، محک زدن صلاحیتشناخت قابلیت

آموزشی، فرایند تدریس شخصی، آگاهی از انتظارات ذینفعان، شناخت علائق 

 گیری روحیات آموزشیچگونگی شکل

 خودآگاهی
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چگونگی برخورد با مسائل آموزشی، پایبندی به اصول آموزشی، دقت در نوع 

شناسی رفتار، تعیین نیات تعامل با فراگیران، کنترل عملکرد آموزشی، هدف

 تدریس فردی، مدیریت نقاط قوت وضعف

 خود تنظیمی

 

دهد که نقش و جایگاه حرفه معلمی در نظام آموزشی و مضمون اصلی نشان میهای این بررسی یافته   

آموزان، محرک اصلی برای ارتقا تعهد معلمان نسبت میزان تاثیرگذاری آن در فرایند بهبود یادگیری دانش

های این حرفه علمی، خود را در به تدریس است. در واقع، معلمان با مشاهده اهداف شغلی و دل مشغولی

ان آموزها و مشکلات درسی دانشآورند که قدرت شناسایی چالشش رهبری فرایند آموزش به حساب مینق

های درسی را همگام با تحولات جامعه های آموزشی را تعیین نموده و برنامهگیریتوانند جهترا دارند و می

اهی و تدریس از طریق آگ توان گفت که برانگیختگی شغلی در راستای افزایش تعهد بهپیاده نمایند. می

شود، به نحوی که معلمان با قرار دادن های مختلف فردی در رابطه با تدریس شروع میشناخت قابلیت

های آموزشی، های واقعی تدریس و کسب تجارب فردی از این فرصتهای خود در معرض آزمونتوانایی

نا که معلمان با آگاهی از شرایط آموزشی های معلمی خود به دست آورند. بدین معمعرفت بهتری از ظرفیت

های موجود در آن که منبعث از نیازهای ذینفعان آموزشی است به ارزیابی میزان تمایلات خود و و اولویت

 های آموزشی،پردازند. در واقع معلمان با افزایش دانش فردی از موقعیتتاثیرپذیری آن از این شرایط می

 ریزی رفتار خود و وظایف وپردازند تا بتوانند به برنامهف فردی در تدریس میبه تعریف استانداردها و اهدا

اند، بپردازند و با تصور پذیرش مسئولیت این کارکردهایی که  از قبلِ آموزش و تدریس از خود نشان داده

سیر ن مبخشی به رفتار خود و حرکت در آوظایف و تلاش برای رفع این نیازها، دلایل متقنی برای انگیزه

های برخاسته از آن، نسبت به کیفیت تعامل با چنین معلمان با تلفیق آگاهی و انگیزهداشته باشند. هم

محیط آموزشی و کنترل مستمر آن مطابق با معیارهای آموزشی بپردازند و سعی کنند در محدوده اختیارات 

م ای رفتاری خود و اصلاح و تنظیهمشخص شده رفتار نمایند و متناسب با آن درگیر ارزیابی کیفیت کنش

 آن شوند.
 

. فلسفه معلمی3  
 : مفاهیم استخراج شده از مضمون فلسفه معلمی3جدول شماره

 مفاهیم اولیه
 

 مضمون اصلی مضامین فرعی

پذیری، گری با افراد، قانونچارچوب رفتاری شغل، الگومداری، ماهیت تعامل

سازی شغلی، مقبولیت محور، غنیمنطق رفتاری، کاربرد راهبردهای فرایند 

 اجتماعی

  فرهنگ معلمی

 

 فلسفه معلمی

منش علمی، نفوذ علمی، توجیه علمی رویدادهای آموزشی، تاکید بر دانش 

بینی در مسائل، برخورد نواندیشانه با علمی، کاربرد اصول علمی، جامعیت

 ها، پیامدسنجی در رفتارهاچالش

 پذیریشخصیت

 علمی
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نقش آموزش در توسعه، سازگاری با شرایط جهانی، رشد علمی جامعه، تغییر 

 الگوهای زندگی آموزشی، ارتقا شرایط آموزشی، بسترسازی برای تفکر

سازی گفتمان

 آموزشی
 

ای کارآمد و اثربخش در ساختار نظام دهد که معلمی حرفههای این مضمون اصلی نشان میبررسی یافته   

تبیین کننده رویدادهای آموزشی و بسترساز ارتقا درک و فهم مخاطبان آن است. به عبارتی  آموزشی بوده و

شود که مسیر پیشرفت و توسعه جامعه را در ابعاد مختلف آن تحت تاثیر قرار ای تلقی میمعلمی حرفه

ود که شهای آن به عنوان چالشی محسوب میدهد، بنابراین تلقی از این شغل و حمایت از فعالیتمی

توان گفت که تعهد به تدریس در این مولفه های حاکم بر نظام آموزشی باشد. میتواند تغییر دهنده رویهمی

سازی تدریس با کیفیت، مسئولیت دارد و با شعار توسعه علمی، منبعث از نقش معلمی است که در فراهم

های کند رویههد و سعی میدنقش یادگیری را در مطابقت با تحولات جهانی مورد تاکید قرار می

آموزان را بر یادگیری دانش -پذیری را جدا از رویکردهای گذشته آن دنبال کند و محوریت یاددهیآموزش

مبنای تفکرگرایی و ابعاد آن قرار دهد، به نحوی که توسعه علمی جایگزین انتقال علمی شود. از طرفی 

عهد به تدریس بر اساس شخصیت علمی است که در درک فلسفه معلمی به عنوان شاخصه تاثیرگذار در ت

های ها و دغدغهشود، بدین صورت که اثرگذاری علمی و برخورد علمی با پدیدهحرفه معلمی منعکس می

گرای معلمی دارد. در واقع، نحوه شود که نشان از ذهنیت علمآموزشی به عنوان رویکرد با اررزشی تلقی می

به صورت همه جانبه و تلاش برای یافتن راهکارهای جدید در حل مسائل، های آموزشی مواجهه با پدیده

های آنهاست. با توجه به پیامدهایی که به همراه خواهد داشت، نشانگر نگرش علمی در رفتارها و واکنش

ه شناسی این حرفکند الگوهای رفتاری و قانونچنین آنچه که به ترغیب معلمان به تدریس کمک میهم

ها و مورد پذیرش ساختن آن برای جامعه ذینفعان، راهبرد ست که با تحلیل منطق واکنشسازمانی ا

های معلمی و ارزشمند ساختن سازی فعالیتدهد که به غنیای گری ارائه میجدیدی در فرهنگ حرفه

 انجامد.آنها می
 

گرایی. عمل4  
 گرایی: مفاهیم استخراج شده از مضمون عمل4جدول شماره

 اولیهمفاهیم 
 

 مضمون اصلی مضامین فرعی

های موقعیت آموزشی، حس بررسی آموزش از زاویه فردی، تعیین اولویت

همدلی با آموزش، واکنش فردی به مسائل آموزشی، ساخت فردی دانش، 

 درگیری شخصی با تدریس، کسب تجربه فردی، به کارگیری تجربه فردی

سازی شخصی

 دانش

 

 

 

ها، توازن بین نظر و ضروریات آموزشی، جدیت در به کارگیری آموختهتوجه به  گراییعمل

عمل آموزشی، اخلاقی بودن در تدریس، عدم حاشیه گزینی در آموزش، دانش 

 سازی معرفت عملیسازی دانش، یکپارچهعملی معلمی، پیاده

 یابی آموزشیهویت
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عملی، تخصص در های فایده آموزش، رفع مسائل آموزشی، رشد مهارت -هزینه

 وری از اقدامات آموزشیهای آموزشی، بهرهشناسی فعالیتکار، تکنیک

 سودمندسازی

 

های اصلی معلمان توسعه و رشد دهد که یکی از دغدغههای این مضمون اصلی نشان میبررسی یافته   

ای برای ذهنیت عملی در رابطه با معرفت علمی است، به عبارتی معلمان به دنبال فراهم کردن زمینه

تن به کنند که با پرداخهای دانشگاهی در میدان آموزش هستند و احساس میسازی آموختهپیاده

لمی های عهای واقعی، آنچه که مدنظر آنها در یادگیری بوده، جامعه عمل بپوشانند. بنابراین داشتهموقعیت

توان گفت که تمایل معلمان به عملی ساختن دهند. میها و اقدامات عملی سوق میخود را به سمت فعالیت

خصی است که از طریق های ذهنی کسب شده در راستای توجه به گسترش و رشد دانش شایده

آید، به عبارتی آنچه اهمیت دارد شناخت مسائل و حل های آموزشی به دست میپذیری در موقعیتفعالیت

گیری، نیازهای محیط کلاسی را و فصل آنها از دیدگاه فردی معلمان است تا خود به عنوان محور تصمیم

اسایی کرده و بتوانند آنچه را که تحت عنوان آموزان و درک مسائل آنها شنپذیری به دانشاز طریق تعلق

شان دارند، به منصه ظهور برسانند و خود مسئولیت این فعل و انفعالات آموزشی تجارب شناختی در مالکیت

را بر عهده داشته باشند. در واقع معلمان با این نوع نگرش  فردی به مسائل آموزشی، به دنبال دستیابی به 

مان تبدیل نظر به عمل است، هستند تا بتوانند تصویری از آنچه در آموزش به هویت واقعی آموزش که ه

شود، ترسیم نمایند. از یک نظر توجه به بعد عملی آموزش سازی شده نامیده میعنوان دانش یکپارچه

یادگیری و الزامات آن است تا با  -نشان دهنده درگیری معلمان با بطن و ماهیت اصلی فرایند یاددهی

های محض پردازیهای معلمی را بدون توجه به تئوریها و قابلیتای، مهارتبر هسته آموزش مدرسه تاکید

وری و سودمندسازی تجارب دانش چنین معلمان با این نوع تعهدگرایی در تدریس بر بهرهدنبال کنند. هم

ار و نتایجی که مورد انتظهای فردی در تدریس، مزایا تر مهارتکنند تا علاوه بر رشد بیشنظری تاکید می

آنهاست، به دست آورند و در این راستا به بعد اقتصادی آموزش به عنوان یک هدف اصلی در ساختار نظام 

 آموزشی دست یابند.
 

 

. همزیستی آموزشی5  
 : مفاهیم استخراج شده از مضمون همزیستی آموزشی5جدول شماره

 مفاهیم اولیه
 

 مضمون اصلی مضامین فرعی

 سازیهای یادگیری، روند آمادهارائه تکالیف درسی، کیفیت فعالیتماهیت 

برای تدریس، نحوه ایجاد تمرکز در تدریس، روش شروع تدریس، ، چگونگی 

 پودمانی ساختن محتوای یادگیری، کیفیت انتقال یادگیری

  دهیرویکرد آموزش

 

 

همزیستی 

 آموزشی

 

بخشی تشریح مطالب، ادراکبخشی به اهداف درسی، کیفیت استدلال در کلیت

خشی بهای درس، ارتباطمفاهیم، چگونگی ارتقا قدرت بیان، تاکید بر کلید واژه

 پذیریبین مفاهیم اصلی، روند توجیه

 گری آموزشتبیین
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ان گیری، تقسیم زمکرد کلاس، توجیه عقلانی نظم، نحوه ارتباطچگونگی اداره

آموزش، هدایت رفتارهای های تدریس، طراحی آموزش، تفکیک شیوه

 آموزاندهی به تمایلات دانشآموزان، جهتدانش

  مدیریت آموزشی

 

دهد که حس همزاد پنداری آموزشی در نقش معلمی و های این مضمون اصلی نشان میبررسی یافته   

هد ای متعای متناسب با معیارهای متصور شده، معلمان را در جایگاه یک شخص حرفهتنظیم زندگی حرفه

کنند دهایی میای که معلمان خود را ملزم به رعایت استانداربه کارکردهای این شغل قرار می دهد، حرفه

های که پذیرش رویکردهای اجرایی در آموزش توسط افراد متخصص و صاحب سبک تدریس جز دغدغه

تواند تعهد به تدریس را در معلمان افزایش دهد حس توان گفت آنچه در این مضمون اصلی میآنهاست. می

ل دریس است که به دلیپذیری در تپذیری آموزشی به الگوهای رفتاری متخصصان آموزشی و سبکتعلق

ین گیرد. در اهای آموزشی آنها، یک نوع باورپذیری نسبت به آنها در معلمان شکل میموجه دانستن کنش

گیری آموزشی خود را که شامل نوع ارائه تکالیف درسی و ارزیابی کنند جهتراستا معلمان سعی می

رای های تدریس معلمان بسازی فعالیتشبیه های برآمده از آن است، تعیین کنند. در این شرایط،یادگیری

ست. های مختلف اهای تدریس تجربه شده در موقعیترویکرد آفرینی آموزشی است که تداعی کننده سبک

 آفرینی برای درک معنادار آن متناسب با الگوهایاز طرفی کیفیت تشریح و تبیین مفاهیم آموزشی و فرصت

گیرد، بدین معنا که روند ها نماینده آن هستند، مورد تاکید قرار میتخصصی در تدریس که اساتید دانشگاه

آموزان مبنی بر چگونگی تشریح آن توسط اساتید دانشگاهی و الگوبرداری تحلیل دانش و بیان آن برای دانش

تی دهد یک نوع همزیسدهی بین مفاهیم و توضیح ماهیت این ارتباطات است که نشان میاز کیفیت ارتباط

 افتدریان است که مطابق با رفتارهای آموزشی مشاهده شده و نهادینه شده در ذهن معلمان اتفاق میدر ج

چنین علاقه مندی به تدریس و استمرار آن در طول دهد. همو آنها را در یک آموزش کانالیزه شده  قرار می

ای علمی و دانشگاهی ههای آموزشی شخصیتزمان برگرفته از ذهنیت مدیریتی معلمان است که از کنش

کرد در این زمینه تقلید شده است و تمامی رفتارها و ماهیت کیفیت معلمان تحت تاثیر چگونگی اداره

 ها و موضوعات آموزشی توسط اساتید دانشگاهی است.سوژه
 

. الگوشناسی تدریس6  
 : مفاهیم استخراج شده از مضمون الگوشناسی تدریس6جدول شماره

 مفاهیم اولیه
 

 مضمون اصلی مضامین فرعی

های تدریس، تسریع در یادگیری، سودمندی تدریس، نتایج آموزشی روش

پذیری مطلوب آفرینی محتوا درسی، تعاملهای تدریس، مفهومجذابیت روش

 آموزانبا دانش

  کاربردگرایی
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آموزشی، های گرایی عناصر آموزشی، تایید نظریهسازی آموزش، تلفیقمدرن

سازی محتوا، تشریح دغدغه هماهنگی با جریانات تدریس، انعطاف در پیاده

 مفاهیم به صورت متنوع

الگوشناسی  پذیری انطباق

 تدریس

های تدریس، نحوه ارتباط عناصر تدریس، سازی عملی، بررسی کنشمبانی

های تدریس، چگونگی بهبودپذیری تدریس،  شناخت کارایی روش

 شناسی در فرایند تدریسموقعیت

 گریتحلیل

 

دهد که تمرکز بر روی عناصر و ابعاد تدریس و چگونگی های این مضمون اصلی نشان میبررسی یافته   

های درسی مختلف، اولویت مهمی است که معلمان را ترغیب به تدریس و استمرار روند اجرای آن در برنامه

ن به عنوان یک بخشی به اجرای آکند. به عبارتی فهم تدریس و کیفیتهای خدمت میآن در طول سال

کنند جنبه نظری و عملی تدریس را شود، بنابراین معلمان سعی میمهارت مهم برای معلمان تلقی می

مورد کنکاش و بررسی قرار دهند تا با پذیرش مسئولیت خود به عنوان تدریس کننده مفاهیم آموزشی، 

های تدریس در رگیری روشتوان گفت که حس به کارضایت نظر مخاطبان آموزشی را فراهم آورند. می

آموزان مورد انتظار است، علاقه معلمان عمل و این که چه نتایجی از اجرای آنها در تدریس و یادگیری دانش

دهد. به عبارتی معلمان این انتظارات را در خود به وجود و پایبندی آنها به حرفه تدریس را نشان می

توانند داشته باشند و مزایای در تشریح مفاهیم درسی میهای تدریس چه قدرت مانوری اند که روشآورده

هایی می تواند مورد توجه قرار گیرد. از طرفی دغدغه به روزسازی شیوه استفاده از آنها در چه موقعیت

های تدریس با نیازهای آموزشی جدید و ترکیب آنها با محتوای درسی با نگاه مدرن در اجرای اجرای روش

تواند عامل مهمی در افزایش تعهد های تدریس است، میه نشانگر میزان انعطاف روشهای درسی کبرنامه

های تدریس دنبال شود و ملاک استفاده از آنها چه به تدریس باشد. این که چه رویکردهایی در روش

از  هگرانچنین ذهنیت تحلیلمسائل و نیازهایی و از چه منابعی باشد، مورد مناقشه ذهنی معلمان است. هم

دهی هاست و نقش آن در ارتباطها و مبانی نظری که توجیه کننده استفاده از این روشکیفیت اجرای روش

گیری از تواند با بهرههای تدریس میکه چگونه روشدرسی به همدیگر و اینعناصر مختلف برنامه

های اری برای کاربرد در برنامهآموزان را بهبود بخشد به عنوان ابزهای مختلف،  روند یادگیری دانشموقعیت

 شود. درسی مختلف تلقی می
 

 پذیری. سنجش7
 پذیری: مفاهیم استخراج شده از مضمون سنجش7جدول شماره

 مفاهیم اولیه
 

 مضمون اصلی مضامین فرعی

های آموزشی، به کارگیری های آموزشی،  درجه بندی اولویتپیمایش دیدگاه

پذیری نیازها و به اهداف آموزشی، تناسباهداف آموزشی، میزان دستیابی 

 محیط

نیازسنجی 

 آموزشی
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های مختلف، سازی، بررسی اثربخشی روشارزیابی موقعیت آموزشی، فرضیه

های آموزشی، کیفیت بروندادهای کشف راهبردهای مطلوب، توجه به خواسته

 آموزشی

 پذیریسنجش حل مساله

ارتباط در آموزش، تدارک شناسی در آموزش، نقش علم نقش روان

سنجی محتوای درسی، های آموزشی از طریق دانش، کیفیتفرصت

 سنجی ابعاد حرفه معلمیگیری درباره مزایای یادگیری دانشگاهی، رواننتیجه

 اعتبارسنجی 

 

زنی دانش آموزشی و قابلیت آن در تغییر دهد که محکهای این مضمون اصلی نشان میبررسی یافته   

شرایط محیط آموزشگاهی، محرک خوبی برای باورپذیری معلمان در استفاده از این علم در تدریس و 

ال پایبندی به استمرار آن در طول سالیان خدمت در نظام آموزشی است. در واقع معلمان به دنب

ایج حاصل کنند نتپذیری علوم آموزشی و تربیتی در توسعه و بهبود فرایند آموزش هستند و سعی میتوجیه

 های اثربخش در آموزشتوان گفت که معلمان به دنبال شناسایی مولفهاز آن را به دقت دنبال نمایند. می

و مطمئن  هستند. در واقع بخش سازی محیط یادگیری لذتو اولویت دادن به آنها در راستای فراهم

حساسیت نسبت به شناخت نیازهای آموزشی فراگیران و ساماندهی روند آموزشی بر مبنای این نیازهاست 

زا های مسالهگیری معلمان را مورد ارزیابی قرار دهد. از طرفی وجود شرایط و موقعیتتا درست بودن جهت

های مختلف حلهندگان را به سمت به کارگیری راهو تمایل معلمان به حل آنها محرکی است که آموزش د

دهد. در این راستا آنچه اهمیت دارد تحقق ارزش علمی نیازهای شناسایی و دستیابی به نتایج بهتر سوق می

های یادگیری است تا علاوه بر اعتباریابی، قابلیت معلمان که های مختلف در محیطحلشده و ارائه راه

ل  و ارائه راه حل است، افزایش داده و از طریق دانش کسب شده و بررسی ابعاد برخاسته از شناخت مسائ

 گری، معلمان را متعهد به اجرای تدریس اثربخش سازد.مختلف آن در جایگاه آموزش

 

 ؟رددا شناختیبهروزی روان( عوامل افزایش  تعهد به تدریس نو معلمان چه ارتباطی با 2

کند که آگاهی کامل از تمامیت و یکپارچگی در همه از سلامتی اشاره میشناختی به حسی بهروزی روان   

(. نظریه حمایت سازمانی 46: 1393شود)بهادری خسرو شاهی و همکاران، های فرد را شامل میجنبه

شناختی، متعهد شدن در به کارگیری باور کارمندان درباره معتقد است که عامل حیاتی برای بهروزی روان

(. مطابق با تعاریف عملیاتی در این 26: 2015پائول و بیکوس،  -زش ارتقا منافع آنهاست)دیاهمیت و ار

شناختی متاثر از فرایند تعهدپذیری کارکنانی است که در ساختار سازمانی به دنبال پژوهش، بهروزی روان

که افراد، وجود ها و لذت بردن از آنها بدون هیچ گونه اجبار و تحمیل هستند، موقعیتی تسهیل فعالیت

های مختلف محیطی واکنش نشان کاری خود را متعلق به سازمان دانسته و برای پیشرفت آن به محرک

 دهند.می
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 (1392، به نقل از خدابخش و کیانی،1998، 1شناختی ریف: )الگوی بهروزی روان8جدول شماره

 

های اجرایی معلمان دارای ماهیت معنوی فرایند تعهدپذیری به عنوان هدف مطلوب در رابطه با مهارت   

گرایانه در حرفه معلمی متاثر از عناصر مختلفی است که در و انتزاعی است و شکل گیری این حس انسان

نسبت به تدریس، نگرش شود. به عبارتی، تعهدگرایی طول زمان و بتدریج در ذهن و عمل آنها ایجاد می

ره ها،گستای است که دارای میزان و شدت متفاوتی است و رشد و پرورش هر کدام از این مولفهمتغیرمدارانه

فی های مختلکند. در واقع، تعهدپذیری پیامد تلفیق بخشو دایره پوشش تعهد معلمان را دچار نوسان می

های آموزشی گیریشان را نسبت به جهتمایلاتاز رفتارهای ذهنی و عینی معلمان است که محدوده ت

 کند.مشخص می

 

                                                      
1- Ryff 

 تعریف مفهومی مولفه ها

 خود ضعف و قوت نقاط پذیرفتن و دیدن توانایی پذیریخویشتن

 زندگی مهم افراد با ارزشمند و نزدیك ارتباط داشتن دیگران با مثبت ارتباطات

 شخصی اصول براساس عمل و هاخواست پیگیری قدرت و توانایی خودکارآمدی

 روزمره زندگی مسائل ویژه به زندگی امور مدیریت و تنظیم توانایی محیط بر تسلط

 بخشد معنا و جهت فرد زندگی به که است اهدافی و هاغایت داشتن معنای به زندگی در هدفمندی

 خواهد شد بالفعل زمان طی در فرد بالقوه هایتوانایی و استعدادها که معنا این به شخصی رشد
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 شناختی: مدل مفهومی فرایند تعهدپذیری و بهروزی روان1شکل 

توان بر شناختی را میدهد که رابطه بین فرایند تعهدپذیری با بهروزی روان( نشان می1بررسی شکل)

اساس رویکرد تعاملی متوازن تشریح کرد. در واقع کنش متقابلی بین این دو متغیر آموزشی وجود دارد، 

 لمان است بهگیری عوامل تعهدپذیری در طول اجرای تدریس که متضمن تعهد معبدین صورت که شکل

ای شود. به عبارتی نقطه آغاز تعهدپذیری با هر مولفهشناختی تلقی میعنوان زیربنای ایجاد بهروزی روان

وزی های ایجاد کننده بهرشناختی تاثیر دارد، بنابراین محرکدهد بر کیفیت بهروزی روانکه آن را شکل می

پاسخ قابل تبیین  -که در یك ارتباط محرک های تعهدپذیری هستندشناختی در وهله اول، مولفهروان

گیری ابعاد کند، ولی با پیدایش یا شکلاست و این چرخه در شکل اولیه آن بدین صورت عمل می

ود، بدین ششناختی فرایند بهروزی، شکل پیشرفته و توسعه یافته این ارتباط رفته رفته پدیدار میروان

شناختی، ارتباط چندگانه بین متغیر تعهدپذیری و بهروزی روانهای دو معنا که با توجه به ماهیت مولفه

ه آید. در نتیجهای هر یك از دو متغیر به وجود میهای متغیرها و نیز ارتباط چند بعدی با مولفهخود مولفه

ر های متغیگیری تعهدپذیرانه شکل گرفته و در ادامه شاخصههای تعهدپذیری، جهتبا مطرح شدن مولفه

 ها درشود، ولی آنچه که اهمیت دارد این است که کمیت این مولفهشناختی نیز پدیدار میوانبهروزی ر

غیرها شان هم بر متابتدای پدیدار شدن متغیرها قابل توجه است و سپس کیفیت آنها و قدرت تاثیرگذاری

 ها یا عواملولفهگیری مهای دیگر متغیرها. به بیان ساده شکلشود و هم موثر بودن بر مولفهآشکار می

تر به صورت کمی مطرح است ولی با تغییر این پاسخ قرار دارد، بیش -تعهدپذیری که در چارچوب محرک
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توان گفت شود. میمحرک پدیدار شده و این تعامل در هر دو طرف متغیر ظاهر می -رابطه، چارچوب پاسخ

وند شهای برون متغیری تلقی میی مولفههای درون متغیری و هم براکه این عوامل بستری هم برای مولفه

چنین با توجه به کنند. همشناختی حرکت میو در راستای تکمیل و ارتقا تعهدپذیری و بهروزی روان

ها یا عوامل در هر دو متغیر، شکل تاثیرگذاری آنها ممکن است دو سویه یا چند سویه ماهیت این مولفه

 باشد.

  و نتیجه گیریبحث 

های تواند دغدغههای مختلف میهایی هستند که در صورت بروز آنها در موقعیتتوانمندی معلمان دارای

آموزشی مدارس را کاهش دهد یا رفع کند. در حقیقت، نیروی لازم برای نشان دادن این عملکرد متاثر از 

های معلمی را هایی مانند تعهدگرایی به این حرفه علمی است که تعادل در میزان تمایل به فعالیتشاخصه

دهی روند آموز ش هستند شود آنها با تصور این که نیروهای اثرگذاری در جهتکند و باعث میحفظ می

با وفاداری و تمایل به تدریس، یادگیری مطلوبی برای مخاطبان خود فراهم سازند. در پژوهش حاضر نیز 

ت تا چگونگی روابط آن با تحقق پژوهشگر به دنبال شناسایی ماهیت عوامل افزایش تعهد به تدریس اس

 ها عبارتند از:شناختی معلمان را تبیین نماید. این عوامل یا مولفهبهروزی روان

. ریزی برای آنهاستپژوهی: پویایی و تحرک در حرفه معلمی مستلزم داشتن اهداف متعدد و برنامه(آینده1

ستمر، ای مها و تخصص حرفهبه بهبود مهارتدر واقع، توجیه نشدن نسبت به شرایط و امکانات فعلی و امید 

دهد که نشانگر عدم دلبستگی آنها به اقدامی خاص ها قرار میمعلمان را در موقعیت ناپایداری از فعالیت

ریزی برای رسیدن به آن، های معلمی و برنامههای فعلی است تا با تصور بالندگی مهارتنسبت به دغدغه

تر در یك مسیر های علمی و تلاش بیشجود کنار گذاشته و شاهد جاه طلبیخود را از تاثیرات اهداف مو

صی های آموزشی شخپذیری با این ذهنیت پویا، معلمان را به توسعه قابلیتجدید باشند. از طرفی زیست

های پژوهش حاضر سازد. یافتهپذیری در مواجهه با مسائل متمایل میدهی حس رضایت و انعطافو شکل

 هایدهد که نقشه راه معلمان برای فعال شدن در تدریس و تلاش برای کنکاش و مطالعه پدیدهنشان می

و  تر تدریسآموزشی در راستای تاثیرگذاری بر روند بهبود و اصلاح آن، تمایل معلمان را برای فهم بیش

دهد که تعهد نشان می (Zhao, 2023)ها، نتایج پژوهشدهد. همسو با این یافتهپیگیری آن افزایش می

بینی نسبت به آینده شغلی شناختی در ایجاد خوشای بهروزی روانای معلمان منوط به نقش واسطهحرفه

تواند پژوهی میدهد که رویکرد آیندهنشان می (Varpanen et al, 2020)چنین نتایج مطالعههماست. 

واند تدر واقع آنچه که می عاملیت معلم را متعهد به پرداختن به مسائل آموزشی و توسعه عملی آن بکند.

های مختلف در حرفه معلمی آماده سازد و علاقه به تدریس را افزایش دهد، ایجاد معلمان را برای آینده

 های آموزشی قابلیت تغییر رااین نگرش را باید در معلمان ایجاد کرد که محیطذهینت تغییر در آنهاست. 
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دارند و ضروری است شاخص تحول و توسعه را در نظام آموزشی مورد توجه قرار گیرد. مبنای این نوع 

 های نوآورانه بوده وهای آموزشی جدیدی است که پیشرو فعالیتها و ایدهواکنش، تاکید معلمان بر نظریه

توان سعی در بهبود رویکردهای خود اصلاحی و ارتقا عملکرد با محوریت زندگی هدفمند دارد. بنابراین می

پژوهی برای پذیرش تعهد و ایجاد حس کارآمدی، فراهم ساختن چالش ذهنی تقابل گفت که تحقق آینده

رای ریزی بستای برنامههای سنتی و مدرن آموزش و تبیین و توجیه نقاط قوت و ضعف آنها در رابین رویه

 نشان دادن ماهیت واکنش خود در چارچوب تدریس و همگامی با نیازهای مطرح شده است. 

های شغلی خود، نهایت ( خود انگیختگی شغلی: معلمان افرادی هستند که با احساس رضایت از جنبه2

کنند که تلاش برای یدهند و این حس را به خود منتقل متلاش را برای بهبود عملکردشان انجام می

دستیابی به اهداف ناشی از روشن کردن تکلیف خود در قبال وظایف محوله ست. با این نگرش، و با تاسی 

حقق گیرند و انرژی کافی برای تها،  معلمان در یك وضعیت ایستا قرار نمیاندیشی نسبت به چالشاز مثبت

ه ذهنی آنها درست انجام دادن فعالیت تدریس به عنوان کنند. بنابراین دغدغآنچه که نیاز دارند، فراهم می

مهارت اصلی حرفه معلمی است و در یك تعامل متقابل کیفیت رفتار آنها، منجر به وابستگی شغلی و 

های دهد که شناخت صلاحیتهای پژوهش حاضر نشان میشود. یافتهتر آن میوری هر چه بیشبهره

های درسی، و مدیریت رشد و توسعه آن برای پذیرش رهبری برنامه های آن در وجود خودمعلمی و دغدغه

 Massah etها نتایج پژوهش)آورد. همسو با این یافتهانگیزه کافی برای وابستگی به تدریس را به وجود می

al, 2017( و )Adetayo, 2016)  نشان دهنده این است که تعهد به تدریس در معلمان مستلزم وجود انگیزه

نیز نشانگر این   (Yu,  Jiang  &  Kei, 2021)های پژوهشیافتههای شغلی است. ارگیری مهارتدر به ک

است تغییر در سطح تعهدپذیری معلمان در تدریس ناشی از خودکارآمدی فردی و انتظار آفرینی در رسیدن 

بهروزی تعهد عاطفی و نیز در ارتباط بین  (McInerney et al, 2014)نتایج پژوهشبه هدف است. 

 کند.شناختی در محیط کار بر احساس شایستگی، تمایل به مشارکت در کار و رضایت شغلی تاکید میروان

قلانه و های مستتوان گفت آنچه که باید در راستای برانگیختگی شغلی معلمان رشد داد توجه به کنشمی

های تدریس است. از طریق روش های درسی و یادگیری مفاهیم درسیخود راهبرانه آنها در اجرای برنامه

ای، توانایی برخورد مستقل با افزایی حرفهدر واقع معلمان با آگاهی از چارچوب کاری خود و دانش

سازی شده و فرصت انتخاب بین های آموزشی غنیرویدادهای آموزشی را داشته باشند. بنابراین باید محیط

اجرای آنها را به معلمان سپرد  تا منیت معلمی را  گیری در رابطه با چگونگیهای مختلف تصیمیمروش

های شغلی قرار دهند و به طور مستمر این نیروی درونی را ها، بستری برای فعالیتبدون اغراض در قابلیت

 در خود رشد و پرروش دهند. 



 1404 193 هارب، ولا، شمارة سیزدهمسال                                         فصلنامه تدریس پژوهی                                    

 لهای آن منوط به تحلی( فلسفه معلمی: تشریح و تبیین جایگاه معلمی و توجیه ارزشمندی فعالیت3

اهداف، ابعاد، ارزش و نقش معلمان در جامعه است. به عبارتی توجه به حضور واقعی معلم در نظام آموزشی 

گیری عقلی ذینفعان های آموزشی و پرورشی، موضعهای درسی از جنبهو اهمیت آن در روند اجرای برنامه

معلمان را در توسعه و بسط  دهی آن با جریان فکری، کارآمدیآموزشی را به دنبال دارد تا با ارتباط

دهد که درک منطقی حرفه معلمی و های پژوهش حاضر نشان میموضوعات درسی مشخص نماید. یافته

های آموزشی و کیفیت تحلیل رویدادهای تبیین ابعاد آن برای شناخت انتظارات رفتاری و ماهیت کنش

ریس و ارتقا آن تاثیر دارد. همسو با این آموزشی بر مبنای علمی بر پایداری معلمان در  اجرای مهارت تد

بیانگر این است که نفوذپذیری و ارزشمندی در حرفه معلمی  (Hejazi et al, 2019ها، نتایج پژوهش)یافته

نشان  (Hansen, 2021های مطالعه)پذیری بر تعهدپذیری آنها تاثیرگذار است. یافتههمراه با حس مسئولیت

های آموزشی، اولویت های اخلاقی کرامت در تدریس و به رسمت شناختن منزلت و دهد که ارزشمی

تواند منطق های تعهدپذیری معلمان به حرفه معلمی و تدریس است. آنچه میصدای معلمی از مولفه

باره ابعاد رپردازی درهای معلمی را در قالب فلسفه معلمی توجیه نماید، کاربرد گفتمان معلمی و تفکفعالیت

آموزشی است. به عبارتی معلمی مفهومی است که مستلزم توجیه  تمایلات و  -این شخصیت علمی

ای این شغل برای مخاطبان است تا یك تصویر ذهنی از احساسات و الزامات وجودی این های حرفهدغدغه

رزش و جایگاه این حرفه را برای تواند احرفه و کارکردهای علمی آن شکل گیرد. در واقع، آنچه که می

مخاطبان آن قابل پذیرش سازد، استدلال عقلانی در راستای معنادارسازی و اثربخشی اجتماعی، اقتصادی، 

های طراحی شده سازمان را با معیارهای استاندارد شده به منصه ظهور برساند و فنی و ... است که برنامه

های بالا دستی نباشد، گیریالشعاع تصمیمری آن صرفا تحتاز طرفی خود هویتی این حرفه و ماهیت کا

بلکه پذیرش خود فردی و تمایلات برخاسته از آن بروز دهنده محتوای اصیل و جامع در کلاس های درس 

 به حساب آید. 

هایی است که برگرفته از دانش نظری معلمان ها و توانمندیگرایی: قابلیت معلمی در ارائه مهارت(عمل4

تواند مطرح باشد که بتواند ها زمانی میو همیشه این دغدغه ذهنی وجود دارد که کارآمد ساختن ایده است

های عملی، مشکلات آموزشی را حل نماید. به عبارتی، معرفت علمی معلمان وابسته به در موقعیت

پژوهش  هایتهها نیست، بلکه باید ماهیت شخصی شده و موقعیتی داشته باشد. یافگرایی آموختهکلیت

دهد تمایل معلمان برای شخصی کردن تجربیات آموزشی و فهم آن از دیدگاه فردی زمینه حاضر نشان می

تدریس،  هایگیری هویت معلمی خود و شایستگی برای به کارگیری این تجربیات در موقعیترا برای شکل

 Moses etنتایج پژوهش)ها، فتهشود. همسو با این یاچالش اصلی در تعهد به فعالیت تدریس محسوب می

al, 2019 & 2021معلمان در محیط مدارس و کیفیت  -دهد که تجربه عملی کسب شده دانشجو( نشان می
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های دانشگاهی در عمل در تعهدپذیری آنها در فعالیت تدریس، موثر است. نتایج به کارگیری آموخته

معلمان از تجارب دانشگاهی در رابطه با تعاملات  دهد که ادراکنیز نشان می (Elstad et al, 2021پژوهش)

ترین عامل تعهدات آینده آنها به حرفه معلمی و تدریس محوری مهمعملی در حوزه مدرسه -آموزش تئوری

های معلمان باید رویکرد تدریس موقعیتی ی فعالیتگرایانهتوان گفت که در راستای ماهیت عملمی است.

های درسی و آموزشی، نیازهای اصلی دین صورت که با شناخت از واقعیت محیطرا مورد توجه قرار داد، ب

های آموزشی را اجرا کرد. در واقع، آموزان را تشخیص داده و متناسب با بافت محیطی نیازها، رویهدانش

های مختلف تدریس است که هر کدام از های عملی در روشعمل آموزشی وابسته به دانش فراگیر از جنبه

ن راهبردهای تدریس، ظرفیت عملیاتی کردن مفاهیم انتزاعی را دارند. به طور کلی تعادل سازی بین ای

های تدریس منوط به ترسیم بینی شده در قالب محتوا و ابزارهای یادگیری تحت عنوان روشاهداف پیش

وضعیتی را  ها و عناصر محیطی است که ماهیت ارتباط و کنش متقابل بین آنهاچارچوب کلی از محرک

در تجربیات زندگی معلمان،  سنجی بسترهای اجرایی و نیز اولویتکند که با امکاندر آموزش تعریف می

تر پذیری بیشکند و منجر به وحدتفرصت را برای تعیین نوع تدریس و چگونگی اجرای آن مشخص می

 شود. زمینه، محتوا و روش تدریس می

های آموزشی سازی فعالیتذیری به مراجع و منابع علمی و پیادهپ( همزیستی آموزشی: احساس تعلق5

شود معلمان اطمینان دهد و باعث میپذیری در تدریس را به معلمان انتقال میمتناسب با آن، حس قدرت

خاب های درسی به انتهای خود داشته باشند. در واقع معلمان با تداعی موقعیتتری به کیفیت برنامهبیش

تواند شرایط مناسبی برای تاثیرگذاری بر تدریس و یادگیری نمایند که میاقدام میهایی محرک

دهد حس الگوپذیری در نحوه طراحی های پژوهش حاضر نشان میآموزان داشته باشد. یافتهدانش

 آموزان در یك فرایندهای یادگیری و تلاش برای تشریح و چگونه معنادارساختن آن توسط دانشفعالیت

ها، نتایج شود. همسو با این یافتهتی منسجم، منجر به تعهدپذیری معلمان در تدریس میمدیری

دهد که کیفیت و چگونگی تاثیرپذیری معلمان از روند و چارچوب نشان می (,Moodie 2023مطالعه)

 ،سازمانی در اجرای تدریس و تجربه تدریس آنها در این موسسات آموزشی به پیروی از اساتید دانشگاهی

توان گفت که برای دستیابی معلمان به آموزش دهد. میتمایل آنها را به پذیرش تعهد در تدریس افزایش می

مطلوب، باید تحلیل شخصیت آموزشی معلم و ارتباط آن با چگونگی فعالیت مدرسان آموزشی در دانشگاه 

را در مواجهه با مسائل آموزشی ها و نوع مدیریت آموزشی آنها گیریمورد توجه قرار گیرد به نحوی که جهت

تشریح کرده و اصول و عناصر این تمایلات آموزشی را مشخص کرد. در واقع باید برای افزایش تعهد به 

پذیری آموزشی را بر مبنای رویکرد استاد شناختی و خودمختاری او طراحی کرد تا تدریس الگوی زیست

دهی ارتباطات مثبت و تبیین و تشریح تید، شکلبا درک ابعاد آن و کیفیت سنجی عملکرد آموزشی اسا



 1404 195 هارب، ولا، شمارة سیزدهمسال                                         فصلنامه تدریس پژوهی                                    

های واقعی تدریس انتقال داد و با پذیرشان را به موقعیتهای تعریف شده و گاها انعطافآن، عکس العمل

 سازی آنها، انتظارات رفتاری در فرایند اجرای تدریس را مشخص کرد.شبیه

های های درسی توجه به مبانی علمی روشهسازی  برنام( الگوشناسی تدریس: دغدغه اصلی در پیاده6

وری از آنها، بتوان کیفیت آموزشی تدریس است تا با بررسی و کنکاش درباره نحوه به کارگیری و بهره

های آموزشی های تدریس در بافتمطلوبی را پیدا کرد. در حقیقت، ماهیت و زمینه  نیازمندی به روش

ا ترین نسخه از تدریس رلمان به دنبال این هستند که مناسبگیری آنها شده و معمختلف منجر به شکل

دهد معلمان با تحلیل مبانی های پژوهش حاضر نشان میهای موجود پیاده نمایند. یافتهبا کمك روش

های درسی و نیز برآورد  قدرت سازگاری های تدریس و کاربردپذیری آنها در موقعیتتئوریکی روش

نتایج ا، هشوند. همسو با این یافتههای تدریس میعلمی، متعهد به اجرای فعالیتهای متناسب با یافتهشان

های دهد که تعامل مطلوب و عاطفی در چارچوب روشنشان می (Smith  & Whitley, 2023مطالعه)

های اجتماعی معلمان در فرایند تدریس، منجر به ایجاد تدریس متعهدانه و اثربخش تدریس و تقویت مهارت

تمایل به مشارکت در  بیانگر این است که (McInerney et al, 2014)های پژوهشچنین یافتههمشود. می

 .ده در کار و رضایت شغلی ناشی از برقراری ارتباط بین تعهد و بهروزی شناختی استکار، شناخت درک ش

آموز و موضوعات توان گفت که در راستای توسعه الگوهای تدریس متناسب با نیازهای جامعه، دانشمی

ه کرد. به سازی محتوا استفادپژوهی در پیادهسازی آنها در فرایند اجرا، باید از رویکرد درسدرسی و بهینه

پژوهانه ایجاد کرد تا بتوان در عبارتی، باید جنبش تفکر از الگوهای تدریس را در قالب مهارت درس

سازی محتوا استفاده کرد. در حقیقت، معلم در جایگاه های موجود را در پیادههای مناسبی روشموقعیت

انه آن است تا بتواند ابهام در پژوهشگر تدریس، به دنبال شناسایی رفتارهای آموزشی و ماهیت سازگار

 های مختلف تدریس ویادگیری محتوای درسی را رفع نماید. در این راستا، اولویت اصلی، آزمایش فعالیت

ایجاد نسخه نهایی تدریس است که دستیابی به آن قدرت فکری و عملی معلمان را مبنای تعهدپذیری به 

های تدریس در های مختلفی از روشیری در اجرای طیفپذدهد و منجر به انعطافمهارت تدریس قرار می

 شود. های مختلف آموزشی میموقعیت

ها و تجربیات به دست آمده در شرایط واقعی پذیری: تاکید معلمان بر کاربرد مطلوب اندیشه( سنجش7

تلف مخ هایاست، ولی آنچه که مدنظر مطلوب آنهاست، تاییدپذیری دانش آموزشی و تعمیم آن در موقعیت

است. به عبارتی دانشی که بتواند ابزار مفیدی برای رفع مشکلات آموزشی تلقی شود. در واقع کارایی و 

شود، بلکه روند تاثیرگذاری و تغییر شرایط های مطرح شده صرفا با آگاهی از آنها مشخص نمیاعتبار تئوری

دهد دغدغه های پژوهش حاضر نشان میشود. یافتههای آموزشی باعث تمایل به استفاده از آنها میمحیط

های آموزشی و اهمیت دادن به نقش علوم آموزشی در رفع نیازها و میزان معلمان برای شناسایی اولویت
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های آموزشی و تدریس آفرینی برای فراگیران، منجر به افزایش تعهد در فعالیتارزشمندی آن در فرصت

دهد بین بررسی نشان می (Karuppannan  & Jalani, 2021لعه)ها، نتایج مطاشود. همسو با این یافتهمی

توان گفت که برای بهبود تعهد به عملکرد معلم در اجرای تدریس و تعهد به تدریس رابطه وجود دارد. می

های علمی، باید فضا و شرایط را برای عملکردی ساختن تدریس معلمان از طریق فرایند سنجش آموخته

 های مطرح شده صرفا جنبهد. به عبارتی رویکرد عملکردی نشانگر این است که دیدگاهها آماده کراندیشه

عملیاتی نداشته باشد، بلکه همراه با عمل، میزان دستیابی به اهداف آموزشی را مد نظر قرار دهد، به نحوی 

را  محیطهای مختلف و تسلط بر پذیری برای کاربرد در حوزهکه دانش آموزشی موجود، قابلیت انعطاف

 گیرد، داشته باشد.داشته باشد تا حس خوشایند بودن نسبت به فعالیتی که صوت می

فردی و توان گفت که تعهدپذیری معلمان در تدریس ناشی از مدیریت عوامل درونبه طور کلی می

فردی است و ارتقا این حس اخلاقی در حرفه معلمی متضمن کنترل و هدایت همه جانبه شرایط برون

 ش معلمانیها و نگرهای به دست آمده مربوط به دیدگاهاست، ولی آنچه که اهمیت دارد این است که مولفه

های اولیه تدریس خود قرار دارند، لیکن ممکن است در طول زمان و به تدریج نوع نگاه است که در سال

ا های دیگری احیانزا برای تعهدپذیری نسبت به تدریس متفاوت باشد و شاخصهآنها در باره عوامل محرک

 ابق با آن سطح و کیفیت بهروزیبا وجود ماهیتی ایجابی که داشتند، جنبه سلبی به خود بگیرند و مط

چنین به دلیل قرار گرفتن در یك شناختی معلمان هم بسته به عوامل مختلف تغییر پیدا کند. همروان

فضای روانی متفاوت از معلمان با تجربه، عوامل زیربنایی و مادی در نو معلمان چندان اثرگذار نباشد و 

تر مورد توجه قرار دهند. در حقیقت، تعهدپذیری یك بیشهای ذهنی و عومل فرهنگی و روبنایی را ایده

گذاران آموزشی های مختلف و با رویکردهای متفاوت سیاستحس عاطفی است که ممکن است در موقعیت

ی تری در شکل گیری بهروزتر شود، در نتیجه استمرار این نگرش و پایداری آن اهمیت بیشتر و بیشکم

همانند الگوی علیت آلبرت بندورا تلاش برای افزایش و رشد تعهدپذیری در  شناختی دارد. بنابراینروان

تدریس مستلزم توجه هم زمان به نقش ابعاد سه گانه فرد، رفتار و محیط است که هر کدام از آنها با وجود 

به طور  وتاثیرگذاری بر ابعاد دیگر در جایگاه دلایل و چرایی کیفیت تعهدگرایی، متاثر از همان ابعاد باشند 

 فرایندی و در یك چرخه مداوم باعث افزایش یا کاهش این روند شوند.

 پیشنهادات

اه شود پژوهشی درباره جایگپیشنهاد می - پیشنهادات پژوهشی عبارتند از: های این پژوهش،بر اساس یافته

راحی الگوی پژوهشی درباره ط - معلمی صورت گیرد. رویکرد تعهدپذیری در پویاسازی کارکردهای حرفه

پژوهشی درباره تاثیر تعهدپذیری آموزشی بر فرایند -تعهدگرایی معلمان در مدارس صورت گیرد. 

پژوهشی در رابطه با تبیین ماهیت ساختار نظام آموزشی در ایجاد  -گیری هویت معلمی انجام شود. شکل
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ت معلمان بر چگونگی پژوهشی در ارتباط با کیفیت تعهدا -تعهدات آموزشی در معلمان صورت گیرد. 

های معلمان در راستای توسعه تعهدات پژوهشی درباره بررسی ابعاد فعالیت -ای انجام شود. مدیریت حرفه

ی های علمفرصت کافی برای فعالیت - عبارتند از:چنین پیشنهادات کاربردی همآموزشی صورت گیرد. 

علمان به عنوان یکی از محورهای اصلی نقش و تاثیرات رفتارهای م –معلمان در مدارس فراهم شود. 

سنجی معلمان در فرایند اجرای های آگاهیبرنامه –های آموزشی مورد توجه قرار گیرد. گیریتصمیم

های پرورشی گفتمان معلمی در اجرای برنامه -ای قرار گیرد. های درسی مبنای آموزش مدرسهبرنامه

ای معلمان قرار گیرد. عملی معیار ارزشیابی عملکرد حرفه دانش -وزارت آموزش و پرورش قرار داده شود. 

آموزشی محسوب  -پژوهانه معلمان شاخصی در راستای کارکردهای علمیهای تدریساهمیت فعالیت -

برای تبیین و رفع مسائل آموزشی کلاس درس قابلیت رویکرد حل مساله  معلمان مورد توجه قرار  –شود. 

 گیرد.

 

  یاخلاق ملاحظات

 کنندگان اجازه داشتند هر زمان کهشرکت و  اســـت صـــول اخلاقی در این پژوهش رعایت شـــدها

  .افراد نمونه به طور محرمانه حفظ شد یلاعات تمامطّاچنین . همبودند از پژوهش خارج شوند لیما

 سپاسگزاری

رساندند کمال تشکّر و  یاریپژوهش  نیکه ما را در ا های اشنویه، پلدشت و چایپارهمعلمان شهرستاناز 

 .میرا دار یسپاسگزار

 یمال یحام

ـــازمان ها یگونه کمک مال چیه قیتحق نیا  ریغ ای یتجار ،یعموم یها در بخش یمال نیتأم یاز س

 .نکرده است افتیدر یانتفاع

 تعارض منافع

از  شیمقاله پ نیا ن،ینداشته است. همچن یگونه تعارض منافع چیمقاله ه نیا سندگان،یطبق اظهارات نو

 ةو امکان چاپ، به مجل یابیارز یمنتشر نشده و تنها برا یخارج ای یداخل اتیاز نشر کی چیدر ه نیا

 است. دهیارسال گرد یپژوه سیتدر
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