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Abstract 
The purpose of this research is to find the relationship between self-efficacy and 

academic achievement motivation, which means that self-efficacy is the belief that I 

can and refers to a person's beliefs about the ability to do a task, and its application is 

when a person thinks about his abilities. He judges along with success. Self-efficacy 

as a motivational factor leads to an increase in academic performance and satisfaction. 

Therefore, the identification and application of factors affecting self-efficacy can have 

a significant impact on academic success and the realization of educational goals. 

Self-efficacy as a motivational factor leads to an increase in academic performance 

and satisfaction. Therefore, the identification and application of factors affecting self-

efficacy can have a significant impact on academic success and the realization of 

educational goals. The method of this research is qualitative research. The extracted 

data and specialized titles have been collected using reliable library and field sources. 

The main question is whether there is a relationship between self-efficacy and 

academic achievement. Self-efficacy is formed through innumerable internalizations 

and externalizations, and self-efficacy through internal motivation causes a person to 

work spontaneously in the environment and achieve self-efficacy beliefs with the 

results of research conducted. In this context, it appears that self-efficacy plays an 

important role in learning and increases motivation and academic progress.Academic 

progress is one of the most important concepts of educational psychology, which has 

received extensive theoretical and experimental research and studies. The main 

purpose of this study is to investigate the relationship between self-efficacy and 

learning and academic progress. The main question is whether there is a relationship 

between self-efficacy and academic achievement? Self-efficacy is formed during 

innumerable internalizations and externalizations, which self-efficacy through 

internal motivation causes a person to work spontaneously in the environment and 
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achieve self-efficacy beliefs.Self-efficacy is the belief that a person has in his abilities 

to organize and implement the necessary actions in the upcoming situations. In other 

words, self-efficacy is a person's belief in his abilities to succeed in a given situation. 

Bandura considered such faith to be the determining factor in people's way of 

thinking, behavior and emotions when he published his article titled "Automatic 

Approach to an Integrative Theory of Behavioral Change" in 1997. This issue has 

become one of the most famous topics in psychology and research. Much has been 

made about it. But why is self-efficacy so important among psychologists and 

educators? Because as Bandura and other researchers have shown, self-efficacy 

affects everything from psychological states to behavior that leads to motivation and 

motivation.feeling of low self-efficacy; It causes people to avoid any work that they 

believe is beyond their abilities, and symptoms such as anxiety, discomfort, 

depression and psychosomatic symptoms are identified (Bandura, 1993). According 

to the above, it can be said that a high sense of self-efficacy plays an important role 

in academic progress. Almost all people can achieve the goals they want, change the 

things they want to change, and achieve the things they like. However, most people 

also know that implementing these plans and plans is not so simple. Bandura and 

others have discovered that self-efficacy can play an important role in how a person 

approaches goals, challenges, and tasks. 

People with high self-efficacy: 

• They see challenging problems and issues as an exercise to acquire skills. 

• They become more interested in the activities they participate in. 

• They feel commitment and duty towards their interests and activities. 

• Obstacles and failures do not discourage them and they leave them behind very soon. 

People with poor self-efficacy: 

• They avoid challenging tasks. 

• They believe that difficult tasks and situations are beyond their capabilities. 

• They focus on failures and negative outcomes. 

• They quickly lose their confidence in their abilities and capabilities. 

The question may arise for you, how does self-efficacy come about? In fact, these 

beliefs are formed from early childhood and when the child is dealing with a series of 

experiences, tasks and various situations. However, the growth of self-efficacy does 

not stop in youth, but continues throughout life with the acquisition of new skills, 

experiences and various perceptions. According to Bandura's theory, self-efficacy 

comes from four main sources: 

1. Successful experiences 

"The most effective way to develop a strong sense of efficacy is through successful 

experiences," says Bandura. Being able to do something successfully boosts our sense 

of self-efficacy. Of course, failure to complete a task or a challenge can reduce and 

weaken our sense of self-efficacy in the same proportion. 

2. Social modeling 

Another important source of self-efficacy is watching other people succeed in 

accomplishing a task. Bandura says, "When people see people like themselves 

succeeding with relentless effort, they believe they have the ability to succeed at 

similar things." 

3. social persuasion 
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Bandura also states that it is possible to convince people that they have the skills and 

abilities necessary to achieve success. Remember a situation when someone said a 

positive and encouraging word to you and that word helped you to reach your goal. 

Hearing encouragement and encouragement from others will help you to let go of your 

self-doubt and instead, focus all your efforts on the task at hand. 

4. Psychological reactions 

Our responses and emotional reactions to various situations also play a prominent role 

in self-efficacy. Mental state, emotional state, physical reactions, and stress level can 

all influence how a person feels about their capabilities in a particular situation. For 

example, severe stress and anxiety before speaking in public can lead to a weak sense 

of self-efficacy in a person in similar situations. 

Of course, Bandura also states that "it is not only the intensity of the emotional and 

physical reaction that is important, but how these reactions are considered and 

interpreted by others is also important." Learning ways to minimize anxiety and boost 

morale when faced with a problem can help people increase their level of self-efficacy. 

Dimensions of self-efficacy: 

Self-efficacy has three dimensions: value, strength and generality. 

1) the amount of self-efficacy; The amount of problems that a person can deal with. 

2) the power of self-efficacy; That is, the difference between the view that I might be 

able to do a task, even though I already can. 3- The generality of self-efficacy; It refers 

to a person's belief in himself to give the most appropriate answer in different 

conditions and situations. (Ahani, 1388). 

The formation of self-efficacy: in every stage of life, it is obtained as a result of 

successful or unsuccessful experiences and the repetition of those experiences. 

childhood, the judgments and evaluations of parents and family members have an 

effect on the formation of self-efficacy. 
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اثربخشی برنامه آموزشی مبتنی بر مدل علی انگیزش تحصیلی بر اساس حمایت 

 صیلیای خودکارامدی تحتحصیلی با نقش واسطه بینیشده معلم و خوشادراک

 بر درگیری تحصیلی 

 4، محمود گودرزی3، حمزه احمدیان* 2، یحیی یاراحمدی1عبدالله محمود خانی 

 

 چکیده

شده معلم و تحقیق حاضر اثربخشی برنامه آموزشی مستخرج از مدل انگیزش تحصیلی بر اساس حمایت ادراک هدف :هدف

 آموزان بود.حصیلی دانشای خودکارامدی تحصیلی بر درگیری تبینی تحصیلی با نقش واسطهخوش

جامعه آماری پژوهش  آزمون با گروه کنترل انجام شد.پس -آزمون تحقیق ازنظر روش نیمه آزمایشی از نوع طرح پیش :روش

 نفر و حجم نمونه در این 1638سنندج به تعداد  2و  1آموزان مشغول به تحصیل در پایه دوازدهم ناحیه شامل تمام دانش

طور تصادفی در گروه گمارش شدند. شد که بهنفر( در نظر گرفته  15نفر و کنترل  15روه آزمایش نفر )در دو گ 30پژوهش 

های از آزمون تحلیل وتحلیل دادهبرای تجزیه( استفاده و 1391جهت گردآوری داده ها از پرسشنامه درگیری تحصیلی زرنگ )

 کوواریانس چندمتغیره استفاده شد.

(، بر >031/0pبرنامه آموزشی مستخرج از مدل بر بعد شناختی درگیری تحصیلی )ه نتایج بدست آمده نشان داد ک :هایافته 

آموزان تاثیر معنی داری ( دانش>003/0p( و بر بعد رفتاری درگیری تحصیلی )>004/0pبعد انگیزشی درگیری تحصیلی )

یلی یلی جهت افزایش درگیری تحصتوان نتیجه گرفت که روانشناسان حوزه تربیتی و مشاوره تحصداشت. با توجه به نتایج می

بینی شده معلم، خوشو مشارکت بیشتر دانش آموزان در کلاس درس و مدرسه مفاهیم انگیزش تحصیلی، حمایت ادراک

 آموزان آموزش دهند.تحصیلی و خودکارامدی تحصیلی را در دوره های آموزشی خود به دانش
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 مقدمه 

اری گذعنوان یک سرمایههای کیفیت آموزش است که بهترین شاخصدرگیری تحصیلی یکی از مهم    

، 2؛ پاتال2019و همکاران،  1؛ مارتینز2022کند )درخشان، فتحی و همکاران، شناختی عمل میروان

کی شود و ارتباط نزدیآموزان به تکالیف مدرسه تعریف میدانش عنوان علاقه(. درگیری تحصیلی به2013

آموزان را برای (. درگیری تحصیلی تمایل دانش2009با مفهوم انگیزش درونی دارد )اسکینر و همکاران، 

وزان به آمکند. معنای دیگر درگیری تحصیلی این است که دانشهای مدرسه ترسیم میشرکت در فعالیت

ای که تمام انرژی و منابع درونی خود را برای انجام آن بسیج گونهشوند بهت متعهد مییک کار یا فعالی

عنوان تعامل (. درگیری همچنین به2021، 3کنند و بتوانند بر آن کار پافشاری کنند )اوپرمن و لازاردیس

وند توجه و تعهد شآموزانی که درگیر می(. دانش2016، 4شود )فرونیلند و ورلبین توجه و تعهد تعریف می

(. درگیری تحصیلی 2021و همکاران،  5ها ارزش قائل هستند )هیورزیادی دارند؛ زیرا برای تکالیف و فعالیت

(. 2017، 7؛ فونگ2010و همکاران،  6شامل سه بعد درگیری عاطفی، شناختی و رفتاری است )جانگ

های لازم برای درک و تسلط بر هر گذاری تلاشآموز به سرمایهدرگیری عاطفی تحصیلی به تمایل دانش

موضوع اشاره دارد. درگیری شناختی تحصیلی مربوط به احساس تعلق به مدرسه، باورها در مورد ارزش 

در  آموزهای معلم است درگیری رفتاری تحصیلی شامل رفتار و مشارکت دانشمدرسه و توجه به راهنمائی

کنند (. این ابعاد باهم عمل می2020و همکاران،  8ماروکوشود)برنامه میهای فوقوظایف کلاسی و فعالیت

 هایی که تجربه یادگیریها و مکانآموزان به یادگیری و درنتیجه به وظایف یادگیری، ارزشو رویکرد دانش

 یابند. دهند، انعکاس میها را تشکیل میآن

دهد و به این سؤال پاسخ می عمل درگیری تحصیلی پیامدهای متفاوتی در تعامل با بافت اجتماعی دارد     

کنند و چگونه نیازهای اساسی خود مانند های یادگیری خود را درک میآموزان چگونه محیطکه دانش

؛ درخشان و همکاران، 2019و همکاران،  10کنند )دائورا برآورده می 9خود انضباطی، شایستگی و ارتباط

زان در کلاس و وجود حالت ذهنی مثبت و آمو(. درگیری دانش2019و همکاران،  11؛ ریچاردز2022

و همکاران،  13؛ وانگ2016، 12شود )الحوریبخش با سه بعد انرژی، تعهد و شیفتگی مربوط میرضایت

شوند برانگیز سازگار میهای چالشآموزانی که ازنظر تحصیلی درگیر هستند، بهتر با موقعیت(. دانش2021
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های یادگیری استفاده کنند، کار با کیفیت بالاتری ارد که از فرصت(، احتمال بیشتری د2009، 1)لاد و دینلا

( و آگاهی بیشتری از مسائل 2011، 2نسبت به کسانی که درگیری کمتری دارند خلق کنند )فردریکس

عنوان یک (. محققان همچنین بر درگیری تحصیلی به2008دهند )اسکینر و همکاران، اجتماعی نشان می

(. درنتیجه، درگیری 2012اند )اکلس و وانگ، آمیز مدرسه تمرکز کردهیل موفقیتهدف حیاتی برای تکم

تنها به این دلیل که با پیامدهای توجهی برای معلمان و مدیران برخوردار است، نهتحصیلی از علاقه قابل

ری درگیر یطور فعال در فرآیند یادگتحصیلی ارزشمند مرتبط است، بلکه به این دلیل که نوجوانان باید به

، 3ها و دانش لازم برای موفقیت در آموزش بیشتر را کسب کنند )اسکالویک و اسکالویکشوند تا مهارت

2011.) 

انگیزه جایگاه یادگیرندگان است.  4یکی از فاکتورهای مؤثر در زمینه درگیری تحصیلی انگیزش تحصیلی     

گیزه آموزانی هستند که انالایی دارند، دانشآموزانی که انگیزه تحصیلی بدانشبسیار مهمی در زندگی دارد. 

، 5بالایی برای رسیدن به موفقیت دارند، اما انگیزه پایینی برای اجتناب از شکست دارند )نسیر و اقبال

آموزی است که انگیزه دهند دانشآموزی که همیشه بهترین عملکرد را از خود نشان می(. دانش2019

گیزه تحصیلی، اشتیاقی است که از درون فرد برای پیشی گرفتن، به دست برتری داشته باشد؛ بنابراین، ان

 از سوی دیگر(. 2019باشد )نسیر و اقبال، می هاآوردن عملکرد بهتر و تلاش برای موفقیت در فعالیت

آموزان است. عامل مهمی بر آموزش کلاس و درنهایت درگیری تحصیلی دانش 6شده معلمحمایت ادراک

های ذهنی افراد درباره روابط و رفتارهای حمایتی ده معلم مفهومی بوده که به ارزیابیشحمایت ادراک

توسط معلم اشاره دارد و داشتن ادراک مناسب از تمایلات فردی، نیازها و استانداردهای توسعه در پرتو 

(. 2014)سلطان و شافعی،  طورکلی و همچنین در سراسر جهان برای معلم الزامی استشهرنشینی به

 .کنندپژوهشگران بیان می

آموزان هستند و نقش محافظتی در رشد شده برای دانشترین منابع حمایت ادراکمعلمان یکی از مهم     

طور مثبت با احساسات تحصیلی (. حمایت معلمان به2018، 7کنند )زی و رورداآموزان ایفا میدانش

ا و ها مرتبط است )مخود با پیشرفت تحصیلی آننوبه ها و همچنین بهآموزان و به لذت تحصیلی آندانش

یک سازه جمعی تأکید تحصیلی، اعتماد و کارآمد معلم است.  9بینی تحصیلیخوش(. 2021، 8همکاران

تأکید تحصیلی بدین معناست که معلمان به کارهای آموزشی اولویت دهند و انتظارات بالایی از موفقیت 

حصیلی مفهومی است حاصل تعامل بین کارآمدی، تأکید تحصیلی بینی تآموزان داشته باشند خوشدانش

کند و بعلاوه این محیط باعث بینی تحصیلی به ایجاد محیطی مثبت در مدرسه کمک میو اعتماد، خوش
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بینی تحصیلی انتظارات مطلوب افراد را در مورد وقایع شود معلم کارآمدی بیشتری داشته باشد. خوشمی

عهد بینی و ایجاد تمنبع بسیار مهمی برای انگیزش و مقام بودن است بین خوش کند وآینده منعکس می

 شناختیبینی تحصیلی علاوه براین موجب سلامت روانرابطه بالایی وجود دارد. با این توصیف خوش

های تواند بر ویژگیمتغیر دیگری که میگردد در موفقیت و پیشرفت تحصیلی نیز نقش مهمی دارد. می

( خودکارآمدی را 1977) 2است. بندورا 1آموزان مؤثر واقع شود خودکارآمدی تحصیلیدانشتحصیلی 

لی کند و خودکارآمدی تحصیعنوان باور فرد به توانایی خود برای انجام عمل بر اساس انتظارات تعریف میبه

های یبه توانای آموزان نسبتهای دانشیکی از عوامل مؤثر بر عملکرد تحصیلی است که به باورها و نگرش

ی ها در انجام وظایف تحصیلی و یادگیرخود برای دستیابی به موفقیت تحصیلی و نیز باور به توانایی آن

 (. 2020، 3)حیات و همکاران موفق مطالب اشاره دار

باتوجه به اهمیت درگیری تحصیلی در پیشرفت تحصیلی و نگرش دانش آموزان نسبت به مدرسه، در       

( اکلس 2019) 4ن متغیر مورد توجه محققان متعددی قرار گرفته است. برای مثال باکنهای اخیر ایسال

یابد و آن را به یک کنند که درگیری تحصیلی در دوران نوجوانی کاهش می( بیان می2012) 5و وانگ

 فویژه با توجه به اینکه درگیری تحصیلی یک هدها بهحوزه تحقیقاتی مهم تبدیل کرده است. این یافته

(. در این تحقیق سعی شده است که با تدوین 2012، 6کننده است )اسکینر و پیتزراصلی مدرسه است نگران

ان صورت آموزای بر سطح درگیری تحصیلی دانشبسته آموزشی مبتنی بر مدل انگیزش تحصیلی مداخله

ه آموزشی برنامکه آیا شده این پژوهش درصدد پاسخگویی به این سؤال است با توجه به مطالب مطرحبگیرد. 

بینی تحصیلی باواسطه شده معلم و خوشانگیزش تحصیلی بر اساس حمایت ادراکمستخرج از مدل 

 آموزان مؤثر است؟دانشخودکارآمدی تحصیلی بر درگیری تحصیلی 

 

 

 

 پژوهش شناسی روش

ایشی با طرح این پژوهش، ازلحاظ هدف، جزء تحقیقات کاربردی و از لحاظ اجرا جزء تحقیقات نیمه آزم   

آزمون با گروه کنترل است. درواقع قبل از هر چیز یک برنامه آموزشی مبتنی بر متغیرهای پس-آزمونپیش

بینی تحصیلی و خودکارآمدی تحصیلی طراحی و سپس شده معلم، خوشانگیزش تحصیلی، حمایت ادراک

آزمایش در طی دوره، آموزش  نمونه مورد نظر به دو گروه آزمایشی و کنترل گمارش شدند. سپس به گروه

لازم داده شد و نتایج این آموزش در مقایسه با گروه کنترل مورد ارزیابی قرار گرفت. در زیر دیاگرام طرح 

 (. 1شده است )جدول پژوهشی ارائه

                                                      
1 .academic self-efficacy 
2 .Bandura 
3 .Hayat et al 
4 .Bakken 
5 .Eccles & Wang 
6. Skinner & Pitzer 
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 دیاگرام طرح پژوهشی -1جدول 

 آزمونپس متغیر مستقل آزمونپیش گروه آزمون

 T1 X T2 آزمایش

 T1 - T2 کنترل

و  1آموزان پسر پایه دوازدهم ناحیه های ورود ازجمله دانشبرای این پژوهش در بخش آزمایشی ملاک    

ها و معیارهای در پرسشنامه درگیری تحصیلی و رضایت آگاهانه آزمودنی 95سنندج، کسب نمره پایین از  2

ه شدوزشی در نظر گرفتهبار در جلسات آموزشی و عدم رضایت از حضور در برنامه آم 2خروج غیبت بیش از 

 است.

سنندج  2و  1آموزان مشغول به تحصیل در پایه دوازدهم ناحیه جامعه آماری پژوهش شامل تمام دانش    

 15نفر و کنترل  15نفر )در دو گروه آزمایش  30پژوهش  نفر بودند. حجم نمونه در این 1638به تعداد 

 گمارش شدند.طور تصادفی در گروه شد که بهنفر( در نظر گرفته 

( استفاده شد. این پرسشنامه 1391جهت گردآوری داده ها از پرسشنامه درگیری تحصیلی زرنگ )    

گویه، بعد انگیزشی  19سؤال و سه بعد شناختی با  38شده و دارای برای ارزیابی درگیری تحصیلی ساخته

، 5ای )همیشه درست=درجه 5ت ها بر اساس طیف لیکرباشد. گزینهگویه می 9گویه و بعد رفتاری با  10با 

اند. شده( تنظیم 1و همیشه نادرست= 2، گاهی نادرست=3، گاهی درست و گاهی نادرست=4گاهی درست=

روایی پرسشنامه درگیری تحصیلی، از طریق روایی صوری و محتوایی به شیوه داوری تخصصی و از حیث 

های یتی صورت گرفت. به این صورت که مؤلفهتن از متخصصان علوم ترب 3انطباق با بنیان نظری آن توسط 

هایی تنظیم گردیدند، سپس با های نظری استخراج و برای هر مؤلفه عبارتدرگیری تحصیلی از بنیان

وسیله آزمون آلفای کرونباخ پایایی کل اجرای یک آزمون مقدماتی برای پرسشنامه درگیری تحصیلی به

های درگیری شناختی آمد. همسانی درونی خرده مقیاس به دست 92/0پرسشنامه در مرحله مقدماتی 

قبول قرار دارند؛ باشد که در حد مطلوب و قابلمی 86/0و درگیری انگیزشی  76/0، درگیری رفتاری 84/0

رخوردار قبولی بهای آن از ثبات درونی مطلوب و قابلبنابراین پرسشنامه درگیری تحصیلی و خرده مقیاس

 های از آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیره استفاده شد.ل دادهوتحلیجهت تجزیهاست. 
 

 هایافته

-شده معلم و خوششده بر اساس مدل انگیزش تحصیلی بر اساس حمایت ادراکبرنامه آموزشی تدوین   

 آموزان تأثیر دارد.بینی تحصیلی باواسطه خودکارآمدی تحصیلی بر درگیری تحصیلی دانش
 

 آزمون درگیری تحصیلی و ابعاد آنآزمون و پسشمقایسه نمرات پی -2جدول  

 آزمونپس آزمونپیش عضویت گروهی

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 06/11 26/149 06/9 01/115 درگیری تحصیلی آزمایش

 12/8 55/72 13/8 33/59 درگیری شناختی
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 53/4 16/37 22/4 16/27 درگیری انگیزشی

 28/5 55/38 15/5 52/28 ریدرگیری رفتا

 13/12 89/120 66/11 99/116 درگیری تحصیلی کنترل

 54/8 60/63 03/8 50/60 درگیری شناختی

 33/3 15/28 52/5 24/26 درگیری انگیزشی

 16/4 14/29 11/6 25/30 درگیری رفتاری

 

رل بدین قرار است، ( میانگین درگیری تحصیلی در گروه آزمایش و کنت2با توجه به جدول شماره )    

اند، بعد از آموزش میانگین آزمون بودهدر پیش 99/116و گروه کنترل  01/115میانگین گروه آزمایش 

بدست آمد. همچنین  89/120یعنی زیاد افزایش نشان داده است و گروه کنترل  26/149گروه آزمایش 

 است که در بعد درگیری شناختی میانگین ابعاد درگیری تحصیلی در گروه آزمایش و کنترل بدین قرار

اند، بعد از آموزش میانگین گروه آزمون بودهدر پیش 50/60و گروه کنترل  33/59میانگین گروه آزمایش 

 16/27شده است. در بعد درگیری انگیزشی میانگین گروه آزمایش  60/63و گروه کنترل  55/72آزمایش 

و گروه کنترل  16/37د از آموزش میانگین گروه آزمایش اند، بعآزمون بودهدر پیش 24/26و گروه کنترل 

در  25/30و گروه کنترل  52/28شده است و در بعد درگیری رفتاری میانگین گروه آزمایش  15/28

 شده است. 14/29و گروه کنترل  55/38اند، بعد از آموزش میانگین گروه آزمایش آزمون بودهپیش

های لازم از تحلیل فرضشرط رعایت پیشد متغیره بهآزمون چنآزمون و پسهای پیشدر طرح    

هم برابر ها باشود که در این پژوهش نیز با توجه به اینکه واریانس گروهکوواریانس چندمتغیره استفاده می

 ها دارای همگنی شیب رگرسیونی بودند از تحلیل کوواریانس چندمتغیره استفاده شد.و همچنین گروه

( آمده است. با توجه 3شد که نتایج آن در جدول )یانس از آزمون لون استفادهبرای سنجش برابری وار   

باشد؛ بنابراین تمامی ابعاد دارای همگونی می 05/0تر از داری برای تمامی ابعاد بزرگبه اینکه سطح معنی

 .باشندواریانس می
 نتایج آزمون لون جهت سنجش برابری واریانس -3جدول 

 (sigداری )سطح معنی درجه آزادی دوم زادی اولدرجه آ Fآماره  ابعاد

 56/0 28 1 819/15 درگیری تحصیلی

 068/0 28 1 813/18 درگیری شناختی

 06/0 28 1 866/0 درگیری انگیزشی

 566/0 28 1 338/0 درگیری رفتاری

 

های درگیری کوواریانس مؤلفه -فرض همگنی ماتریس واریانسبه همین منظور برای بررسی پیش    

گونه که ( همان4های موردپژوهش نیز از آزمون باکس استفاده شد. با توجه به جدول )تحصیلی در گروه

باشد؛ بنابراین می 05/0تر از های موردمطالعه بزرگشده در گروهداری مشاهدهشود سطح معنیمشاهده می

 باشد.یهای درگیری تحصیلی مکوواریانس مؤلفه -دهنده همگنی ماتریس واریانسنشان
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 کوواریانس -نتایج آزمون باکس جهت سنجش همگنی واریانس -4جدول  

 (sigداری )سطح معنی درجه آزادی دوم درجه آزادی اول Fآماره  آزمون باکس

319/7 301/2 3 25998 078/0 

های شده در گروهداری مشاهدهشود سطح معنیگونه که مشاهده می( همان5با توجه به جدول )    

آزمون و دهنده همگنی شیب رگرسیون در پیشباشد؛ بنابراین نشانمی 05/0تر از لعه بزرگموردمطا

 باشد.آزمون متغیرهای موردمطالعه میپس

 
 آزمون دو گروهنتایج تحلیل واریانس در مورد فرض همگونی شیب رگرسیون پیش -5جدول 

 داریطح معنیس fآماره  درجه آزادی مجموع مربعات متغیرهای موردمطالعه مرحله

 

 

 آزمونپیش

 076/0 686/47 1 034/423 درگیری تحصیلی

 066/0 157/32 1 769/1543 درگیری شناختی

 337/0 957/0 1 258/4 درگیری انگیزشی

 645/0 217/0 1 969/1 درگیری رفتاری

 

حلیل های لازم، برای مشخص کردن معناداری تفاوت بین متغیرهای فوق از تبا توجه به مفروضه    

شود، پس از خارج کردن اثر ( مشاهده می5طور که در جدول )کوواریانس چندمتغیره استفاده شد. همان

آزمون و سایر متغیرهای کنترل با استفاده از روش تحلیل کوواریانس چندمتغیره، برای عامل عضویت پیش

ش برنامه آموزشی مستخرج از دهد که آموزگروهی اثر معناداری وجود دارد. این اثر چندمتغیره نشان می

های روهآموزان گآموزان تأثیرگذار است و بین ابعاد درگیری تحصیلی دانشمدل بر درگیری تحصیلی دانش

 آزمایش و کنترل تفاوت معناداری وجود دارد.
ی رآزمون متغیر وابسته )درگیپیش -آزمون های پسنتایج تحلیل واریانس چندمتغیری از تفاضل نمره -6جدول 

 های آزمایش و کنترلگروهتحصیلی و ابعاد آن شامل درگیری شناختی، انگیزشی و رفتاری( در 

 
 داریسطح معنی Fآماره  فرضیه خطا ارزش اثر

 004/0 17/5 25 59/0 لامبدای ویلکز

 

های آزمایش و کنترل در کدام یک از ابعاد درگیری تحصیلی تفاوت برای اینکه تعیین شود که گروه    

 ( آمده است.6اری دارند، از تحلیل کوواریانس تک متغیره استفاده شد که نتایج آن در جدول )دمعنی
 

نتایج تحلیل کوواریانس تک متغیره برای بررسی تأثیر مداخله بر ابعاد درگیری )شناختی، انگیزشی و  -7جدول 

 آزمونی پسهای آزمایش و کنترل در مرحلههای گروهرفتاری( آزمودنی

مرحله  بع تغییراتمن متغیر

 ارزیابی

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

سطح  Fمقدار 

 داریمعنی

مجذور 

 اتا

 001/0 84/0 03/0 92/2 1 92/2 آزمونپس درگیری شناختی 

 006/0 68/0 16/0 06/4 1 06/4 آزمونپس درگیری انگیزشی
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-پیش

 آزمون

 012/0 57/0 32/0 32/8 1 32/8 آزمونپس درگیری رفتاری

 

عضویت 

 گروهی

 15/0 031/0 86/5 73/406 1 73/406 آزمونپس درگیری شناختی

 25/0 004/0 58/6 18/237 1 18/237 آزمونپس درگیری انگیزشی

 30/0 003/0 88/10 44/285 1 44/285 آزمونپس درگیری رفتاری

 

خطای 

 باقیمانده

    450/4 28 688/115 آزمونپس درگیری شناختی

    470/4 28 216/116 آزمونپس درگیری انگیزشی

    525/5 28 638/143 آزمونپس درگیری رفتاری

 

های آزمایش و کنترل در بعد شناختی درگیری آزمون گروه( نمرات پیش7با توجه به نتایج جدول )    

امه آموزشی ( و آموزش برن=86/5Fو  >031/0pآزمون تفاوت معناداری دارند )تحصیلی با مرحله پس

آزمون شده است. آموزان در مرحله پسدرصدی بعد شناختی دانش 15مستخرج از مدل موجب افزایش 

های آزمایش و کنترل در بعد انگیزشی درگیری تحصیلی نیز نشان داد که آزمون گروهکنترل نمرات پیش

های توجه به میانگین( که با =58/6Fو  >004/0pآزمون تفاوت معنادار دارند )در مرحله پس هاآن

درصدی  25توان نتیجه گرفت که آموزش برنامه آموزشی مستخرج از مدل موجب افزایش شده، میمشاهده

آزمون بعد رفتاری آزمون و پسآزمون شده است. نمرات پیشآموزان در مرحله پسبعد انگیزشی دانش

(، با توجه به =88/10Fو  >003/0pرد )های آزمایش و کنترل نیز تفاوت معنادار دادرگیری تحصیلی گروه

درصدی بعد  30توان نتیجه گرفت که آموزش برنامه آموزشی مستخرج از مدل موجب افزایش نتایج می

 آزمون شده است.آموزان در مرحله پسرفتاری دانش

 گیریبحث و نتیجه

شده اس حمایت ادراکبا توجه به نتایج آموزش برنامه آموزشی مستخرج از مدل انگیزش تحصیلی بر اس   

بینی تحصیلی باواسطه خودکارآمدی تحصیلی بر ابعاد انگیزشی، رفتاری و شناختی درگیری معلم و خوش

آموزان تأثیر داشت. به بیان ساده، هر چه انگیزه تحصیلی بالاتر باشد، میزان درگیری تحصیلی دانش

انگیزه  آن دسته از یادگیرندگانی که تحصیلی بیشتر می شود. بنابراین، منطقی است که استنباط کنیم

کافی دارند و کسانی که در طول فرآیند یادگیری احساس لذت می کنند، احتمال بیشتری دارد که در 

لهی گلی زاده و عبدالوظایف، تمرین ها و فعالیت های کلاس درس شرکت کنند. در تحقیقات قبلی از جمله 

ربانی، طالع پسند، رحیمیان بوگر و  (1396نجفی و مالکی )غلامعلی لواسانی، خضری آذر، صالح (، 1400)

( و 2022)1وانگبا درگیری تحصیلی تائید شده بود.  رابطه بین انگیزش تحصیلی(1396و محمدی فر )

( نیز دریافتند که رابطه بین انگیزه دانش آموز و درگیری کلاس درس رابطه 2015و همکاران ) 2خیانگ

  مستقیم و قوی وجود دارد.

                                                      
1. Wang 
2 .Xiong 
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( مطابقت دارد، که مشخص کرد انگیزه 2017) 1بالدوین و ناکاتا-ین نتیجه همچنین با نتایج اوگاا       

رمضانی، خامسان و راستگومقدم ها دارد. از سوی دیگر یادگیرندگان ارتباط زیادی با درگیری تحصیلی آن

مچنین  صدوقی و دارد. هرابطه  با درگیری تحصیلیشده معلم، ( نیز دریافتند که حمایت ادراک1397)

و، منگ، تائ درگیری تحصیلی تاثیر مستقیم دارد.شده معلم بر حمایت ادراک( دریافتند که 2023حجازی )

های آن )درگیری آموز و هم زیرشاخهنظر تحلیل میانجی، هم درگیری کلی دانش( از 2022) 2گائو و یانگ

آموز را ه معلم و پیشرفت دانشرفتاری، شناختی و عاطفی( تا حدی رابطه بین حمایت ادراک شد

 گری کردند.میانجی

کنند ( بیان می2019)3طوری که تاس، سوباشی و یردلنتوان گفت که هماندر تبیین این نتایج می    

آموزانی که سطوح بالایی از ارزش تکلیف و خودپنداره تحصیلی را گزارش کردند، سطوح بالاتری از دانش

آموزان، رفتار شان دادند. بر این اساس، گوش دادن به سخنان دانشدرگیری در درس علوم تجربی را ن

ها در حل مشکلات برای معلمان علوم به منظور ایجاد انگیزه برای یادگیری علم و منصفانه و کمک به آن

کنند که احساسات ( نیز بیان می2020) 4رسد. دوائل و لیها در کلاس، مهم به نظر میافزایش درگیری آن

های یادگیری تجربه کنند، دی مانند شادی، رضایت و لذتی که یادگیرندگان ممکن است در زمینهخوشاین

آموزان کند که مشتاقانه در فعالیت های کلاس درس شرکت کنند. انگیزه تحصیلی دانشآنها را وادار می

واقعیت توجیه آموزان بود. این نتیجه ممکن است به آسانی با این یک پیشینه قوی برای درگیری دانش

کند تا داوطلبانه نقش فعالی در شود که انگیزه به عنوان یک عامل محرک، یادگیرندگان را تشویق می

چنین استدلال کرد که کسب  توانمی(. همچنین 2013و همکاران،  5های یادگیری ایفا کنند )فنگمحیط

و همکاران،  6)ویزوسوشود میگری منجر به افزایش احساس کفایت و شایستگی خودتعیین هایتوانی

وانش ت، یادگیری این دیگرعبارتدهد. بهمی( و این عامل میزان درگیری تحصیلی فراگیران را افزایش 2018

آموزشی را عاملی در جهت کامروایی نیازهای خود در نظر گیرد و  هایفعالیتفراگیر  شودمیباعث  ها

 بامعنا، تحصیل را امری . درنتیجهشخصی خود ببیند اهداف آموزشی و یادگیری را در راستای نیازهای

 تصور کند و بدین ترتیب، درگیری وی در فرآیند تحصیل افزایش یابد.

تواند در تعمیم نتایج تاثیر آیند، میهایی که با استفاده از ابزارهای خودگزارش دهی به دست میداده    

 های تحقیق کیفی و آمیخته استفاده گردد. شهای آینده از روگردد در پژوهشگذار باشند. پیشنهاد می

ریزی و اجرای هر برنامه مربوط به ارتقای های پژوهش حاضر دارای تلویحات کاربردی است. برنامهیافته

های مؤثر در آن است. نتایج حاصل از این آموزان مستلزم تشخیص عناصر و مؤلفهدرگیری تحصیلی دانش

با توجه به وپرورش قرار گیرد.  ها، اقدامات و اصلاحات نهاد آموزشریزیتواند موردتوجه برنامهپژوهش می

آلی را فراهم کنند که نقش انگیزه در ارتقای مشارکت فراگیران، معلمان باید فضای یادگیری ایده

                                                      
1. Oga-Baldwin & Nakata’s 
2. Tao, Meng, Gao & Yang 
3 .Tas, Subaşı & Yerdelen 
4. Dewaele & Li 
5. Feng 
6. Vizoso 
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شود که معلمان و والدین هر دو باهم سعی کنند خودکارآمدی یادگیرندگان را با انگیزه نگه دارد. توصیه می

 آموزان افزایش یابد. و انگیزه را افزایش دهند تا درگیری تحصیلی دانش

 ملاحظات اخلاقی

 تکمیل شد. هاکنندهشرکتآگاهانه توسط تمامی  نامهتیرضای هافرمحاضر  در پژوهش

 حامی مالی

 شد. نیتأمحاضر توسط نویسنده مقاله  مطالبی هانهیهز

 تعارض منافع

 هرگونه تعارض منافع بوده است. فاقداضر بنابراظهار نویسنده مقاله ح
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