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Abstract 
Different theoretical approaches have envisaged different goals for education. 

Educational equality and equity are among these objectives that are long discussed in 

many dimensions of education including need analysis, curriculum development, 

syllabus design and teaching. However, the issue of equity and equality in educational 

evaluation and assessment have been marginal issues in validity of test development, 

usage and interpretation. Language education has not been an exception in this regard. 

Review of literature reveals that inequity and inequality in language tests have brought 

about diverse educational and non-education effect in educational and private lives of 

language learners. Therefore, the current research was an early and innovative attempt 

to investigate this issue in high-stake tests in Iranian context and develop and validate 

a model of educational inequality in proficiency tests obligated for graduation of PhD 

candidates in different disciplines of humanities. To this aim a multi-phase/multi-

method design was selected which entailed three different phases of structural 

equation modeling, structural interpretation, and scenario-development. Structural 

equation modeling was utilized to extract factors and variables involved in the 

construct of language testing inequality in the country while structural interpretation 

was employed to shed light on the nature and behavior of the identified and validated 

variables and the way they can be manipulated for achieving best educational 

outcomes. Also, scenario development was utilized for developing the most 

compatible education scenario for removing the language testing inequality in the 

context of the research. The results of structural equation modeling revealed that 

through documentary research, systematic literature review and semi-structured 

interviews with 7 English language professor (panel of experts) selected from 

different university of the country through convenient sampling, 33 early variables 

were identified in the construct of test inequality in the tentative theoretical model. To 

validate this early tentative model the identified variables were rendered into a Likert-

type questionnaire and administered to an adequate number of participants in different 
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occasion for pilot study, reliability estimation, construct validation through 

exploratory factor analysis and construct fit indices in confirmatory factor analysis. 

The results of Cronbach alpha estimation revealed that the early construct is 

acceptable. Also the results of exploratory factor analysis showed that, based on Eigen 

value, four factors are involved in the construct of the tests inequality including 

inequality resulted from construct invalidity (containing seven variables emphasizing 

issues of cut-score, adoption of a product view toward language testing, 

inattentiveness to language productive skills, role of chance, test-retest unreliability, 

lack of concurrent validity, and inconsistency between obtained score and language 

proficiency), inequality resulted from content invalidity(containing four variables 

emphasizing inconsistency between test content and education content, 

inattentiveness to test takers’ needs and interests, inconsistency between test content 

and test context, and inconsistency between test content and educational background 

of PhD candidates), inequality resulted from consequential invalidity (containing four 

variables emphasizing learners anxiety, burdened economical expenses, negative 

effect on self-perception and engendering negative washback), and inequality resulted 

from test implication and use (containing seven variables emphasizing powerful 

stakes of tests for decision making purposes, inattentiveness to critical issues, bias 

toward some disciplines against others, and lack of equal access to tests’ materials, 

sources and news). Besides, the results of structural interpretation implemented in 

crossed-impacts matrix revealed that the educational system of tests’ inequality in 

Iranian context is a stable system and its modification is a cumbersome practice for 

educational managers for most of the variables were distributed in critical, 

environmental, exceptional and excluded, and output variables with a scant number 

of them scatted around areas of bi-dimensional variables the matrix of direct impacts. 

Finally, to establish a relationship between findings of the research and real practice 

of educational management in the country, a third phase was carried out using matrix 

of balanced-effects in scenario-wizard. It was revealed that the most compatible and 

ideal scenario with Iranian educational management context - for removing inequality 

in the aforesaid high-stake tests - entails three main favorable axes including 

educational goal-setting (Weight 3), need analysis (Weight 3) and glocalization 

(Weight 2). The key factors associated with these axes in the corrective strategy 

obtained are “matching proficiency tests’ goals with educational goals in PhD 

course”, “conducting a real analysis of learners educational, professional and 

consequent needs”, and “observing global standards, theoretical evidences and local 

settings while developing tests” respectively. These findings were consistent with a 

bulk of studies conducted on test validity, test consequences, educational deficiencies 

at local and global scales. These findings have epistemological, methodological and 

practical implications. From an epistemological perspectives it developed a model of 

testing inequality in Iranian context that is supported by global standards and theories 

and at the same time meets the local needs of a great number of Iranian language 

learners outside language education discipline. From the methodological viewpoint, 

the study has implications for researchers to not to terminate their studies in structural 

equation modeling and blend it with more practical insights of structural interpretation 

and strategy development to fill the gap between research and practice. From the 

pragmatic viewpoint, the strategy developed based on the validated data fed into 
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MicMac and Scenario Wizard has real pragmatic implications for education 

managers. This study had a number of limitations in selection of participants 

especially for consequential factor analysis. Future researchers are suggested to 

include more participants in different phases of the study.  
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: سازسرنوشت یهادر آزمون یآموزش یانگاره نابرابر یساخت و اعتباربخش

 یزبان دکتر یبسندگ یهاآزمون موردی مطالعه

 

 3یاحمد گودرز، * 2دوست، احسان نمازیان1سجاد فرخی پور

 

 چکیده

برابری، یک ساخت نظری پیچیده است که مورد توجه مکاتب آموزشی گوناگون بوده است و  هدف:

حال، موضوع  بعد ارزشیابی در  اند. با اینهای مختلف آموزش را از این حیث مورد بررسی قرار دادهجنبه

های نظری فراوان و تأثیر زیادی بر زندگی آموزشی، شغلی و فردی افراد، از منظر آموزش علیرغم ظرفیت

 برابری مورد توجه قرار نگرفته است. 

چند روشی، انگاره نابرابری  -بر همین اساس، تحقیق حاضر با استخدام یک رویکرد چندفازی روش:

 ای بسندگی دوره دکتری مورد بررسی قرار داده است. زمونهآموزشی را در آ

متغیر  19نتایج حاصل از تحلیل عاملی تعقیبی نشان داد که چهار عامل )مطابق ارزش ایگن( و  ها:یافته

ای بسندگی زبان دکتری نقش دارند که قبول، در برساخت نابرابری آموزشی در آزمونهبا بار عاملی قابل

بوده است. همچنین نتایج تحلیل ساختاری کیفی در ماتریس  انطباقهای دارای شاخص در بافت مطالعه

اثرات متقاطع نشان داد که این نابرابری در نظام آموزشی کشور پایدار و تغییر آن دشوار است. علاوه بر 

-ارساییاین نآن، تحلیل اثرات متوازن در ماتریس اثرات متوازن نشان داد که سازگارترین سناریو برای رفع 

آموزشی، و  آموزشی، نیازسنجی گذاریها متشکل از سه محور با ماهیت مطلوب است که شامل هدف

شناختی در تحقق روایی ساخت ها است. بر این اساس، توجه به مباحث معرفتسازی آزمونبومی-جهانی

همچنین توجه به  های بافتی وآزمون و لزوم حمایت نظری از آن، توجه به نیازهای فردی و ویژگی

 استانداردهای جهانی در ساخت آزمون پیشنهاد شده است. 
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 مقدمه

 هب توانمی جمله آن از که اندکرده ترسیم آموزش برای را گوناگونی اهداف گوناگون، نظری رویکردهای

 ,Winch) افراد اجتماعی وریبهره افزایش ،(Brighouse et al, 2019) اقتصادی و اجتماعی رفاه ایجاد

 خودبسندگی و عاملیت القاء ،( Standish, 1999) دموکراتیک توانش و شهروندی برابری ایجاد ،(1999

 فراگیران بین انعکاسی تفکر هایمهارت و ارتقاء 1گریتعیین-خود افزایش ،(Marples, 2010) فراگیران در

(Labaree, 2008 )توسط آموزش، اهداف به نظری رویکردهای این که است شرایطی در این. کرد اشاره 

 یبرخ یا و دارند آموزش در جویانهبرابری و ایگالیته هاینگاه در ریشه که بالادستی هاینظریه برخی

 گاهن این اساس بر. شوندمی هدایت دهند،می ترجیح دیگر بافت بر را بافت یک هایاولویت که نظریاتی

 برابر عملکرد برای مهارتی و دانشی هایظرفیت به فراگیر افزاییآگاهی و تجهیز معنای به آموزش تر،کلان

 به دموکراتیک نگاه این بر علاوه(. Brighouse, 2009) است برابر شهروندی هایجایگاه و وظایف در

 دانش و مهارت کسب جویی، برابری بر مبتنی هاینظام در آموزش هدف کلان دیگر آموزش، در شهروندی

 است دهش عنوان بشری فطری هایپتانسیل توسعه طریق از دنیوی زندگی در سعادت به رسیدن برای لازم

(Hirst, 1999این .) زا برگرفته است شده ذکر آموزشی برابری برای غربی هاینظام در که متعالی اهداف 

 بافت هب بافتی از تنهانه شده گذاریهدف هایارزش این کهنحویبه است گوناگون عقیدتی و نگرشی مبانی

 توجه وردم که اینکته بگیرند، قرار یکدیگر با رادیکال مغایرت در است ممکن بلکه است متفاوت دیگر،

 . است قرارگرفته نیز (Brighouse et al, 2019) دیگران و برایهوس

 تجویز و تعمیم امکان و شوندمی طراحی بافتی هایایدئال اساس بر آموزشی برابری اصول اساس، این بر

 وزشآم حیطه در بزرگی پردازاننظریه که است دلیل همین به. نیست پذیرامکان دیگر، هایبافت به آن

 تأکید بومی هایبافت با جهانی هایرویه تطبیق و پژوهی اقدام بر( Widdowson, 1990) ویدوسون مانند

 جهانی دهشپذیرفته استاندارهای از استفاده دنبال به باید آموزشی کنشگران که است معتقد و است کرده

 ماا باشند آموزش در غیره و ارزشیابی تدریس، روش درسی، برنامه تهیه گذاری،سیاست مختلف ابعاد در

 اساس بر .نکنند اقدام هاآن از استفاده و کاربست به نسبت خود عقیدتی و بومی دانش گرفتن نظر در بدون

 از مراتبی سلسله مفهومی نمای یک (،Macfarlane, 2019فارلین )مک فوق، در شدهمطرح 2ایگالیته نگاه

 مفاهیم سمت به و شودمی شروع  بسندگی از که است کرده مطرح غرب در آموزشی برابری اصول

 و انسان، ذاتی هایویژگی توسعه ، 3توزیعی برابری ، آموزش از محرومان به بخشیاولویت چون تریمتعالی

 بیارزشیا تا گرفته ریزیبرنامه از آموزش هایمؤلفه از برخی در که است برابری هایرویه و روابط به توجه

 این در شرایطی است که بررسی پیشینه تحقیق .کرد اشاره مادی مناسبات تعیین در آن نتایج از استفاده و

های برابری آموزشی در کشور مانند نیازسنجی آموزشی، دهد علیرغم توجه به برخی از جنبهنشان می

                                                      
1 Self-Determination 
2 Egalitarian 
3 Distributive Equality 
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درسی و فناوری در آموزشی، ای فراگیر، استفاده از ابزار کمکمحتوای درسی، تربیت و توسعه حرفه

 سازی و ارزشیابی اختصاص یافته است.تحقیقات کمتری به بررسی موضوع برابری در آزمون

ناپذیر یک فرایند آموزشی است و تأثیرات و عواقب ناشی این در شرایطی است که آزمون بخش جدایی 

ساز از اهمیت های سرنوشتاز آن همبستگی مستقیمی با توفیق نظام آموزشی دارد. در این میان، آزمون

رعایت نکردن عدم ها است که این آزموندکتری ازجمله  های بسندگی دورهبیشتری برخوردارند. آزمون

ریزی آن، اجرای آن و چگونگی تفسیر نتایج حاصل از آن، بر نظام آموزشی، شرایط برابری در تدوین و برنامه

ه شود. تاکنون هماجتماع و زندگی فراگیران تأثیرات مستقیمی دارد و موجب بروز برخی عواقب شدید می

ه است و تحقیقات پیشین به دلیل اتخاذ نگاهی صورت جامع مورد بررسی قرار نگرفتابعاد این پدیده به

اند. از طرفی دیگر، در تحقیقات پیشین موزاییکی، تنها بخشی از آن را به صورت مستقل بررسی کرده

رفت از این عواقب و پیامدها ارائه شده است.  به همین دلیل مقاله حاضر ندرت راهبردی برای برونبه

در  2و تحلیل ساختاری 1سازی معادله ساختاریرد ترکیبی از مدلتلاشی است تا با استخدام یک رویک

ای بسندگی زبان دوره ، ضمن تدوین و اعتباربخشی مدل برابری آموزشی در آزمونه3ماتریس اثرات متقاطع

ها و متغیرهای موجود در آن را مورد تحلیل قرار دهد و متناسب با آن از طریق دکتری ، ماهیت عامل

، یک راهبرد آموزشی ارائه دهد. تحقیق حاضر در بعد و شمول موضوعات، 4ثرات متوازنتحلیل ماتریس ا

های نوآورانه زمان روشفرای برنامه درسی، روش اتخاذ شده در بررسی پدیده مورد نظر و استخدام هم

 ست.     حل و ارائه راهبرد، دارای نوآوری اساختاری و ابتناء بر راهسازی معادله ساختاری و تحلیلمدل

        

 مبانی نظری

 ,Messick) 5"یکپارچه پایایی"شده در مطالعه حاضر ترکیبی از نظریات چارچوب نظری استفاده

شده است. محور اصلی ها استفاده( در مورد روایی آزمونBachman, 1990) 6تعقیبی-( و استنادی1989

مل آمده از آزمون ملاک عدستپایه نتایج بهها و تصمیماتی است که بر نظریه یکپارچه پایایی، استنباط

گیرد. این نظریه در دو سطح استفاده از آزمون و تفسیر آزمون باید علاوه بر شواهد موردنیاز ذینفعان قرار می

، 7برای تعیین روایی ساخت آزمون، باید به مواردی مانند ارتباط ماهیت آزمون با نوع کاربست آزمون

و بعد تعقیبی اجتماعی آزمون توجه کرد.  9، پیامدهای ارزشی آزمون8افت استفادهکاربردپذیری آزمون در ب

 ها راهای پایایی و روایی آزمونتوان شاخصهای استاندارد، این نظریه معتقد است که نمیبرخلاف آزمون

                                                      
1 Structural Equation Modeling 
2 Structural Interpretation  
3 Cross-impacts Matrix 
4 Balanced-Impacts Matrix 
5 Unitary View of Validity 
6 Evidential-Consequential Validity  
7 Relevance 
8 Utility 
9 Value Implications 
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رار سی قهای حاکم بر بافت و پیامدهای اجتماعی استفاده یا تفسیر آزمون، مورد بررمستقل از نظام ارزش

ی کند اما نسبت به نظریه پیشین دارای برختعقیبی نیز در این فضای نظری سیر می-داد. نظریه استنادی

تمایزات است و باعث غنای نظری آن شده است. این نظریه در بخش استنادی خود معطوف به روایی 

وایی ناظر به این موضوع ، و معناداری ساخت است. این نظریه در بعد روایی محت1محتوایی، روایی معیار

است که شکل آزمون و حیطه توانایی آزمون دهنده باید مرتبط با مواد و محتوای برنامه آموزشی باشد. در 

های استاندارد هم حیطه خود، آزمون با دیگر آزمون 2زمانبعد روایی معیار نیز این نظریه قائل به اعتبار هم

های هم نوع خود است. در بعد معناداری هم که ناظر به روایی آزمون نسبت به آزمون 3بینو اعتبار پیش

دست آوردن روایی ساخت لازم است استنادات  ساخت آزمون است، این نظریه معتقد است که برای به

شده از تحلیل منطقی و بررسی تجربی هر دو مؤید معناداری ساخت آزمون با هدف و کاربرد آزمون حاصل

عیین ها در تر بعد تعقیبی همانند نظریه پیشین قائل به معیار بودن نظام ارزشباشند. اما این نظریه د

پیامدهای آزمون است و معتقد است که برای تضمین پایایی و روایی آزمون، شواهد تعقیبی و شواهد ناشی 

 از کاربست غلط آزمون )تعمدی یا غیر تعمدی( باید به حداقل برسد. 

          

 ادبیات مرتبط 

 دیبا یو نهاد یاجتماع باتیطلبانه است که ترت یبر اصل برابر یاساساً مبتن یآموزش یآرمان برابر

 یآرمان بر احترام برابر برا نیابه همه افراد در اجتماع داشته باشند.  یکسانیشوند که توجه  یطراح یطور

است  برخوردار یلت اجتماععدا در یادیبنمفهوم از ارزش  نیا ب،یترت نیهمه افراد استوار است و به ا

(Terzi, 2008با ت .)نیشوند که در ع یطراح یبه گونه ا دیبا ی، مؤسسات آموزشموضوع نیبه ا وجه 

 .کنند فراهم فردهر  یبرابر از آموزش را برا یمند بهره طیشرا ،یفرد یو احترام به تفاوت ها رشیپذ

 انیبشده است. او  مطرح( Brighouse, 2007) گهاوسیتوسط بر یآموزش یواضح از برابر اریمفهوم بس

 اریبس هست، رهیو غ تیدرآمد، ثروت، شغل، موقع ل،یتحص شامل که یاجتماع یایمزا اصولاکه  کند یم

شده  دیتول یایمزا یبرا یرقابت عادلانه ا دیآن است که با براستدلال ، نیشود. بنابرا یم عینابرابر توز

 یایمردم به مزا یدر دسترس یکند که آموزش نقش مهم یاو در ادامه اشاره م .وجود داشته باشد یاجتماع

ه نسبت ب یتر فیضع لاتیخودشان تحص ریبدون تقص یاگر برخ این ناعادلانه است ،حالجامعه دارد. 

 یدهد و رقابت برا یقرار م ی در اجتماعنامناسب تیامر آنها را در وضع نیا رایداشته باشند، ز گرانید

 یبرابر دربر انصاف  یمبتن، استنباطی نجایا در وا ن،یکند. بنابرا یرا ناعادلانه م یاجتماع یایمزا افتیدر

 یکی. دهد یم قرار فیتعر درمرکز را لیتحص در یسالارستهیوجه شا نیدهد که به بهتر یم ارائه یآموزش

افراد  یهستند که برا ییآزمون ها است، یآموزش عدالت از متاثر مایمستق که یاجتماع یها رقابت از

 ییبالا تیآزمون ها از اهم نیدر ا یعدالت آموزش یجلوه ها یرو بررس نیسرنوشت ساز هستند. از ا

                                                      
1 Criterion Validity  
2 Concurrent Validity  
3 Predicative Validity   
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شده در بافت ایران و بافت در این بخش از مطالعه به بررسی برخی از مطالعات انجام برخوردار است.

موضوعی با موضوع مقاله حاضر ارتباط شناختی، و پردازیم که از لحاظ محتوایی، روشالمللی میبین

ای مؤلفه انصاف را در روایی ساخت ( در مطالعهEbrahimi et al, 2020اند. ابراهیمی و دیگران )داشته

ای مذکور، از لحاظ ساز مورد بررسی قرار دادند دریافتند که مؤلفه انصاف در آزمونهای سرنوشتآزمونه

ذار قرار ای تأثیرگتأثیرات مستقیم و تعقیبی روایی ساخت آزمونه معرفتی و دانشی و فقهی و حقوقی ذیل

 گیرد.می

ای در همین راستا، با استخدام یک رویکرد کیفی، ( در مقالهSeyedi et al, 2021سیدی و دیگران ) 

 اند. در این مطالعه از روشاهداف برنامه درسی را مبتنی بر رویکرد عدالت آموزشی مورد تحلیل قرار داده

یفی افزار تحلیل کشده است و از نرمهای نخبگانی استفادهیابی و نظریه داده بنیاد مبتنی بر دادهزمینه

 های این تحقیق نشان داد که برخیشده است. یافتههای حاصل شده استفادهمکسکیودا برای آنالیز یافته

درسی، برخی موانع روشی  برنامه یمحتوا و اهداف تدوین در موانع نگرشی مانند اتخاذ رویکرد ناعادلانه

مانند عدم استخدام نظریه متخصصان در نیازسنجی آموزشی و اجرا در گستره ملی هم باعث ناکارآمدی 

های درسی شده است و هم توسعه برابری آموزشی را در کشور با نقصان روبرو کرده است. بریمانی و برنامه

( نیز در تحقیقی رابطه بین هویت اجتماعی Barimani, & Ahani Rekavandi,2022آهنی رکاوندی )

اند. برای بررسی رابطه بین این دو سازی ساختاری مورد بررسی قرار دادهو عدالت آموزشی را از طریق مدل

آوری داده استفاده شد و به نامه بومی هویت اجتماعی و عدالت آموزشی به منظور جمعمتغیر از دو پرسش

یل قرار گرفت. نتایج حاصل از این تحقیق ضمن تأیید رابطه بین این دو متغیر، بستگی مورد تحلکمک هم

ی تأثیر بستگگر و واسط مانند رفتار شهروندی بر تعدیل این رابطه همنشان داد که برخی متغیرهای مداخله

 Sabzianسازی، سبزیان و گراوند )گذارند. همچنین، در بررسی بعد دیگری از این پدیده و باهدف مدلمی

& Garavand, 2022اتادراک اند  تأثیراند و تلاش کرده( به بعد کاربردی مفهوم عدالت اجتماعی پرداخته 

را از طریق ارائه یک علیت محور برسی کنند. در این  تحصیلی تقلّب بر آموزشی برابری و کلاسی کیفیت

شده است. برای بررسی پدیده دهبستگی استفامطالعه نیز برای مدل کردن پدیده موردنظر، از روش هم

ر افزاشده استفاده شد و نتایج در نرمای بومی و ترجمهها از پند ابزار پرسشنامهآوری دادهموردنظر و جمع

SPSS  مورد تحلیل قرار گرفت. نتایج حاصل از این پژوهش نشان داد که ضمن معنادار بودن رابطه

گر دیگری مانند خودکارآمدی تحصیلی جهت و مداخله بستگی بین دو متغیر، متغیرهای میانجی وهم

 کنند. شدت این رابطه را تعدیل می

( نیز به کمک روش کیفی نظریه داده بنیاد به دنبال Mohammadi et al, 2022محمدی و دیگران )

ه کاند. نتایج حاصل از این مطالعه های علوم پزشکی بودهترسیم مفهوم عدالت آموزشی در بافت دانشگاه

بیشتر معطوف به بعد کاربردی عدالت آموزشی بود، نشان داد که چهار مؤلفه اصلی فرصت برابر آموزشی، 

ر گیری . تبعیض دگو بودن آموزش به نیازها و عدم جهتسازی استاندارد، پاسخکاربست ارزشیابی و آزمون

ن این متغیرها نیز برابری آموزش است که مشتمل بر یازده متغیر عنوان شده است.  دال مرکزی در میا

 Jalaeian-Bakhshandeهای آموزشی عنوان شده است. افزون بر آن، جلائیان بخشنده و غلامی )فرصت
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& Gholami, 2022شناسی مورد بررسی ( با اتخاذ یک رویکرد متفاوت، عدالت آموزشی را از منظر جامعه

یج تحلیلی در تحقیق استفاده شد. نتا-رد توصیفیاند. برای تبیین و بررسی این موضوع، از رویکقرار داده

های اقتصادی و اجتماعی های آموزشی و فرصتحاصل از این مطالعه نشان داد که عدم توازن بین فرصت

های اجتماعی و آموزشی گذاریها در آموزش شده است که تنها با اتخاذ سیاستباعث بروز برخی نابرابری

اند. مطالعات زیادی در بافت خارجی به بررسی برابری آموزشی پرداخته همچنینرفع است. بلندمدت قابل

اجتماعی در مدارس را -ای برابری آموزشی و تبعیض اقتصادیدر مقاله( Brighouse, 2007برایهوس )

 مورد بررسی قرار داده است.

یکردهای رو نتایج حاصل از این تحقیق که به شکل تبیینی انجام گرفته است نشان داد که استخدام 

های آموزشی کشورها باعث تخریب اهداف و تبعیضی بر مبنای سطح اقتصادی و اجتماعی در نظام

دی های وجوشود. بر این اساس، تبعیض و جداسازی باعث پایمال شدن ظرفیتجویانه میهای برابریتلاش

یض ، این نویسنده، تبعبسندگی در یادگیری است. همچنین-نفس در یادگیری و مانع خودفراگیران و عزت

 ,Schoutenدر مدارس را معیار تحقیقی خوبی برای بررسی برابری آموزشی عنوان کرده است.  اسکوتن )

های ذاتی، بحث برابری آموزشی های آموزشی منصفانه و توزیع توانایی( در تحقیقی با عنوان فرصت2012

نتایج حاصل از این تحقیق نشان داده است که برابری مورد مطالعه قرار داده است.  1گراییرا از منظر اولویت

آموزشی از متغیرهای اولویت دار در نظام آموزشی کشورها است و خروجی آموزش و ارزش آن، رابطه 

مستقیم دارد. به عبارت دیگر، هدف آموزش عادلانه، تنها افزایش دانش و مهارت نیست بلکه آموزش عادلانه 

و سعادت دنیوی فراگیران شود. برای این مهم نیز ابعاد ساختاری و اندیشگانی باید به دنبال تأمین رفاه 

مبحث برابری  (Boyce, 2019گذاری آموزشی  باید موردتوجه قرار بگیرد.  بویس )زیادی در سیاست

صورت توصیفی و تبیینی آموزش را از منظر برابری در ارزشیابی دنبال کرده است. این مطالعه که به

های تجویزی و دارانه که دارای ارزششده است،  نشان داده است که استفاده از نظام ارزشیابی جانبانجام

برابری در آموزش محقق نشود. بر  شود که اهدافهای ساختاری است موجب میمتضمن برخی نابرابری

هایی که دارای عواقب اجتماعی و های آموزشی مبتنی بر ارزشیابیاین اساس، بازاحیاء برابری در نظام

 ,Giesingerسیاسی هستند، توصیه شده است.  در یک مطالعه دیگر در یک بافت اروپایی، گسیگنر )

اد هایی مانند استعدانتخابی مبتنی بر انتساب ویژگی ای( بحث برابری در آموزش را از منظر آزمونه2020

ای انتخابی مورد بررسی قرار داده است. نتایج حاصل از این مطالعه نشان داده است که استخدام آزمونه

شود زیرا در این شرایط های آموزشی بر اساس معیار استعداد منجر به نابرابری آموزشی میبرای فرصت

 شکوفایی را ندارند. -های آموزشی و خودیابی به فرصتتر فرصت راهافرادی با استعداد کم

ای استاندارد ( نیز در مقاله خود دریافته بود که عدم کاربست صحیح آزمونهMonfared, 2020منفرد )     

 های انصاف و برابری را در زیر سؤال بردهها در هنگام استخدام، مؤلفهگیری مبانی نظری آنزبان و نادیده

( در تحقیقی مشابه، بحث برابری آموزشی را از منظر متغیرهای Meyer, 2021یر )است.  و درنهایت، می

های ذاتی و استعداد مورد بررسی قرار داده است. برای ارتباط این پدیده با برابری فراگیر مانند توانایی

                                                      
1 Prioritization 
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است و معتقد است در نظام آموزشی، نویسنده از رویکرد فلسفی به تفسیر برابری آموزشی بهره برده 

های آموزشی قرار آموزشی برابر افراد مستعد و با استعداد کمتر باید در معرض میزان مساوی از فرصت

نیم ها لحاظ کهای فردی را در تفسیر نتایج عملکرد آنها، تفاوتبگیرند و درنهایت نیز در ارزشیابی از آن

ای یق حاضر از حیث عطف به موضوع برابری آموزشی در آزمونهها انتظار برابر نداشته باشیم. تحقو از آن

سازی معادله های مدلزمان روشای بسندگی زبان خارجی، استخدام همساز و مشخصاً آزمونهسرنوشت

ساختاری، تحلیل ساختاری کیفی و ارائه راهبرد مدیریت آموزشی مبتنی بر نتایج تحقیق از طریق 

شین متمایز است. بر همین اساس، این تحقیق تلاشی برای پاسخ دادن به سناریوپژوهی، از تحقیقات پی

 سؤالات زیر است: 

ای بسندگی دوره دکتری . عوامل و متغیرهای اصلی در برساخت نابرابری آموزشی در آزمونه1

 شوند؟کدامند و چگونه اعتباربخشی می

 طبیق با بافت ایران را دارند؟های برازش برای تشده شاخص.  آیا این عوامل و متغیرهای کشف2

 ها را تعدیل کرد؟توان آن. ماهیت و رفتار این متغیرها چگونه است و چگونه می3

 رفت از این نابرابری کدام است؟ . راهبرد آموزشی مطلوب برای برون4

 

 روش تحقیق

صورت اگرچه برابری آموزشی یک پدیدار ذهنی است که قابلیت مشخص کردن و معین کردن آن به

سازی معادله ساختاری رویکردی تلفیقی به تحقیق مبتنی بر اعتباربخشی عینی وجود ندارد اما روش مدل

های ذهنی در قالب مدل، نظام ارائه کرده است که امکان الگوسازی و عینیت بخشی به مفاهیم و پدیده

طالعات قبلی و همچنین اهداف روابط و ساختارهای معنادار را فراهم کرده است. نظر به نقایص پیشین در م

که  1چند روشی-و طرح تحقیق در نظرگرفته شده برای مطالعه جاری،  این مطالعه از رویکرد چندفازی

های کمی و کیفی گوناگون است، بهره برده است. در این رویکرد تحقیقاتی،  در هر فاز یا تلفیقی از روش

های مختلف محقق شود.  شود تا اهداف تحقیق در گامهر گام از تحقیق، یک روش جداگانه استفاده می

ای وزشی در آزمونهطور مشخص، در مطالعه حاضر برای کشف متغیرهای مؤثر در مدل برابری آمبه

حقیق ، های تساز زبان خارجی، اعتباربخشی آن، تحلیل ساختاری متغیرها و کاربردشناسی یافتهسرنوشت

صورت مشخص، تحقیق جاری دارای سه فاز اصلی کشف ها و فازهای گوناگونی استفاده کرده است. بهاز گام

رائه راهبرد آموزشی بر اساس سناریونویسی است ها، تحلیل ساختاری متغیرها و امتغیرها و اعتباربخشی آن

 که در پنج گام زیر تشریح شده است. 

                                                      
Method-Phase Multi-Multi 1 
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 : مراحل اصلی اجرای تحقیق 1شکل 

 شیوه انجام تحقیق

شده، افزارهای استفادهها و نرمها و تحلیل آنآوری دادهدر این قسمت از تحقیق، چگونگی جمع

حاضر، دارای سه فاز اصلی خواهد بود که در زیر نشان داده شده شده است. بر این اساس، تحقیق توصیف

 است و در پی آن شیوه انجام هر فاز توصیف و تبیین شده است.

     

 . سه فاز اصلی تحقیق2شکل 

 ساز ای سرنوشتمدل نابرابری آموزشی در آزمونه فاز اول تحقیق: ساخت

سازی معادله ساختاری مطالعه حاضر از روش مدلبرای ساخت و اعتباربخشی مدل برابری آموزشی در 

ه صورت خلاصشده در آن بهکنندگان، الزامات و مفروضات و ابزارهای استفادهها، شرکتاستفاده شد که گام

 در زیر آمده است.  

 ساز ای سرنوشتاستخراج متغیرهای مؤثر در برساخت الگوی برابری آموزشی در آزمونه -گام یک

1 جمع آوری آیتم های اولیه•

2 (تحلیل عاملی اکتشافی)اعتباربخشی مدل نظری اولیه •

3 (تحلیل عاملی تاییدی)تطبیق بافتی و استخراج مدل •

4 تحلیل ساختاری کیفی •

5 سناریوپردازی و ارائه راهبرد مطلوب•

مدلسازی معادله ساختاری از طریق تحلیل عاملی تعقیبی 

تحلیل ساختاری در ماتریس اثرات متقاطع

سناریوپردازی در ماتریس اثرات متوازن 
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ها از سه منبع آوری دادهاولیه از طریق جمع 1ملی تعقیبی، استخراج متغیرهای مدل نظریدر تحلیل عا 

ساختاریافته با نخبگان، و سندپژوهی محقق  مند پیشینه تحقیق، مصاحبه نیمهمختلف شامل مرور نظام

 ایونهشود. برای رسیدن به این متغیرهای مؤثر در برساخت مدل نظری اولیه برابری آموزشی در آزممی

های مفهومی مرتبط با پدیده ساز زبان خارجی،  در مرحله نخست و با کاربست برخی کلیدواژهسرنوشت

-های استنادی ساینسموردنظر، مطالعات داخلی در پایگاه استنادی مگیران و مطالعات خارجی در پایگاه

ای فت و بر اساس آن، گزیدهمورد کنکاش  قرار گر 2022تا  2000دایرکت و گوگل اسکالر در بازه زمانی 

 خواهد شد.ف و استخراج از  متغیرها در واحد مضمون یا عبارت مفهومی کش

 انجام سندپژوهی موردنظر، پدیده با مرتبط متغیرهای از تریجامع مجموعه حصول برای آن، بر علاوه     

 و آوریجمع های کشور،منتشرشده از سوی وزارت علوم و برخی دانشگاه اسناد برخی آن طی که گرفت

ای هنفره متشکل از اساتید رشتهها یک گروه نخبگانی هفتآوری دادهمنبع بعدی جمع .مضمون شد تحلیل

-های دولتی تهران و قم بود که از طریق نمونهدانشیار( از دانشگاه 2استادیار و  5آموزش زبان انگلیسی ) 

ها بین این سه منبع به شکل آوری دادهگرفتند. جمع گیری در دسترس انتخاب شدند و مورد مصاحبه قرار

 محتوا، تحلیل کمک به شدهآوریمضامین جمع چرخشی و تا زمان حصول اشباع نظری ادامه یافت. همه

 های اصلی در قالب یک آیتم استخراج شدند.  گزاره درنهایت و گرفت قرار کدگذاری مورد

 

 مدل نظری اولیه  پایاییساخت مقیاس تحقیق برای بررسی  -گام دو

 نامه پنج طیفی لیکرتصورت جمله اظهاری در قالب یک آیتم در یک پرسششده بههای کشفمضمون 

دهی شدند. انتخاب نوع سازمان (مخالفم خیلی و مخالفم ندارم، نظری موافقم، موافقم، خیلی شامل) 

نامه دورنیه و انگاره و تهیه پرسشنامه و چگونگی تدوین آن مطابق با دستورالعمل ساخت پرسش

های بعدی اعتباربخشی نامه برای گام( انجام گرفت. این پرسشDornyei & Taguchi, 2010تاگوچی)

 پوشانیها، همکنندگان توزیع شد. پیش از آن، خطاهای احتمالی دستوری در نوشتار آیتمبین شرکت

ز اعضای پنل نخبگان و نویسندگان مورد بررسی قرار شناختی توسط دو نفر اها، و دیگر موارد زبانآیتم

 گرفت.   

 

 ها از الگوی نابرابری آموزشی در برساخت آزمون برساخته انگاره اعتباربخشی -گام سه

اعتباربخشی انگاره برساخته از متغیرهای مؤثر در انگاره مذکور طی دو مرحله اصلی انجام گرفت که 

ی است. همچنین، تعیین روایی تحقیق، خود دارای دو گام تحلیل عاملی شامل تعیین پایایی و تعیین روای

شده صورت جداگانه توصیفصورت خلاصه در زیر هر کدام بهاکتشافی و تحلیل عاملی تأییدی است که به

 است:

                                                      
1 Hypothethical Model  
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 های آزاد های دکتری دانشگاهنفر از دانشجویان دوره 30در مطالعه حاضر با انتخاب  :تعیین پایایی

دولتی تهران و قم که  ملزم به شرکت در یکی از آزمون بسندگی زبان دوره دکتری بودند، به و 

و با استفاده از رویکرد  SPSSافزار نامه مذکور پاسخ دادند که نتایج آن به کمک نرمپرسش

 .بستگی پیرسون، پایایی تحقیق بر مبنای شاخص کرونباخ آلفا تعیین شدمحاسبه پایایی هم

 های انگاره موردنظر و همچنین همچنین، باهدف مشخص کردن مؤلفه :ملی اکتشافیتحلیل عا

یکرت نامه لمتغیرهای ذیل هر مؤلفه ، از تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شد به نحوی که پرسش

های نفر از دانشجویان دوره دکتری رشته 110کنندگان )شده میان نمونه دوم شرکتساخته

های حاصل از پاسخ آنان توسط آزاد و دولتی تهران و قم توزیع شد و داده هایمختلف در دانشگاه

، 2تحلیل  خواهد شد و بر اساس چرخش وریمکس SPSSافزار در نرم 1رویکرد اکسایش عاملی

 ها بر اساسها و متغیرهای ذیل هر مؤلفه شناسایی و توصیف خواهد شد. تعداد مؤلفهتعداد مؤلفه

    و متغیرهای ذیل هر مؤلفه نیز بر اساس بار عاملی، کشف و گزارش شد. 3ارزش ایگن

 در گام نهایی از تحلیل عاملی تعقیبی که تحلیل عاملی تأییدی نام دارد،  :تحلیل عاملی تأییدی

های محیطی ) فضای آموزشی کشور( تخمین زده شد. برای شده با واقعیتانطباق مدل برساخته

نهایی شده در گام پیشین، برای بار دوم بین نمونه جدیدی از  نامهاین منظور، پرسش

های های مذکور( توزیع و پاسخنفر از دانشجویان دوره دکتری در دانشگاه 156کنندگان )شرکت

شد و مورد تحلیل قرار گرفت. گراف نهایی انگاره نیز به کمک  SPSSافزار آمده وارد نرمدستبه

 افزونه آموس استخراج شد.

  شده اعتباربخشی مدل ساختاری ز دوم تحقیق : تحلیلفا
آمده و اعتباربخشی شده در دستاین فاز که معطوف به تحلیل ماهیت و کاربردشناسی متغیرهای به

فازهای پیشین است، مجدداً با مشارکت پنل نخبگان تحقیق و در ماتریس اثرات متقاطع انجام گرفت. این 

مک انجام شد به نحوی که در آن نخبگان تحقیق به اثرات هر متغیر بر میک افزار تحلیل کیفیفاز، در نرم

متغیر دیگر ضرایب تأثیری بین صفر تا سه را تخصیص دادند و موارد تأثیرات بالقوه را نیز مشخص کردند. 

ی بندی شد. کاربردشناسسپس بر اساس تحلیل اثرات مستقیم، ماهیت متغیرها، مورد شناسایی و دسته

پژوهی و مدیریت راهبردی در های راهبرد نویسی، آیندهآمده که دارای ظرفیتدستها در گراف بهادهاین د

 تفصیل ارائه و تبیین شد.   آموزش کشور است به

 سناریونویسی و ارائه راهبرد مطلوب :  تحقیق سوم فاز

است  حلج بدون ارائه راهخورد، ارائه نتاییکی از نقاط ضعفی که در تحقیقات علوم انسانی به چشم می

سازی معادله ساختاری به عنوان تغذیه های تحقیق حاضر آن است که از خروجی مدلاما یکی از نوآوری

                                                      
1 Factor Reduction 
2 Varimax Rotation 
3 Eigen Value 
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در تحلیل ساختاری در ماتریس اثرات متقاطع )فاز پیشین( و سناریونویسی در ماتریس اثرات متوازن )فاز 

خبگانی در مورد متغیرهای مدل برابری آموزشی در کنونی( استفاده کرده است. برای این منظور نظرات ن

شده، افزار سناریو ویزارد وارد شد. بر اساس تحلیل انجامای زبان اخذ و در ماتریس مذکور در نرمآزمونه

 چندین سناریو حاصل شد که سازگارترین سناریو در تحقیق حاضر گزارش شد. 

 افزارهای تحلیلی ابزارها و نرم

ی ساختار یک-افزارهای تحلیلی استفاده خواهد شد. مصاحبه نیمهز برخی ابزارها و نرمدر تحقیق حاضر ا

ها است که نوعی از مصاحبه است که در آن حیطه سؤالات پیش تعیین از ابزارهای اصلی گردآوری داده

به  دهنده امکان ورودشود اما محتوا و عبارات دقیق سؤالات، تجویزی نیست و بر همین اساس، پاسخمی

افزار نشده را نیز دارد. ابزار دیگری که در مطالعه جاری استفاده خواهد شد، نرمبینیهای نوین و پیشحیطه

های تحلیل برای تحلیل داده افزارآن مورداستفاده قرار گرفت. از این نرم 22است که نسخه  SPSSتحلیلی 

گری بود مک نیز ابزار دیافزار تحلیل کیفی میکنرمعاملی اکتشافی و تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد. 

ای کند و ماهیت متغیرهکه در این مطالعه استفاده شد که بر اساس ماتریس تحلیل اثرات متقاطع عمل می

یک نظام را بر اساس ماتریس تأثیرات مستقیم، ماتریس تأثیرات غیرمستقیم و ماتریس تأثیرات بالقوه 

 شود. همچنینپژوهانه و سناریونویسی استفاده میهای آیندهای آن در تحلیلهکند و از خروجیمشخص می

 افزار سناریو ویزارد برای ارائه راهبرد سازگار با بافت ایران استفاده شد.از نرم

 

 ها یافته

 های فاز یک یافته

فته، ساختاریا برای تحقق اهداف مطالعه حاضر، در اولین گام کیفی از مطالعه، با تلفیق مصاحبه نیمه

-انشگاهای بسندگی دیافته ادبیات تحقیق، و بررسی برخی از اسناد در دسترس در ارتباط با آزمونهمرور نظام

ها در ایجاد یک فرایند ارزشیابی برابر، کشف و مورد تحلیل های این آزمونهای مرتبط با نارساییها، گزاره

 32 ها،ر انگاره نظری اولیه از نابرابری آموزشی این آزمونبندی قرار گرفت. بر این اساس، دمحتوا و دسته

ها حذف شدند و پوشانی سمانتیک با دیگر آیتمآیتم به دلیل هم 8گزاره کشف شد. در مطالعه آزمونه، 

آیتم برای بررسی بیشتر وارد گام بعدی تحقیق شدند. ضمن  24ها نیز تعدیل شدند. درنهایت، برخی آیتم

نیازهای آماری تحلیل عاملی تعقیبی، مانند خطی بودن، توزیع نرمال، روضات و پیشتوجه به تحقق مف

هشته و سایر موارد مرتبط، انگاره اولیه بر اساس دستورالعمل دورنیه و تاگوچی بررسی وجود برون

(Dornyei & Taguchi, 2010از گزاره )تنامه لیکرهایی بازتعریف و در قالب یک پرسشها به شکل آیتم 

وارد فاز اعتباربخشی کمی )تحلیل عاملی تعقیبی( شد که خود دارای دو گام تحلیل عاملی اکتشافی و 

تحلیل عاملی تأییدی است. در گام اعتباربخشی، پیش از هر چیز پایایی انگاره مفروض در یک مطالعه اولیه 
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( محاسبه 0.79لفا برابر با مورد بررسی قرار گرفت و شاخص پایایی بر طریق همبستگی پیرسون ) کرونباخ آ

آیتم که همبستگی منفی با سازه نظری اولیه  3شد که از لحاظ عددی مورد پذیرش است. در این مسیر 

نامه حذف شد.  پس از تضمین داشت برای افزایش پایایی انگاره نابرابری آموزشی موردمطالعه، از پرسش

، تحت تحلیل اکتشافی قرار گرفت SPSSافزار تحلیلی منیاز روایی است، انگاره مذکور در نرپایایی که پیش

شده مورد بررسی قرار گرفت که در جدول زیر نشان آوریهای جمعو پیش از هر چیز عاملیت پذیری داده

 داده شده است: 

 

 ساز بسندگی دکتریای سرنوشت. تخمین عاملیت پذیری انگاره اولیه از نابرابری آموزشی آزمونه1جدول شماره 

 0.701 1میر اولین -تخمین کفایت نمونه بر اساس شاخص کیزر

 3411.715  )بارتلت( 2هاتخمین کرویت داده

 0.001 ارزش معناداری

 

شده در این مرحله از لحاظ آماری های حاصلنتایج حاصل از جدول شماره یک نشان داد که داده

است  0.696زیرا ارزش عددی کفایت نمونه برابر با کفایت لازم برای ورود به تحلیل عاملی اکتشافی را دارد 

( فراتر است، افزون بر آن، مانند دیگر Pallant, 2013شده توسط پالانت )مطرح 0.600که از معیار 

قرار گرفته  0.05تر از شاخص است که پایین 0.001ای کمی ارزش عددی شاخص معناداری معادل آزمونه

و  3شده، تحلیل عاملی اکتشافی از طریق اکسایش عاملیات حاصلقبول است. بر اساس مفروضو قابل

(  4برابر با  5عامل معتبر )ارزش ایگن 4انجام گرفت و نشان داد که  SPSSافزار در نرم 4چرخش وریمکس

ساز ای سرنوشت( در انگاره نابرابری آموزشی آزمونه0.60مؤلفه معتبر )بار عاملی بیشتر از  19به همراه  

 است.  ها به شرح زیررار دارد. دو آیتم به دلیل پایین بودن بار عاملی حذف شدند. جزئیات این یافتهمذکور ق

 . نتایج حاصل از تحلیل عاملی اکتشافی بر اساس چرخش وریمکس2جدول شماره 

 بار عاملی متغیرها مؤلفه )عامل( ردیف

نابرابری ناشی از  1

روایی عدم 

 ساخت آزمون

 

 0.83 های تحصیلی گوناگون رشته-برای زمینهنمره برش یکسان 

 0.79 محور به دانش زبانی موردنیاز دانشجویان دکتری -نگاه محصول

های دانشجویان دکتری در های زایشی زبان و توانمندیتوجهی به مهارتبی

 ها این مهارت

0.87 

 آزمونای بالا بودن شانس در کسب نمره برش به دلیل طراحی چهارگزینه

 بسندگی

0.90 

                                                      
1 KMO Value 
2 Test of Sphericity 
3 Factor Reduction 
4 Varimax Rotation 
5 Eigen Value 
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 0.86 ای متوالی در ارزیابی توانش زبانی دانشجویان عدم پایایی آزمونه

 0.79 ای استاندارد جهانیها با آزمونهنتایج آزمون 1زمانعدم روایی هم

آمده و توانایی زبانی مورد انتظار از دانشجویان دستعدم تطابق بین نمرات به

 دکتری 

0.76 

نابرابری ناشی از  2

عدم روایی 

 محتوایی آزمون

 0.91 دکتری دانشجویان زبان آموزشی محتوای با آزمون محتوای تطابق عدم

ناسازگاری محتوای آزمون با علایق و نیازهای زیستی و شغلی دانشجویان 

 دکتری

0.69 

 0.70 های بافتی ایران عدم تطابق متون آزمون با ویژگی

 0.86 زمینه و تجربه تحصیلی دانشجویان دکتریپیش عدم تطابق با

نابرابری ناشی از  3

عدم روایی در 

 کاربست آزمون  

 0.90 التحصیلیاستفاده قدرتمند از آزمون به منظور تصمیم فارغ

های انتقادی به دلیل جدایی کامل آزمون از فرهنگ و عدم توجه به ویژگی

 اجتماع 

0.75 

های دیگر سوگیری پیشینی ها نسبت به برخی رشتهرشتهآزمون در برخی 

 دارد

0.86 

عدم برابری دانشجویان دکتری در آگاهی نسبت به منابع آزمون و دسترسی 

 به این منابع

0.89 

4 

نابرابری ناشی 

از عدم روایی 

 آزمون 2تعقیبی

 0.63 افزایش اضطراب و نگرانی دانشجویان دوره دکتری

شغلی و اقتصادی به دلیل طولانی شدن فرایند  هایایراد هزینه

 التحصیلیفارغ

0.91 

تحصیلی دانشجویان دوره دکتری  به دلیل رد  3ادراک-تأثیر منفی بر خود

 های پیاپی شدن

0.82 

 0.81 ایجاد تأثیر واشبک به دلیل ترجیح ارزش آزمون بر ارزش یادگیری زبان 

 

اکتشافی حاکی از آن است که اغلب متغیرهای منجر به نابرابری آموزشی نتایج حاصل از تحلیل عاملی 

، هاساز زبان دوره دکتری ریشه در عدم روایی و پایایی مناسب در ساخت این آزمونای سرنوشتدر آزمونه

های بافتی آموزشی ها و عدم توجه به استانداردهای جهانی و ویژگیحمایت نظری از ساخت این آزمونعدم

ها وارد شد و بر شود واریانس غیر مرتبط به نمره واقعی دانشجویان در این آزمونان دارد که باعث میایر

ا هها تأثیر منفی بگذارد. این نتایج اطلاعات مفیدی را درزمینه این نارساییزندگی فردی و آموزشی آن

زان ر تحلیل عاملی اکتشافی، میها دفراهم ساخته است. پس از تعیین و اعتباربخشی انگاره نهایی نارسایی

های محیطی آموزشی به کمک تحلیل عاملی تأییدی بررسی شد که شده با واقعیتانطباق نتایج حاصل

 آورده شده است.های برازش آن در جدول زیر شاخص

 

                                                      
1 Concurrent Validity  
2 Consequential Validity  
3 Self-Perception  
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 شده از تحلیل عاملی تأییدیهای برازش حاصل. شاخص3جدول شماره 

 گیرینتیجه قبولقابلسطح  شدهسطح مشاهده شاخص   

 پذیرشقابل 3کمتر از  1.02 مربع خی 

 پذیرشقابل 0.90بیشتر یا مساوی  0.91 شاخص انطباق مبتنی بر نرم

 پذیرشقابل 0.90بیشتر یا مساوی  0.90 ایشاخص انطباق مقایسه

 معنادار 0.05کمتر از  0.02 ریشه میانگین مربعات خطاهای تخمین

 

های شده با واقعیتآمده از تحلیل عاملی تأییدی مؤید انطباق نتایج حاصلدستهای برازش بهشاخص 

شده دارای اعتبار است. گام نهایی در تحلیل عاملی آموزشی کشور است و بدان معنا است که نتایج حاصل

 .شده استزیر ارائه تعقیبی، استخراج انگاره نهایی است که از طریق افزونه آموس حاصل شد و در شکل

 

 ساز زبان دکتریای سرنوشت. انگاره نابرابری آموزشی آزمونه3شکل شماره 

 های فاز دو یافته

همچنین در فاز دوم تحقیق، از نتایج تحلیل عاملی تعقیبی به عنوان ورودی معتبر برای تحلیل کیفی 

ف ماهیت کش ضمنها استفاده شد که به کمک نظرات نخبگانی و در ماتریس اثرات متقاطع، ساختاری یافته

سازی ارائه شد. نتایج این تحلیل هر کدام از متغیرهای مدل نظری، برخی راهبردهای مدیریت نظام آزمون

 های زیر آمده است و تحلیل متناظر با آن نیز شده است. در شکل
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 هاآن رفتار و ماهیت اساس بر متقاطع اثرات ساختاری تحلیل گراف در متغیرها توزیع. 4 شماره شکل

 نوع نظام متغیرها 

 اینوع توزیع متغیرها در نظام فوق حاکی از آن است که انگاره منجر به نابرابری آموزشی در آزمونه

وار های مدیریتی دشراهکنشساز دوره دکتری،  یک انگاره پایدار است که تغییر آن با راهبردها و سرنوشت

شکل متغیرها در نگاشت تأثیرات مستقیم ماتریس اثرات متقاطع به معنای  "L"رسد. توزیع به نظر می

استاتیک بودن نظام است بدان معنا که با تغییر یک یا دو متغیر امکان ایجاد تأثیر در آن دشوار است. دلیل 

 است.   این پایداری در تفاسیر زیر بیشتر تبیین شده 

 ساز ای سرنوشتمتغیرهای ورودی نظام نابرابری آزمونه 

این متغیرها در شمال غربی نگاشت خروجی تحلیل ساختاری قرار دارند و دربردارنده دو دسته  

ترین و تأثیرگذارترین متغیرها در مهم 1متغیرهای حیاتی و متغیرهای محیطی هستند. متغیرهای حیاتی

ترین ترین و بیشها باعث سریعروند، به نحوی که تغییر در آناطع به شمار میخروجی ماتریس اثرات متق

شود. این متغیرها در بالای خط قطری )خط قطری زردرنگ( در بخش شمال تأثیر در کل نظام تأثیرات می

تنها متغیر این   "عدم تطابق محتوای آزمون و آموزش زبان در دوره دکتری"غربی نگاشت جای دارند. 

ترین تأثیر بر دیگر متغیرها شده است و تغییر آن نیز به همین ترتیب ته است که موجب ایجاد بیشدس

 2ترین تغییرات است. علاوه بر آن، در بخش پایینی خط قطری در این ناحیه، متغیرهای محیطیمنشأ بیش

اریخی، دار بودن در سابقه تهقرار دارند که علیرغم امکان تأثیرگذاری زیاد، به دلیل بافت محور بودن و یا ریش

ها دشوار است و از لحاظ مدیریتی مستلزم زمان و هزینه زیادی است ولی در صورت تغییر و امکان تغییر آن

 استفاده قدرتمند از "کاری، تأثیرات شدیدی بر سایر متغیرهای سیستم بر جای خواهند گذاشت. دست

                                                      
1 Critical 
2 Environmental  
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در زمره متغیرهای محیطی سیستم جاری  "ی در ایرانمحور به یادگیر-مانایی نگاه محصول "و  "آزمون

 هستند. 

 هاوجهی نظام نارسایی -متغیرهای دو 

اعث حال بطور که از نام این دسته از متغیرها پیدا است، فاقد وجه ثابت و ناپایدار هستند و درعینهمان

در  ها قرار دارند وارساییشوند. این متغیرها در قسمت شمال شرقی نگاشت نافزایش ناپایداری در نظام می

گیرند. متغیرهای ریسک در قسمت بالای خط دو طیف متغیرهای ریسک و متغیرهای هدف جای می

ای است که بیشتر تمایل دارند در دسته گونهقطری )خط قطری قرمز( قرار دارند. ماهیت این متغیرها به

دم تطابق ع "کاری مدیریتی است. متغیرهایتمتغیرهای حیاتی قرار بگیرند و برای این کار نیاز به یک دس

ها با نیازها و علایق آزمون عدم تطابق متون آزمون"و  "ها با بافت آموزشی در دوره دکتریمتون آزمون

گیرند. در طرف دیگر خط قطری در این ناحیه متغیرهای  هدف قرار دارند در این دسته قرار می "دهندگان

 حال، با ایجاد تغییرات اندک مدیریتی، ظرفیت تأثیرگذاریی دارند اما درعینکه بیشتر تمایل به تأثیرپذیر

طور که انتظار است که همان "ایجاد تأثیر واشبک  "را نیز دارا هستند. تنها متغیر حاضر در این دسته 

ر مدیریتی یرسد متأثر از دیگر متغیرهای سیستم باشد اما با این حال با اندکی هزینه و تغیرود به نظر میمی

 شده را مانع شد.  توان با حذف یا تعدیل اثر واشبک ، برخی از نارسایی گزارشمی

 متغیرهای مستثنا و اهرمی 

ترین فاصله را با دیگر متغیرهای موجود در نظام دارند و تمایل دارند متغیرهای مستثنا و اهرمی بیش

 توان از متغیرهای اهرمی برایمتغیرهای مستثنا، می برخلافیرگذار، اما تأثیرپذیر باشند و نه تأثکه نه 

وایی عدم ر "و  "هانمره برش یکسان برای همه رشته "ایجاد تأثیر حداقلی در دیگر متغیرها استفاده کرد. 

عث گیرند و اگرچه بادر دسته متغیرهای مستثنا قرار می "ای استانداردای بسندگی با آزمونهزمان آزمونههم

شوند اما ظاهراً تحت تأثیر رویکردهای عملی و یا نظری هستند که ارتباط چندانی با ابری میایجاد نابر

ها باعث ای بسندگی ندارند و یا مورد توجه مدیران آموزشی نبوده است. لذا، تغییر در آنساخت آزمونه

ر  بودن شانس دبالا "تعدیل معنادار در سیستم نخواهد شد. از طرف دیگر، متغیرهای اهرمی این سیستم 

های زایشی عدم توجه به مهارت"و  "عدم دسترسی برابر به منابع و اطلاعات آزمون"، "کسب نمره برش

لی را های نظری و عمتوان انتظار تغییر حداقلی و ترمیم برخی نارساییها میهستند که با تغییر آن "زبان

 داشت. 

  متغیرهای خروجی 

ن داده شده است، متغیرهای خروجی در جنوب شرقی نگاشت قرار نشا 2طور که در شکل شماره همان

ترین تأثیرپذیری را از نظام حاضر دارند و خود ناشی از تغییر در سایر ترین تأثیرگذاری و بیشگیرند، کممی

کاری این متغیرها، فاقد تأثیر معنادار، دشوار، پرهزینه و عمدتاً متغیرها هستند به نحوی که تعدیل و دست
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های ایراد هزینه"، "ادراک-تأثیر منفی بر خود"، "افزایش اضطراب"وری است. این متغیرها شامل اقد بهرهف

 هستند.  "سازیهای انتقادی در آزمونعدم توجه به ویژگی"و  "اقتصادی و شغلی

 نتایج فاز سوم تحقیق 

یکی دیگر از اهداف تبیین شده در مطالعه حاضر ارائه راهبرد مطلوب برای حصول برابری آموزشی در 

افزار در نرم 1مذکور است. برای تحقق این هدف از نظرات نخبگان تحقیق در ماتریس اثرات متوازن ایآزمونه

راهبرد سازگار )با ارزش سازگاری  3سناریو ویزارد استفاده شد. نتایج حاصل از این تحلیل نشان داد که 

صیف را تو آن، اشاره و شدهکشفترین و سازگارترین سناریوی معنادار(، وجود دارند. در این بخش به مطلوب

 :ایمکرده

 بسندگی دوره آموزشی ایآزمونهنابرابری آموزشی در  ترین راهبرد برای رفع. مطلوب4جدول شماره 

 سازگاری عامل کلیدی ماهیت وزن محور اصلی

 92 تطبیق اهداف آموزش زبان انگلیسی در سرفصل دکتری با اهداف آزمون مطلوب 3 گذاری آموزشیهدف

 93 یلی  التحصفارغتعیین نیازهای واقعی دانشجویان در استفاده از زبان بعد از  مطلوب 3 نبازسنجی آموزشی

 91 بافتی   هایویژگیسازی با استانداردهای نظری جهانی و های آزمونتطبیق شاخص مطلوب 2  هاآزمونسازی بومی-جهانی

 

و استانداردسازی گذاری آموزشی، نیازسنجی آموزشی نتایج حاصل از این بخش نشان داد که هدف

های جهانی ساخت آزمون سه محور اصلی در راهبرد مطلوب برای رفع نابرابری ها بر اساس شاخصآزمون

شده در بالا است که با نتایج مطالعات داخلی و خارجی سازگاری دارد. خسروانی و دیگران آموزشی توصیف

(Khosravani et al, 2022در مطالعه )ساز در ایران را ای سرنوشتسینی آزمونهای علت اصلی ناروایی پ

اند که منجر به افزایش فشار روانی فراگیران، عدم تطابق اهداف آموزشی با اهداف آزمون عنوان کرده

گران پور و دیشود. فرخیناکارآمدی در برنامه درسی و ایجاد تأثیر واشبک منفی در نظام آموزشی کشور می

(Farokhipour et al, 2021 نیز )زمان با آن انجام اقدام پژوهی برای توجه به استانداردهای جهانی و هم

تطبیق نظری و عملی آن با نیازهای بافتی کشور را از نیازهای اساسی آموزش و ارزشیابی زبان خارجی در 

( نیز ضمن تأکید بر لزوم Salimi & Safarzade, 2018کشور عنوان کرده است. سلیمی و صفرزاده )

سازی آموزش زبان در حال نیازهای بومی، الگویی برای جهانی بومیندارهای جهانی و درعینرعایت استا

 اند. کشور ارائه کرده

 

 

                                                      
1 Matrix of Balanced-Impacts 
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 گیری بحث و نتیجه 

ساز از لحاظ روایی و ای سرنوشتنتایج حاصل از این تحقیق نشان داد که توسعه و کاربست آزمونه

شود. همچنین، نتایج تحقیق منجر به نابرابری آموزشی میمتغیر اساسی دچار ایراد است که  19پایایی در 

سازی بومی-گذاری آموزشی، نیازسنجی آموزشی و جهانیای تعدیل هدفنشان داد که راهبرد سه مرحله

 ,Messickهای نظری مزیک )ها با یافتهرفت از این نظام نابرابر است. این یافتهسازی، راه برونآزمون

ها را دارای مقاصد، تأثیرات و عواقبی ها، آندر مدل خود از روایی ساخت آزمون ( تطابق دارد که1994

درسی مرتبط است بلکه با متغیرهای فراوانی در حوزه روانشناسی  تنها با روح برنامهعنوان کرده است که نه

که نگاه  دیادگیری و ارزشیابی، اجتماعی و حتی سیاسی ارتباط تنگاتنگ دارد. این دیدگاه نظری باعث ش

های خارج از بافت آموزش نیز رسوخ یابد. هنجاری کلاسیک به مفهوم روایی بسط پیدا کند و به حیطه

ها موظف به گردآوری استدلالات و ساز، در بعد عواقب این آزمونای سرنوشتبرای مثال، طراحان آزمونه

وند شمدت یا بلندمدت میدر کوتاه صورت خواسته یا ناخواسته منجر به بروز عواقبیشواهدی هستند که به

(Messick, 1996)ای بررسی شده، این دیدگاه رسد در بافت آموزشی ایران در زمینه آزمونه. به نظر می

موسع نظری لحاظ نشده است و روایی و پایایی آزمون و نتایج آن تنها از نگاه هدف برنامه درسی دنبال 

 همچنینخورد که در این تحقیق، گزارش شده است. ه چشم میهایی بشده است که در آنجا نیز نارسایی

( سازگاری دارد که معتقدند Monfared, 2020( و منفرد )Lam, 1995نتایج حاصل از این تحقیق با لم )

شود، باید به بافت، زمینه و ها که منجر به حفظ عدالت میضمن توجه به استاندارهای کلاسیک آزمون

ین بر هم شود نیز توجه کرد.دهندگان میر به رعایت انصاف و حفظ حقوق آزموندیگر متغیرهایی که منج

شناسی و حمایت نظری سازی برابر در ایران حداقل در حیطه معرفتبرای حصول یک نظام آزمون اساس،

 یها و نیازهای فردی نیاز به تغییر، تعدیل و یا تطبیق مبانی نظری و عملشناسی و توجه به تفاوتو انسان

شود که روایی محتوایی، روایی ساخت، هستیم که درنهایت متضمن یک نظام عادلانه و برابر آموزشی می

سازی را نیز پوشش سازی و مسائل مرتبط با آن مانند انصاف و اخلاق در آزمونروایی تعقیبی آزمون

 دهد.  می

 این از اعظمی خشب توجه عدم است، تأکید مورد آموزشی عدالت شناسیمعرفت زمینه آنچه 

 انویهث و سطحی رویکرد یک اتخاذ یا و آموزش شناسیمعرفت و شناسیانسان مبانی به نظری رویکردهای

 تیکون  راستا همین در. دارد آموزش به تجاری و ماتریالیستی رویکردهای در ریشه که است مبانی این از

(Conti, 2007)، بافت یک در که کندمی عنوان روابط از دسته آن بر مشتمل را آموزش در شناسیمعرفت 

 یدانش نظام یک خلق به منجر درنهایت و عقیدتی و معرفتی هارویه انسجام باعث خاص، مکانی و زمانی

 شودیم ارائه آکادمیک گفتمان هایمنظومه بر دانشی هاینظام قالب در تدریجی صورتبه که شودمی معیار

 بینییشپ و بیان درک، برای دانشی نظام این از تا کندمی وادار را آکادمیک گفتمان گرانکنش که نحوی به

 رویکرد اتخاذ که است مبرهن(. Ozomon, 2012) کنندمی استفاده خود گفتمان درون در معنایی الگوهای
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 یریگشکل باعث آموزشی عدالت مبحث در غربی استاندارد مبانی صرف کاربست و بافت به توجه بدون

 ناختیشمعرفت گسست اساس، همین بر. شودمی بومی فرهنگ و دانش رفتن بین از و آموزشی امپریالیسم

 ،(Graddol, 2006) گرودل رابطه، همین در. است شده عنوان معضل این از رفتبرون راه غیربومی مبانی از

 راگیرانف از زدایی هویت باعث غربی، دانشی مبانی کاربر کشورهای هویتی بافت با ناسازگار مبانی آموزش

 دمانن زمینه این در متفکران از دیگر بسیاری. دارد قرار آموزشی اهداف با کامل تضاد در خود که شودمی

 هایفرصت و حاصله مزایای که معتقدند ،(Mufwene, 2005) مافوین و( Pennycook, 1994) کوک پنی

 تبعات مقابل در فرایندها و هارویه محتوا، در غیربومی معرفتی مبانی بر مبتنی اقتصادی آموزشی،

 . است ناچیز هاملت هویت و فرهنگ بر آن شناسیمعرفت

 هایجنبه در غیربومی مبانی اتخاذ در انفعال( Sharifian, 2009) شریفیان نیز داخلی محققان میان در

. است آموزشی عدالت ایجاد و آموزش اهداف با مغایرت در که داندمی مخرب بسیار را آموزش مختلف

 & Salami) صفرزاده و سلیمی و ،(Roberston, 2014) رابرستون ازجمله محققان از بسیاری

Safarzade, 2019 )از انیاندیشگ استفاده و بومی معرفتی مبانی به برگشت را پدیده این از رفتبرون راه 

 و مبانی از راستا این در که است کرده عنوان بومی هایگذاریسیاست ها،رویه رویکردها، ساخت در آن

 تجاری الگوهای که است آن از حاکی شواهد. است برده بهره نیز جهانی موفق معیارهای و استانداردها،

 آموزش ساختارهای کلان در تفاوت این. دارد مبنایی تفاوت ما، آموزشی نظام با غیربومی و غربی شده

 جامعه هویتی و اقتصادی سیاسی، منافع جهت  زیرا است برخوردار اهمیت از آموزشی هایسیاست مانند

 سند نعنوا به را غیربومی عقیدتی نظام و بینیجهان تا شودمی باعث هم و دهدمی تغییر را اسلامی-ایرانی

 موزشیآ عدالت برای تجویزی الگوی. بگیریم کار به آموزش و تربیت تعلیم، هایطراحی همه در بالادستی

 سازیدر آزمون اساس، همین بر. نیست ما بومی نیازهای پاسخگوی و نیست مستثنا قاعده این از نیز

 بنایم سوای . است ضروری معرفتی متناسب الگوی یک اعتباربخشی و ساخت به آموزشی در کشور نیاز

 دارای انسان یک عنوان به فراگیر فرد آموزشی، برابری به رویکردها از جدای و آموزش در شدهاستفاده

  .است محوریت

سازی نیز یک اصل مورد تأکید توجه به نیازهای زیستی و آموزشی و علایق فراگیر در مرحله آزمون

آموزشی،  -است که هم حمایت مکاتب اخلاقی و هم آموزشی را به دنبال دارد. در برخی مکاتب اخلاقی

 علم مدخل به آن دنرسان و رفتاری-روانی هاینظام و ابعاد در متربی توسعه آموزش اصلی هدف

(. گذار Daudy, 1989سازی نیز باید مورد توجه قرار بگیرد )است که در آزمون شده عنوان( خودبسندگی)

سازی پایا و حرکت به سمت ارزشیابی پویا حرکتی در این مسیر عنوان شده است هایی آزموناز نظام

(Farokhipour, et al, 2020 این تحقیق از چند حیث دارای .)شناسی قالبی را کاربرد است. از بعد روش

ساختاری( را با بعد عملی )تحلیل  سازی معادلهپیشنهاد داده است که نتایج حاصل از بعد نظری )مدل

تر حلقه مفقود بسیاری از تحقیقات علوم انسانی است که پیش ساختاری و پیشنهاد راهبرد( پیوند داده
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  ،های تطبیق بافتی استدر این مطالعه دارای اعتباربخشی و شاخصبوده است. همچنین، الگوی ارائه شده 

سازی ارائه داده است تا بر اساس آن گرایانه از دل نظریات و رویکردهای آزمونلذا، این مطالعه، قالبی واقع

های گزارش شده و بتوان یک پدیده آموزشی واقعی را مورد ارزیابی قرار داد و با استناد به نارسایی

 گران حیطهرو، این نتایج برای همه کنشبردهای ارائه شده، تصمیم درست آموزشی را اتخاذ کرد. ازاینراه

حال، این مطالعه در های تحقیقاتی، آموزشی و مدیریتی کاربرد دارد. درعینآموزش زبان دوم در حوزه

ر تحلیل تعقیبی در ها بوده است. دمراحل مختلف اجرا، تحلیل و گزارش نتایج دارای برخی محدودیت

برداری در کنندگان استفاده شد که از طریق نمونهسازی معادله ساختاری از حداقل ممکن شرکتمدل

کنندگان، استفاده از های در دسترس استفاده شد. استفاده از تعداد بیشتر شرکتدسترس و از خوشه

ا، هپذیری دادههای عاملیتشاخصتر ضمن تقویت برداری، و شمول بافتی بسیطهای تصادفی دادهشیوه

 متضمن تعمیم نتایج تحقیق و مدل ارائه شده، نیز هست. 
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