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Abstract 
This study emphasizes the critical importance of effective teaching methods in legal 

education in order to correctly convey complex legal concepts to students. Given the 

complexity of law, a thorough understanding is essential for students to practically 

apply legal principles in real-life situations. Appropriate teaching strategies 

significantly improve understanding and academic performance, thus enhancing 

overall legal education. However, the study highlights a major challenge: the lack of 

standardized criteria for selecting and implementing effective teaching methods in 

legal education. This lack of clarity can weaken learning processes and lead to 

students' insufficient understanding of legal concepts, which ultimately affects the 

quality of legal education. To address these issues, the research suggests that focusing 

on innovative, interactive teaching methods— - such as experiential learning — can 

deepen students' understanding of legal topics and motivate them to engage in 

research, better preparing them for the job market. Furthermore, the study highlights 

the lack of research specifically addressing the methods of teaching law in domestic 

sources and contrasts them with the richer foreign literature. By advocating integrated 

teaching strategies such as workshops, group discussions and practical training, the 

study aims to improve legal education. These approaches facilitate active engagement 

with theoretical concepts and promote peer interaction, critical thinking and effective 

communication skills. Ultimately, this study aims to fill existing gaps in legal 

education research and improve teaching methods to better equip students for a 

successful legal career. 

In this qualitative study, grounded theory was used to identify key categories and 

structures related to the phenomenon under investigation. The analysis involved a 

step-by-step coding process (open, axial and selective coding), with the final results 

presented in a diagram. The sample of the study consisted of law students at Kurdistan 

College during the second semester of the academic year 2023-2024 and focused on 

the teaching methods of the faculty. Semi-structured interviews were conducted with 
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20 participants to achieve theoretical saturation. Seven main questions were asked to 

explore different aspects of the student experience. Participants included both 

undergraduate and Masters students. Data were collected through the interviews, and 

content analysis led to the identification of important patterns and concepts that 

provided deeper insights into students’ experiences and faculty members' teaching 

approaches. The demographic characteristics of the participants were summarized in 

a table titled "Characteristics of Study Participants". This process has helped 

researchers gain a deeper understanding of student experiences and education in the 

field of law. 

The purpose of this study was to evaluate teaching methods in the field of law 

through interviews with 20 students, focusing on their perceptions of faculty teaching 

methods. Seven main questions were used to explore students' perceptions, including 

positive aspects, challenges and suggestions for improving the teaching process. 

Results revealed key themes related to teaching methods, including a heavy reliance 

on "text-based" and "lecture-style" approaches that limit student engagement. 

Students pointed out that while some professors incorporate discussion and other 

participatory measures, many still adhere to a traditional and lecture-centered style. 

The study identified several strengths of teaching methods, such as the ability to 

present legal cases and encourage critical thinking, but also noted significant 

challenges, such as professors' overindulgence, use of complicated legal jargon, and 

lack of clarity in classroom structure. In addition, legal and structural constraints 

imposed by academic regulations limit innovative teaching methods. The analysis 

revealed weaknesses in teaching, including poor organization, insufficient student 

engagement and a lack of integration of theoretical and practical training. 

This study examines the impact of interactive and practical teaching methods on 

learning in legal education and emphasizes their importance in improving the quality 

of student learning. It was found that law students need an environment that 

encourages hands-on activities and active interactions and is supported by educational 

theories such as behaviorism, cognitive, sociocultural and constructivism. Students 

emphasized that effective teaching involves a clear organization of information and 

concepts, which is consistent with their experiences from the interviews. The analysis 

revealed that many law professors use predominantly content-oriented, lecture-based 

methods that limit student participation. This finding is consistent with sociocultural 

and constructivist theories that emphasize the importance of social interactions and 

experiential learning, as expressed in Vygotsky's concept of the "zone of proximal 

development." In addition, students found that group activities and workshops 

significantly improved their understanding of legal concepts. The results are in line 

with previous research advocating active, innovative teaching methods. They indicate 

a shift from traditional to more modern approaches with hands-on workshops. 

Experiential learning theory also supports these findings, as students cited the 

presentation of legal cases as one of the strengths of their education that promoted 

critical thinking. However, challenges such as the leniency of professors and the lack 

of structured learning experiences have a negative  impact on the quality of education. 

Students pointed out the disorganization in the classroom that hinders effective 

communication between instructors and students. In addition, external obstacles, such 

as rigid curricula imposed by educational authorities, limit the introduction of 
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innovative teaching methods. Students emphasized the need for practical training and 

internships in their curriculum to better align their education with real-world legal 

applications. Overall, the results indicate a generally positive perception of the 

teaching methods, but also show the need for improvements to eliminate existing 

weaknesses. The study concludes that the introduction of active, participatory and 

experiential teaching methods not only deepens student learning, but can also mitigate 

current challenges. It is recommended that law professors and universities critically 

rethink their teaching approaches and work towards creating more interactive learning 

environments. Such changes would improve the quality of legal education and better 

prepare students for the job market, ultimately improving their academic and practical 

skills in the field. 
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 در یعمل یهاتیبر تعامل و فعال یمبتن یآموزش یهاروش یاثربخش یبررس

حقوق دانشگاه  ء)مطالعه موردی: دانشجویان رشتهحقوق ءرشتهدر  سیتدر

 ان(کردست

 2هدیه سیاری، 1افشین عبداللهی

 چکیده

 سیدر تدر یعمل یهاتیبر تعامل و فعال یمبتن یآموزش یهاروش یاثربخش بررسی به حاضر، پژوهش در: هدف

 قیتحق نیا یحقوق، هدف اصل یریادگی ندیموجود در فرا یهابه چالشرشته حقوق پرداخته شده است. باتوجه

دانشگاه کردستان بوده  انیدانشجو یریادگیها بر آن ریو تأث دیاسات سیتدر یهاوهینقاط قوت و ضعف ش ییشناسا

 .است

ژوهش پ ینمونه ه ی کرده است. جامع یبرداربهره یروش گراندد تئور یو بر مبنا یفیک کردیاز رو قیتحق نیا روش:

 20بوده که  1402-4031 یلیسال تحصنیم سال دوم حقوق دانشگاه کردستان در  ءرشته انیدانشجو یشامل تمام

 یهاانتخاب و در مصاحبه هدفمندصورت به یو کارشناس ارشدیکارشناس، در مقاطع انینفر از دانشجو

 .اندشده لیتحل یو انتخاب یباز، محور یکدگذار ندیفرآ قیها از طرشرکت کردند. داده افتهیساختارمهین

به  یوجهتبه طور قابل یعمل یهاتیبر فعال یو مبتن یعاملت سیتدر یهاپژوهش نشان داد که روش جینتا: هاافتهی 

استفاده از  رینظ ییهاتیها و محدودچالش نی. همچنکندیکمک م انیدانشجو زهیو انگ یحقوق میارتقاء درک مفاه

 کی نیبه تدو هاافتهی نیاند. اشده ییشناسا سیدر تدر یدر کلاس و موانع قانون ینظمیمحور، بماده یهاکیتکن

 اند.کمک کرده سیمؤثر تدر یو الگوها قیتحق جیبر نتا یمبتن یمدل آموزش
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 مقدمه

و  میو کارآمد مفاه قیمنظور انتقال دقمناسب به سیتدر یهااستفاده از روش تیدر رشته حقوق، اهم

. حقوق (Klette & Blikstad-Balas, 2018) شودیشدت احساس مبه انیبه دانشجو یل حقوقاصو

است تا  قیآموزش و فهم عم ازمندین ،یانساندر علوم تیو پراهم دهیچیپ یهااز حوزه یکیعنوان به

 مختلف به کار برند یعمل یدرک کرده و در کاربردها یخوبو اصول آن را به نیبتوانند قوان انیدانشجو

(Schäfke et al., 2018; Taylor et al., 2013)ندیدر فرا یدیعنوان عوامل کلبه سیتدر یها. روش 

را ارتقا دهند  انیعملکرد و درک دانشجو یتوجهبه طور قابل توانندیو م شوندیشناخته م یریادگی

(Nebeska et al., 2020) .  تیفیبر ک میاست که به طور مستق ییهاچالش یرشته حقوق، دارا وجودنباای 

است.  سیتدر یهاوهیها، عدم تنوع در شچالش نیاز ا یکی. گذاردیم ریتأث انیدانشجو یریادگیآموزش و 

 دان موو خواند یهستند که عمدتاً شامل سخنران بندیو ماده محور پا یسنت یهاوهیبه ش دیاز اسات یاریبس

یم انیدانشجو یدرس برا تیکننده است؛ بلکه باعث کاهش جذابتنها خستهنه کردیرو نی. اشودیم یقانون

منجر به  تواندیمسئله م نیو ا کنندیمشارکت م یریادگی ندیکمتر در فرا انیدانشجو ب،یترت نی. بدشود

 .شود یحقوق میاز فهم و درک مفاه یترنییسطح پا

 سیتدر یهااست. روش یعمل یهاتیها مربوط به کمبود تعامل و فعالچالشاز  گرید یکیچه  چنان 

اطلاعات از  دنیتنها به شن انیدانشجو زمانی .کنندیرا محدود م یو تعامل یعمل یهاغالباً فرصت یکنون

. دهندیدست م ازاز موضوعات را  یترقیو درک عم یواقع یریادگیشانس تجربه  شوند،یاستاد محدود م

 یجد یهااز چالش گرید یکیبازار کار  یواقع یازهایبا ن یآموزش یانطباق نداشتن محتوا ن،یه بر اعلاو

ها را آن یبه طور کاف یافتیکه آموزش در کنندیاحساس م لانیالتحصو فارغ انیاز دانشجو یاریاست. بس

 یهابه مهارت میطور مستقکه به  ییهاکند. روشیکار آماده نم طیدر مح یواقع یهامواجهه با چالش یبرا

و  داشته باشندبودنیناکاف احساس دچار انیدانشجو شوندیباعث م دهند،یپاسخ نم یو الزامات شغل یعمل

موانع  با این حال .بگذارد یمنف ریتأث یشغل فیوظا یها در اجراآن ینفس و اثربخشبر اعتمادبه تواندیم نیا

 یهااز موارد، سرفصل یاری. در بسرندیموردتوجه قرار گ دیبا تریعنوان چالش جدبه زین یو ساختار یقانون

در  یو نوآور تیخلاق تواندیکه م شوندیم نییوزارت علوم تع رینظ یآموزش یتوسط نهادها یآموزش

 سیتدر نیمع یهارا در زمان یخاص یمجبورند محتوا دیاسات هنگامی که را محدود کند. سیتدر یهاروش

وجود نداشته باشد. در  یمدرن و تعامل سیتدر یهااستفاده از روش یبرا یرصت کافکنند، ممکن است ف

 .شوندیمحروم م یو غن دیمف یآموزش یهااز تجربه انیدانشجو جه،ینت

 انیدرک دانشجو قیبه تعم تواندیمناسب م سیتدر یهاها، تمرکز بر روشچالش نیا بهباتوجهبنابراین 

 ,Cownie)دهد شیافزا نهیزم نیدر ا قیمطالعه و تحق یآنان را برا زهیانگکمک کرده و  یاز مباحث حقوق

 یلو عم یفعال، ارتباط تجرب یکردهایبر رو یو مبتن نینو سیتدر یهااستفاده از روش ن،ی. همچن(2019

 دهدیم شیورود به بازار کارافزا یآنها را برا یو آمادگ کندیم تیرا تقو یحقوق میو مفاه انیدانشجو نیب
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(Jones, 2018; Ramaswamy, 2020)در یو چندبعد دهیچیپ ندیفرا کیعنوان به سیتدر ن،ی. بنابرا 

اط ارتب یبه برقرار ازیو ن یبه تحولات جهانبرخوردار است. باتوجه یاژهیو تیاز اهم یمختلف علم یهاحوزه

. هرچند در شودیشدت احساس محوزه به نیو مطالعه در ا قیتحق تیاهم ان،یو دانشجو دیاسات انیمؤثر م

در  یاریبس یهاتلاش ،یو انسان یمرتبط با علوم اجتماع یهادر رشته ژهیوبه ،یمختلف آموزش یاهنهیزم

 ،یرشته حقوق در منابع داخل سیگرفته است، اما در حوزه تدرصورت سیتدر یهابهبود روش یراستا

و  وقحقآموزش  تیفیبه کاهش ک تواندیکمبود اطلاعات م نیانجام نشده است. درواقع ا ییهاپژوهش

ن است که این کمبود را برطرف کند آ در این راستا، این پژوهش برمنجر شود.  انیدانشجو یتینارضا

ای که باعث شود توجه بیشتری به مطالعه و ارزیابی فرایند آموزش در رشته حقوق در دانشگاه گونهبه

تری در این زمینه انجام های بیشتر و متنوعکردستان صورت گیرد. در مقابل، در منابع خارجی، پژوهش

 .شده است

که  دیانجام شد، مشخص گرد ایکه در استرال یادر مطالعه (Burns et al., 2017)بورنس و همکاران 

امر  نیکنند و ا یبرداربهره سیتدر یهاروش نیتا از بهتر شوندیم قیتشو یاندهیحقوق به طور فزا دیاسات

 یآموزش یهادوره یو اجرا یدر طراح یو فناور یهمراه است که در آن از نوآور یدوره آموزش کیبا ارائه 

ائه ار نیو آنلا یحضور ماتیتنظ از یها در قالبکه در آن دوره یبیترک یریادگی. شودیم فادهاست یشیآزما

فعال همراه است و  یریادگیمعمولاً با  یریادگینوع  نیاست. ا افتهیرواج  یابه طور گسترده شوند،یم

مشارکت فعال  لیتسه یراب ژهیوکه به یاگونهبه دهد،یرا ارائه م نیو آنلا یحضور یهاتیاز فعال یبیترک

 & Kozanitis)کوزانیتیس و ننسیوویسی  نیاست. همچنمناسب  یریادگی ندیدر فرا انیدانشجو

Nenciovici, 2023)  رفتشیبر پ یسنت سیفعال در مقابل تدر یریادگی ریثتأ»با عنوان  یقتحقی در 

 سیتدر هر نوع روش ریکه تأث دندیرس جهینت نیبه ا ،«لیفراتحل کیدر رشته حقوق:  انیدانشجو یریادگی

خص عمل کنند، مش کنندهلیعنوان تعدکه ممکن است به یمختلف یرهایمتغ یاست. با بررس دیفعال، مف

. سیاندازه گروه و سطح تدر ،یابینوع ارز س،یدارند: موضوع تدر یتوجهقابل ریتأث ریکه چهار عامل ز دیگرد

ره به نیشتریفعال ب یریادگی یهااز روش زیبا سطح بالا، ن سیتدر یهادوره رسدیکه به نظر م یاگونهبه

 .برندیرا م

یشده است که چگونه مدادهکه انجام شد، نشان یادر مطالعه (Turner et al., 2018)ترنر و همکاران 

 انیبحث، مذاکره و مصاحبه را به حداکثر رساند تا دانشجو یدیها در سه حوزه کلآموزش مهارت توان

را  یمتعدد یایتنها مزانه قیتحق نیحس کنند. ا یقاض نیو همچن لیعنوان وکحقوق بتوانند خود را به

 یهاینگران یبلکه برخ کند،یم ییبر مهارت شناسا یمبتن یهاتیفعال قیطر ازحقوق  یریادگی یبرا

 .دهدیقرار م یمورد بررس زیدانشجو را ن دگاهیدر مورد مشارکت از د یاحتمال

 یاکپارچهی یهاو روش هاوهیش یپژوهش به بررس نای  (Hryshko et al., 2020)هریشکو و همکاران 

 کپارچهی یندهایفرا فیمؤثر باشد. در ابتدا، به تعر یدانش حقوق تیدر توسعه و تقو تواندیکه م پردازدیم
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 یهاستمیمانند س ن،ینو یهای. سپس به نقش فناورشودیپرداخته م یحقوق یریادگیها در آن تیو اهم

 یایو مزا جیاشاره خواهد شد. در ادامه، نتا یدانش حقوق یدر ارتقا ،یتالیجید ابعنو م یریادگی تیریمد

 یحقوق یهاییآموزش و توانا تیفیها بر کآن ریشده و تأث یبررس کپارچهی یندهایاستفاده از فرا

 یهامدر نظا ندهایفرا نیا یسازادهیها و موانع موجود در پچالش ن،ی. همچنشودیم لیآموختگان تحلدانش

 موردبحث قرار خواهند گرفت. یحقوق یاو حرفه یآموزش

گرفت که  جهینت توانیشده، م یبررس یدر منابع خارج نهیزم نیکه در ا ییهانمونه پژوهش بهباتوجه 

هستند  یمؤثر یابزارها ،یعمل یهاو آموزش یها، مباحث گروهشامل کارگاه کپارچهی یآموزش یهاروش

 دهندیامکان م انیوها به دانشجروش نیکمک کنند. ا یاز دانش حقوق یبهتر یریگبه شکل توانندیکه م

 یطیها، محمند شوند. کارگاهبهره گریکدیتجربه کنند و از تعامل با  یصورت عملرا به ینظر میتا مفاه

ند و و نظرات خود را به اشتراک بگذار اتیتجرب توانندیم انیکه در آن دانشجو کنندیفراهم م یتعامل

 یو تفکر انتقاد یلیتحل یهاییتوانا تیقوگفتگو به ت یفضا نیموضوعات خاص بحث کنند. ا رامونیپ

مختلف فراهم  یهادگاهیبا د ییآشنا یرا برا یفرصت یمباحث گروه ن،ی. همچنشودیمنجر م انیدانشجو

به  یعمل یهازشآمو گر،ید ی. از سوبخشندیرا بهبود م انیدانشجو یارتباط یهاو مهارت کنندیم

مختلف روبرو  یهاشده با چالش یسازهیشب ای یواقع یهاطیکه در مح دهندیامکان را م نیا انیدانشجو

 حوزه حقوق برقرار کنند. یهایاو حرفه دیبا اسات یشوند و ارتباط تنگاتنگ

ر د به بازار کاورو یبرا انیدانشجو یو آمادگ زهیانگ شیافزا ،یریادگی یها به ارتقاروش نیا بترکی 

 یهاپژوهش ن،ی. همچنسازدیم لیکارآمد و مؤثر در جامعه تبد یدانانها را به حقوقو آن کندیکمک م

 ندیفرا نیمحسوس در ا یدبهبو تواندیم سیمختلف تدر یهاو مدل اتینظر یاند که بررسنشان داده یقبل

در  یجامع و کاف یهاکه پژوهش شودیممنابع موجود در داخل کشور مشخص  لیبه ارمغان آورد. با تحل

 نیموضوع به طور محدود پرداخته شده است. ا نیبه ا زین یانجام نشده است، و در منابع خارج نهیزم نیا

 خواهد بود. بحثم نیا ترقیعم یکمبود و بررس نیجبران ا یپژوهش در پ

 سیتدر یبرا یشنهادیپ یهاو مدل اتینظر یژرف و سنجش یبررس قیتحق نیراستا، مقصد ا نیا در 

ارائه  ق،یتحق نیا یاز اهداف اصل یکیاست.  انیها بر عملکرد و درک دانشجوآن ریدر حوزه حقوق و تأث

نقش  ین بررسی. اباشدیمورداستفاده در آموزش حقوق م سیتدر یهااز روش ترقیجامع و دق یبررس کی

حوزه  نیدر ا یریادگیآموزش و  تیفیک یتقابه ار تواندیکرده و م فایحقوق ا سیدر بهبود تدر یمهم

 ارائه دهد:  یمناسب یهاپاسخ ریپژوهش در نظر دارد به سؤالات ز نی. ادینما یانیکمک شا

شوند که  یطراح یادر رشته حقوق به گونه یآموزش یهاطیاتخاذ کرد تا مح توانیم یریچه تداب -

 تیفیبه بهبود ک جهیکنند و در نت نیرا تضم یفعال و مشارکت سیتدر یهااز روش یورحداکثر بهره

 انجامند؟یب انیدانشجو یحقوق میو درک مفاه یریادگی
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 یهابتوانند از روش دیتا اسات رندیقرار گ یمورد بررس دیبا یو قانون یساختار یهاچه موانع و چالش -

 دهند؟ شیآموزش حقوق را افزا تیفیکنند و ک یبرداربهره یو مشارکت نینو سیتدر

 روش تحقیق

ش انجام شده است. رو یگراندد تئور یبهره برده و با استفاده از استراتژ یفیک کردیاز رو قیتحق نیا

ط با مرتب یاساس یها و ساختارهامقوله ییشناسا یبرا ،یفیک قیروش تحق کیعنوان به یگراندد تئور

مشخص پرداخته  یهاکینها و تکروشها با داده لیپژوهش به تحل نی. اشودیموردمطالعه استفاده م دهیپد

در  یینها جیانجام شده است. نتا یو انتخاب یگام در مراحل باز، محوربهصورت گامبه یکدگذار ندیو فرآ

حقوق در دانشگاه  ءرشته انیدانشجو هینمونه پژوهش شامل کل یشده است. جامعه میترس (8)قالب نمودار 

 سیروش تدر یبررس ژوهشپ یبوده و هدف اصل 1402-1403 یلیسال تحص نیم سال دومکردستان در

جام شده است. پس از ان یریگبهره افتهیساختارمهین یهامنظور، از مصاحبه نیرشته است. به ا نیا دیاسات

و به نقطه اشباع  روندیم یسانرو به هم جیتدرها بهکه پاسخ دیها، مشاهده گردداده لیها و تحلمصاحبه

 یطراح یسؤال اصل 7پژوهش،  نینفر محدود شد. در ا 20شوندگان به تعداد مصاحبه رو،نی. ازاانددهیرس

 یدمورد پژوهش شامل افرا انی. دانشجوردیقرار گ یمورد بررس انیدانشجو اتیتا ابعاد مختلف تجرب دهیگرد

به  یدسترس لیصورت هدفمند به دلنمونه به نیاند. انتخاب ابوده یو کارشناس ارشدیدر مقاطع کارشناس

وق در رشته حق یریادگیو  یآموزش یندهایاز فرآ یمتفاوت یهاگرفته است که تجربهصورت یانیدانشجو

و  یریادگی اتیتر درباره تجربمتنوع و جامع یهادگاهیآوردن ددستانتخاب، به نیدارند. هدف از ا

شده  یآورلازم جمع یهاصاحبه، دادهپژوهش با استفاده از ابزار م نیاست. در ا دیاسات یآموزش یکردهایرو

. پرداخته شده است یدیکل میالگوها و مفاه ییبه شناسا ها،صاحبهم نیا یمحتوا لیو تحل یو با کدگذار

 یآموزش یکردهایو رو انیاز تجارب دانشجو یترقیبه پژوهشگران کمک کرده تا درک عم ندیفرآ نیا

 در رشته حقوق به دست آورند. دیاسات

 کنندگان در پژوهش مشخصات شرکت: 1جدول 

 درصد فراوانی تعداد مشخصات

 

 جنسیت

 %65 13 مرد

 %25 7 زن

 

 سن

18-22 5 25% 

22-30 6 30% 

 %45 9 سال به بالا30

 

میزان 

 تحصیلات

 %45 9 کارشناسی ارشد

   

 %55 11 لیسانس
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دانشگاه  انیدانشجو انیهش از مپژو نیا هایداده ،  شود،می مشاهده( 1) جدول در که طورهمان 

. در هر ندادهیگرد یبنددسته لاتیسن و سطح تحص ت،یجنس کیشده است و به تفک یآورکردستان جمع

روه گ دیاسات سیتدر یهاوهیرا از ش انیاند تا تجارب دانشجومحققان تلاش کرده ،یلیاز مقاطع تحص کی

 .ارائه دهند قیتحق نیر قالب اها را دکرده و نظرات آن یحقوق به طور جامع بررس

است.  یانجام شده است که شامل مراحل مختلف یها با استفاده از روش کدگذارداده لیچه تحل چنان 

ز آن، . پس ادندیگرد نیتدو قیصورت دقها بهانجام شده و سپس داده افتهیساختارمهین یهاابتدا، مصاحبه

 مرحله، محققان به مطالعه نیشوند. در ا ییشناسا هیاول یوهاو الگ میباز استفاده شد تا مفاه یاز کدگذار

 یمحور یرا استخراج کردند. در مرحله بعد، از کدگذار یدیها و عبارات کلها پرداخته و نامپاسخ قیدق

 یالگوها ییبه شناسا ندیفرآ نی. اردیقرار گ یو الگوها مورد بررس میمفاه نیا نیبهره گرفته شد تا روابط ب

د استفاده ش یانتخاب یاز کدگذار ت،یکمک کرد. در نها انیجودانش اتیدر تجرب یموضوعات اصل و یعموم

 انیدانشجو یریادگیها بر آن ریو تأث دیاسات سیتدر یهاوهیدر ارتباط با ش یو محور یدیکل میتا مفاه

 .شوند لیوتحلهیو تجز ییشناسا

 چارچوب مفهومی

 ،یو اجتماع یآموزش یهادر نظام یاتیح یهااز رشته یکین عنواامروز، آموزش حقوق به یادنی در 

متنوع و  سیتدر یهاکه روش یاگونهاست. به سیتدر نینو یهاها و روشبه مدل یاژهیتوجه و ازمندین

کمک  یمسائل حقوق لدر ح انیدانشجو یهایو ارتقاء توانمند یریادگی تیفیبه بهبود ک توانندیمدرن م

 یها، کلاسفعال یریادگیمانند  ییکردهایبلکه به رو ،یسنت سیتنها شامل تدرها نهروش نیکنند. ا یانیشا

یها در حوزه حقوق مروش نیا یابی. مطالعه و ارزپردازندیم زین دیجد یهایمعکوس و استفاده از فناور

به ه. باتوجمنجر شود شانیانتقاد یاستعدادها تیقوو ت یاز مباحث حقوق انیبه درک بهتر دانشجو تواند

است که استادان و پژوهشگران به دنبال  یحوزه، ضرور نیرشته حقوق و تحولات مداوم در ا یهایدگیچیپ

 میبه انتقال مفاه تواندیارائه شده باشند که م یهاو مدل اتیمؤثر و کارآمد بنا به نظر یآموزش یهاوهیش

وزه در ح سیتدر یهاو مدل اتینظر نیا یررسباشند. چنانچه در ادامه به ب انینشجوبه دا یحقوق دهیچیپ

 :شودیموجود پرداخته م یکردهایرو ریو سا ییگراساخت ،یشناخت هینظر ،ییحقوق که شامل: رفتارگرا

 در حوزه حقوق سیتدر یهاو مدل اتینظر

 ها ودر انتقال دانش، مهارت یینقش بسزا ،یریادگیدر آموزش و  یاتیح ندیفرا کیعنوان به س،تدری 

تفکر  یریگبلکه به شکل پردازد،یتنها به تبادل اطلاعات منه تیفعال نیاستاد و دانشجو دارد. ا نیها بارزش

 یضرور سیاز تدر یترقیعم کدر ،یامروز یای. در دنکندیکمک م رندگانیادگیدر  تیو خلاق یانتقاد

 یهاوهیتا به ش دهدیاجازه م گرانیقرار دارد که به د یمختلف اتینظر ریتأثتحت ندیفرا نیاست؛ چراکه ا

 شوند. کینسبت به گذشته نزد یمؤثرتر و کاراتر
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 یخاص کردیبر اساس نگاه و رو کیو اصول خاص خود هستند که هر  هایژگیو یدارا سیتدر اتنظری  

 دیأکتمشاهده در رفتار قابل راتییکه بر تغ ییرفتارگرا یهاهیاند. از نظرگرفتهو آموزش شکل یریادگیبه 

 دهرنیادگیتوسط  عاتو نحوه پردازش اطلا یذهن یندهایکه بر فرا یشناخت یهاهیدارند، گرفته تا نظر

در  یو تعاملات اجتماع یفرد اتیتجرب تیگرا که به اهمساخت یهاهینظر نیو همچن کنند،یتمرکز م

 .(Kopotun et al., 2020)ند کنیتوجه م یریادگی

 فیتکی بهبود منظوربه هاآن از یک هر که هستند متنوع و گوناگون بسیار تدریس هاینظریه و هاروش

 که ددار قرار هاییبندیدسته در آنها از هرکدام که اندشده ارائه دانشجویان هایتوانمندی ارتقاء و یادگیری

 یهانظریه جامع، و ترکیبی هاینظریه فرهنگی، و اجتماعی هاینظریه پایه، یادگیری هاینظریه: شامل

 دارد واعیان هابندیدسته این از کدام هر که است شناختی و انگیزشی هاینظریه هوش، و تکلیف بر مبتنی

 : شودمی ذکر مختصر صورتبه که

(، Cognitivismگرایی )(، نظریه شناختBehaviorism) رفتارگرایی ظریهن: پایه یادگیری هاینظریه -1 

 .(Constructivismگرایی )نظریه ساخت

(، نظریه یادگیری Social Constructivism) اجتماعی شناخت نظریه: فرهنگی و اجتماعی هاینظریه-2 

 .(Self-Regulated Learning(، نظریه یادگیری خودتنظیمی )Experiential Learningتجربی )

(، نظریه یادگیری معکوس Holistic Learning) جانبههمه نظریه: جامع و ترکیبی هاینظریه-3 

(Flipped Learning). 

(، نظریه یادگیری Task-Based Learning) تکلیف نظریه: هوش و تکلیف بر مبتنی هاینظریه-4 

 .(Multiple Intelligencesچندگانه )

(، نظریه یادگیری معنایی Motivational Theory) انگیزشی نظریه: شناختی و شیانگیز هاینظریه-5 

(Semantic Learning( نظریه یادگیری نرم ،)Soft Learning). 

 هینظر ،ییها همچون: رفتارگراو مدل هاهینظر نیاز ا یتعداد یپژوهش به بررس نیدر ا ن،بنابرای  

 ،یورو روش تئ افتهیوحدت  سیتدر هیمعکوس، نظر یریگادی هینظر ،یتجرب یریادگی هینظر ،یشناخت

 . دریزشآمو یبر حل مسئله و فناور یبر پژوهش، روش آموزش مبتن یآموزش مبتن ،یروش مطالعه مورد

 هاهینظر نیانتخاب شده است: اولاً، هر کدام از ا ریز لیها به دلاو مدل هاهینظر نیا یپژوهش، بررس نیا

از  یتربه درک جامع تواندیها مآن بیتوجه دارند و ترک سیو تدر یریادگی ندیخاص از فرا یابه جنبه

ف مختل یآموزش یهاطیها در محو روش هاهیرنظ نیاز ا یاریبس اً،یکمک کند. ثان یآموزش یهاروش ییکارا

ثابت  یتجرب در مطالعات انیآموزان و دانشجودانش یریادگیها بر مثبت آن راتیاند و تأثبه کار گرفته شده

 رندگانیادگیمتنوع  یازهایبه ن ییها در پاسخگوآن ییتوانا لیبه دل هاهینظر نیشده است. ثالثاً، انتخاب ا

 ،یوزشآم یدر فناور عیسر راتییبه تغباتوجه ت،یفعال و مؤثر است. درنها یریادگی اتیربآوردن تجو فراهم

یا مهآن یو بررس اندافتهی یشتریب تیاهم یوزشآم یبر پژوهش و فناور یمانند آموزش مبتن ییهاروش
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 حیوضها تروش و هاهینظر نیصورت مفصل هر کدام از اکمک کند. در ادامه به سیتدر ندیبه بهبود فرا تواند

 .شودیداده م

 (Behaviorism) ییرفتارگرا هینظر

مشاهده و بلقا یرفتارها یبه بررس ،یآموزش اتینظر نیاز نخست یکیعنوان به ییرفتارگرا

 ییرفتارگرا گذارانیعنوان بن( بهJohn B. Watson. جان ب. واتسون )پردازدیها مانسان یریگاندازهقابل

داده شوند  حیتوض طیمح اتعامل ب قیاز طر توانندیرفتارها م یباور بود که تمام نی. او بر اشودیشناخته م

 هیرنظ نیکه ا یگریاستفاده کرد. شخص د یمثبت و منف تیاز تقو توانیدر رفتار، م راتییتغ جادیا یو برا

نشان  «تیتقو»مفهوم  ی(. او با معرفWestphal, 2020)( بودB.F. Skinner) نری. اف. اسکیرا گسترش داد ب

 سیتدر یها. در روشابندیشکل  رییتغ یمثبت و منف یامدهایبا استفاده از پ توانندیداد که رفتارها م

 ندیو فرا کنندیاستفاده م یریادگی تیتقو یبرا هایابیها و ارزعموماً از آزمون دیاسات ،ییبر رفتارگرا یمبتن

 ,.Hayden, 2022; Kirby et al) ندینمایم میها تقسها و واکنشاز مشوق یابه مجموعه ار یریادگی

بر رفتار  یصورت مؤثرتا به دهدیم ییبه معلمان ابزارها یدر عرصه آموزش هینظر نیا ن،یبنابرا.  (2022

 کنند. لیرا تسه یریادگیبگذارند و  ریآموزان تأثدانش

 (Cognitivism) یشناخت هینظر

ژان  یتفکر، حافظه و حل مسئله شکل گرفت. آقا رینظ یذهن یبا تمرکز بر عملکردها یشناخت هینظر

 یمراحل رشد شناخت یحوزه، به بررس نیدر ا یدیکل یهاتیاز شخص یکیعنوان ( بهJean Piaget) ژهایپ

 ریپذو تعاملات درک اتیتجرب قیاز طر یریادگیکه  دیرس جهینت نیپرداخت و به ا انیدانشجو

 ،یحرکت - یکرد: مرحله حس یرا معرف یرشد شناخت ی. او چهار مرحله اصل(Nannicelli, 2018)است

 کید ولو یآقا اژه،یپ ی. علاوه بر آقایصور یاتیو مرحله عمل ینیع یاتیمرحله عمل ،یاتیعمل شیمرحله پ

. (Garnham, 2019)بود  رگذاریتأث نهیزم نیاز زبان و تفکر در ا یدیجد فیبا ارائه تعار زین نیتگنشتایو

 یستگاطلاعات ب یدهافراد در پردازش و سازمان ییبه توانا یریادگیدارد که  دینکته تأک نیبر ا هینظر نیا

 ه باشند.داشت یشناخت یندهایمتناسب با فرآ یآموزش یهاوشبه ر یاژهیتوجه و دیبا دیاسات نیدارد و بنابرا

 (Experiential Learning) یتجرب یریادگی هینظر

 به یریادگیکرد که بر اساس آن  یرا معرف یتجرب یریادگی هی( نظرDavid Kolbلب )کو دیویدآقای 

خود را  یریادگی. کولب مدل ابدییتحقق م اتیتجرب نیو تأمل بر ا یعمل اتیتجرب قیشکل از طر نیبهتر

 : (Morris, 2020) کرد فیدر چهار مرحله تعر
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خاص شرکت  تیفعال ای تیموقع کیدر  یصورت عملمرحله فرد به نی(: در اConcrete Experience) میتجربه مستق .1

با  میبه طور مستق دهدیباشد که به فرد اجازه م یگروه یهاتیفعال ایها پروژه ها،شیشامل آزما تواندیم نی. اکندیم

 شود.  ریموضوع درگ

. پردازدیخود م اتیمرحله، فرد به مشاهده و تأمل درباره تجرب نی(: در اReflective Observation) اتیتأمل در تجرب .2

تأمل به فرد  نی. اپردازدیآن م راتیگرفته است، احساسات خود نسبت به تجربه و تأث ادیاو به فکرکردن درباره آنچه که 

 را استخراج کند.  یدیتا نکات کل کندیکمک م

را بر اساس  یدیجد میو مفاه هاهیمرحله نظر نی(: فرد در اAbstract Conceptualization) یانتزاع یسازمفهوم .3

باشد که به او  یعلم یهاهینظر ایممکن است شامل درک اصول، الگوها  نی. اکندیم جادیتأمل شده خود ا اتیتجرب

 موضوع را بهتر درک کند.  کندیکمک م

را در عمل آغاز  دیجد میو مفاه هاهینظر یریکارگفرد به له،مرح نی(: در اActive Experimentation) یآزمون عمل .4

 .آزمون کند یواقع یهاتیرا در موقع یمتفاوت یکردهایرو ایانجام دهد  یدیجد یهاشی. او ممکن است آزماکندیم

 یهاهینظر ایدرس  یهاتنها محدود به کلاس تواندینم یریادگیدارد که  دیتأک یطورکلبه هینظر نای 

 ه،ینظر نیباشد. بر اساس ا زین هاتیفعال نیو تأمل در ا یعمل یهاتیشامل فعال دیباشد، بلکه با ینتزاعا

 رندگانیادگیبه  کردیرو نیاست. ا یو تفکر انتقاد لیبا تحل یتجارب واقع بیمؤثر مستلزم ترک یریادگی

د و کنن دایپ ینظر میاز مفاه یترفهم به ،یواقع یزندگ اتیاز تجرب یریگکه با بهره دهدیامکان را م نیا

 .رندیمختلف به کار بگ طیها را در شراآن

 یرا برا یفعال و تجرب یریادگی یهاطیمح دیبا دیاست که اسات تیحائز اهم ارینکته بس نیا ن،بنابرای 

 یهاحثها و بها، پروژهمانند کارگاه یعمل یهاتیتنها شامل فعالنه هاطیمح نیفراهم کنند. ا انیدانشجو

ود را به خ اتیشوند تا تجرب قیتشو انیکنند که در آن دانشجو جادیرا ا ییفضا دیاست، بلکه با یگروه

یم یرو نظ یعلم یکار، نمودها نی. با ارندیبگ ادی گریکدیها فکر کنند و از اشتراک بگذارند، در مورد آن

 درک شوند. یصورت ملموس و کاربردبه توانند

خود  یریادگی ندیدر فرآ یکه به شکل مؤثر دهدیامکان را م نیا انیه دانشجوب یریادگیروش  نیا 

را در  یکه چگونه تفکر انتقاد آموزندیها ماستفاده را ببرند. آن نیخود بهتر اتیمشارکت کنند و از تجرب

 .نندک شیرا در عمل آزما دیجد میو مفاه هاهیاعمال کنند و نظر اتشانیمورد تجرب

 (Flipped Learningمعکوس ) یریادگی هینظر

( مفهوم Jonathan Bergmann and Aaron Sams) نکمنیجاناتان برنات و تام بر ر،یاخ یهادر دهه

 شود،یبه عقب رانده م یبه طور سنت یریادگی ندیمدل، فرا نیکردند. در ا یمعکوس را معرف یریادگی

سپس در  وقبل از کلاس پرداخته  نینلابه مطالعه آ دیکسب اطلاعات جد یبرا انیدانشجو کهیطوربه

 .(El Miedany & El Miedany, 2019) پردازندیم یبحث و کارگروه ،یتعامل یهاتیکلاس به فعال
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خود را در زمان کلاس مطرح کنند و از تعامل  اتیربکه تج دهدیامکان را م نیا دانشجویانبه  کردیرو نیا

 مند شوند.بهره هایو همکلاس استادبا 

 (Unified teaching) افتهی وحدت سیتدر هینظر

دانش مرتبط با  یو سازمانده لیبه تحل ،یریادگیدر آموزش و  روش مدرن کیعنوان بهاین نظریه 

 تیبر اهم ژهیودارد و به یو اجتماع یانسان ،یعیعلوم طب در شهیر هینظر نی. اپردازدیم یریادگیو  سیتدر

محققان  یبرخ ،(Gunton et al., 2022)یآموزش یایندارد. در د دیتأک یمختلف علم یهادگاهید قیتلف

 یهاهیعنوان نظربه "دهایبا"خاطر تمرکز بر ها را بهموجود پرداخته و آن یآموزش یهاهیبه انتقاد از نظر

ر ب هاهینظر نیاز ا یاریاست که بس نیاز ا یانتقاد ناش نی. ا(Cazzell et al., 2021)دانندیم یناکاف یعلم

 یتجرب یهاو داده ینیبر تجارب ع توانندیو درعوض، م کنندیم دیاصول سفت و سخت و استانداردها تأک

همین تجارب عینی و داده های   یهاهیبر پا یآموزش اتینظره گو نه ای که ب .داشته باشند یشتریب دیتأک

 .(Baquero, 2023)اقدامات مؤثر هستند یارند و لازمهاستو یتجرب

اتخاذ شده است. ممکن است با  یزیتجو یکردیرو ،یآموزش یارهایبه مع دنیرس یبرا حال،نیدرع

را  فتهایوحدت  سیتدر هینظر ژهیوبه س،یتدر یهاهینظر یهامؤلفه یخوببتوان به یالگو کیاستفاده از 

 نهیرا که در زم ییهامختلف مطالعات و پژوهش یهاالگو نوع نیا یبُعد افق(. 1کرد )جدول  نییو تب لیتحل

و  یزیتجو ،یفیمطالعات به سه دسته مطالعات توص نی. ادهدینشان م شود،یو آموزش انجام م یریادگی

 اند.متفاوت گریکدیکاملًا با  قیتحق یشناسو روش تیاهکه از لحاظ م شوندیم میتقس یهنجار

 

 مدل مفهومی نظریه ی تدریس وحدت یافته : 2جدول

 هنجاری تجویزی توصیفی محتوا و روش

 دیبا یچه موضوع

 آموزش داده شود؟

 اهداف آموزشی برنامه ی درسی   محتوای علوم مختلف 

آن  آموزش ینحوه

 باشد؟ دیچگونه با

و مشارکت استاد

 دانشجو

 معیارهای نوین روش تدریس       

 تحلیلی _تجربی راه و روش

 توصیف هست ها

 تحلیلی _تجربی

استفاده از هست ها 

 برای دستیابی بایدها

روش فلسفی بر اساس 

 هنجارها توصیف بایدها

 

 تکامل انگرینما سیروش تدر یهاهینظر خچهیگفت که تار توانیبر اساس آنچه که گفته شد م نبنابرای 

 دیتأک با هاهینظر نیاز ا کیاست. هر  یریادگی ندیبهبود فرا یدر راستا یآموزش یکردهایرو رییمداوم و تغ
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 تواندیکه م دهندیارائه م یتنوعم یکردهایابزارها و رو دیو آموزش، به اسات یریادگیمختلف  یهابر جنبه

 ها،هینظر نی. با درک اردیق، مورداستفاده قرار گمختلف، از جمله حقو یهارشته سیدر تدر یبه طور مؤثر

که از آن حالت خشک  یاگونهدهند به ریینحو تغ نیخود را بهتر سیتدر یهاقادر خواهند بود روش دیاسات

 شود. انیدانشجو یریادگیو باعث بالابردن  دیایب رونیب

 مهم ترین روش های تدریس مورد استفاده در رشته ی حقوق

 یهاروش ازمندین ،یبه استدلال منطق ازیو ن یقانون میمفاه یهایدگیچیپ لیبه دلحقوق  ستدری 

 ،یرشته، شامل: روش مطالعه مورد نیدر ا سیتدر یهاروش نیترمتنوع و مؤثر است. از مهم یآموزش

 یو فناور یبر حل مسئله، آموزش مشارکت یروش آموزش مبتنروش تئوری، بر پژوهش،  یآموزش مبتن

 .شودیداده م حیکه در ادامه به طور مختصر درمورد آنها توض ستا یآموزش

 دارد و هدف یدیکل میبر مفاه قیعم یدیدر آموزش، تأک یادیبن کردیرو کیعنوان به ،یروش تئور 

تمرکز بر حفظ مطالب، بر  یجاروش، به نیاز موضوعات مختلف است. در ا انیدرک دانشجو یآن ارتقا

 ییفضا ،یو مفهوم یعصورت انتزابا ارائه مباحث به اساتید. شودیکار م هادهیو ا میمفاه لیوتحلهیتجز یرو

کنند. استفاده از  ییرا شناسا هادهیا نیروابط و ارتباطات ب توانندیم انیکه در آن دانشجو کنندیم جادیا

 دهدیامکان را م نیا انیو به دانشجو کندیکمک م میبه درک بهتر مفاه ندیفرآ نیدر ا یواقع یهانمونه

بحث و تبادل  ن،یبر ا علاوه .(Shah Ph & Kumar, 2019) مشاهده کنند یواقع یایرا در دن هاهیکه نظر

 مختلف و مشارکت یهادگاهید دنیبا شن انیاست. دانشجو یروش آموزش نیا یدیاز عناصر کل یکینظر 

 گر،ید ی. از سو(Shah, 2019)پردازندیدر مورد موضوعات م یترقیعم لیدر گفتگوها، به تفکر و تحل

ات موضوع ترقیعم یو بررس یدتفکر انتقا کیحرت یبرا زیبرانگچالش یهااز پرسش توانندیمعلمان م

ه دارد، بلکه ب دیفعال تأک یریادگیتنها بر نه یتئور سیمختلف استفاده کنند. در مجموع، روش تدر

 دهند. وندیپ یواقع یزندگ یهاتیها و واقعرا با چالش میکه مفاه دهدیابزار را م نیا انیدانشجو

 یواقع یحقوق یهاپرونده لیوتحلهیتا به تجز خواهدیم انیاستاد از دانشجو ،یمطالعه مورد روش

 یترقیکنند و درک عم تیخود را تقو یلیتحل یهاییتا توانا دهدیاجازه م انیبه دانشجو وهیش نیبپردازند. ا

 نایفعال دانشجو مشارکتروش موجب  نیا ن،یکنند همچن دایپ یواقع یهاتیدر موقع نیاز کاربرد قوان

 شوندیآشنا م گریکدی یهادگاهیبا د انیکه در آن دانشجو کندیم جادیرا ا یتعامل ییو فضا در کلاس شده

(Heale & Twycross, 2018). 

 کرد،یور نیحقوق است. در ا سیدر تدر یدیکل یهاوهیاز ش گرید یکی زی، نبر پژوهش یآموزش مبتن

و مطالعه  ییخاص را شناسا یتا موضوعات حقوق شوندیم قیمستقل تشو قاتیبه انجام تحق انیدانشجو

 نیخود را بهبود بخشند و همچن یو نگارش یپژوهش یهامهارتتا  کندیها کمک مروش به آن نیکنند. ا

 یاز سو قاتیو ارائه تحق نارهایسم یکه در حقوق وجود دارد، آشنا شوند. برگزار یمتفاوت یکردهایبا رو
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و ارائه  یگفتار یهابلکه به توسعه مهارت کند،یفراهم م ترقیعم یریادگی یبرا یتنها فرصتنه ان،یدانشجو

 .(Brew & Saunders, 2020) جامدانیم زین

 نی. در اردیگیمورداستفاده قرار م اریحقوق بس سیدر تدر زی، نبر حل مسئله یروش آموزش مبتن

تا  دهدیرار مق یفرض یهاتیرا در موقع انیدانشجو ،یدرس یمحتوا میمستق سیتدر یجااستاد به وه،یش

 ییاناو تو یتفکر انتقاد تیروش موجب تقو نیو حل کنند. ا ییرا شناسا یبتوانند مسائل حقوق

 سازدیحقوق آماده م یایدر دن یواقع یهامواجهه با چالش یرا برا انیو دانشجو شودیم لیوتحلهیتجز

(Tan, 2021). حقوق به شمار  سیمؤثر در تدر یهااز روش گرید یکی ،یآموزش مشارکت ن،یعلاوه بر ا

صورت را به یتا موضوعات حقوق شوندیم میکوچک تقس یهابه گروه انیروش، دانشجو نی. در ادیآیم

 گریکدی اتیتا از تجرب کندیها کمک مکار به آن نی. ا(Zhang & Cui, 2018)کنند  یمشترک بررس

لاس در ک ییروابط مثبت و همگرا جادیتنها به انه یاستفاده کرده و به تبادل نظر بپردازند. تعامل گروه

 .سازدیم تیتقو انیدر دانشجو زیرا ن یکارگروه یهابلکه مهارت کند،یکمک م

 یافزارهاکرده است. استفاده از نرم دایپ یاندهیزاحقوق نقش ف سیدر تدر زین ،یآموزش یفناور

. کندیم کمک یریادگی ندیفرا لیو تسه یدر مواد درس دنظریبه تجد نیآنلا یهاو پلتفرم نارهایوب ،یحقوق

 توانندیم انیو دانشجو آورندیروزتر را فراهم متر و بهبه منابع گسترده یامکان دسترس یمجاز یهاطیمح

 نیا ن،یهمچن .(Morel & Spector, 2022) بدهند یبهتر یدهه مطالعات خود سامانب قیطر نیاز ا

 هستند. دیمف اریبس نیآنلا یهاو مشاوره یتعامل یهاکلاس یبرگزار یابزارها برا

کمک  انیو متنوع در رشته حقوق به دانشجو کینامید سیتدر یهاگفت که روش توانیم ن،یابنابر 

ها با روش نیکنند. ا تیخود را تقو یاو حرفه یعمل یهامهارت ،یزمان با کسب دانش نظرتا هم کندیم

و به  آورندیفعال به وجود م یریادگی یرا برا یرینظیب یهافرصت ،یو مشارکت یتعامل ییفضا جادیا

مواجه شوند؛  یو اخلاق یعمل یهابا چالش نده،یآ یعنوان وکلاکه به دهندیامکان را م نیا انیدانشجو

زش آمو تیفیبر ک یمثبت اریبس ریتأث نندتوایحقوق م سیدر تدر ریپذو انعطاف نینو یکردهایرو ن،یبنابرا

 .ندورود به بازار کار داشته باش یبرا انیدانشجو یو آمادگ

 انیدانشجو یریادگی ندیو فرا سیتدر یهاروش نیب ارتباط

روش  کیمرتبط هستند. انتخاب  گریکدیشدت به به انیدانشجو یریادگی ندیو فرا سیتدر یهاروش

 یدرس میاز مفاه انیدانشجو ترقیو درک عم یریادگیبر تجربه  ییبسزا ریتأث تواندیمناسب م سیتدر

 اقیاشت جادیا در یدیبلکه نقش کل ستند؛یتنها مسئول ارائه مطالب ن سیتدر یهاواقع، روشداشته باشد. به

 .(Munna & Kalam, 2021) کنندیم فایا انیدانشجو یریادگیدر  زهیو انگ

استفاده  یمطالعه مورد ای یگروه یهامانند بحث یتعامل یهاکه از روش هاییکلاس در مثال،عنوانبه 

 یترقیمشارکت به درک عم نیمشارکت دارند و ا یریادگی ندیدر فرا یتربه طور فعال انیدانشجو شود،یم

 یریادگی یهاو سبک ازهایتنوع ن ارتباط،نیدرا یدیکل یهااز جنبه یکی. شودیمنجر م یاز مواد درس
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 یکه ممکن است برا ییهاروش نیبنابرا رد،یگیم ادیفرد است. هر دانشجو به طور منحصربه انیدانشجو

استفاده از  ل،یدل نیکارآمد نباشند. به هم گریگروه د یگروه خاص مؤثر باشند، ممکن است برا کی

یم ،یاچندرسانه یهاکیفعال و تکن یریادگیبر پروژه،  یمتنوع، مانند آموزش مبتن سیتدر یهاروش

نوع ت نیرا گسترش دهد. ا یریادگیکمک کند و دامنه  انیمختلف دانشجو یازهایکردن نبه برآورده تواند

برقرار  یخود، ارتباط بهتر یتر برامناسب یهاتا با روش کندیم قیرا تشو انیدانشجو س،یتدر یهاوهیدر ش

 کنند. دایپ یریدگای یبرا یشتریب زهیکرده و انگ

 ییهاوجود دارد. روش انیو سطح تعامل دانشجو سیتدر یهاروش نیب یارتباط واضح ن،یبر ا علاوه

از  ترقیو درک عم یریادگی شیاغلب با افزا کنند،یم قیرا به مشارکت فعال در کلاس تشو انیکه دانشجو

 ایوپاسخ پرسش یهاکه از روش هاییکلاس در مثال،عنوانبه . (Mazana et al., 2019)اندموضوع مرتبط

 نیو تبادل نظر کنند. ا اموزندیب گریکدیاز  ندتوانیم شتریب انیدانشجو شود،یاستفاده م یگروه یهابحث

 زیاطلاعات را ن یابیو ارز لیوتحلهیتجز ییبلکه توانا آورند،یتنها اطلاعات را به دست منوع تعاملات نه

 .کنندیم تیتقو

آموزش  یهاکیدارند. تکن انیبر توجه و تمرکز دانشجو میمستق ریتأث نیهمچن سیتدر یهاروش

توجه  توانندیم ،یواقع یوهایو سنار یسازهیشب یافزارهانرم ،یریتصو یهااستفاده از رسانهخلاقانه، مانند 

ارتباط مؤثر  برقراری . (Chetty et al., 2019)دهند شیرا افزا یریادگی اقیرا جلب کرده و اشت انیدانشجو

کمک  ترقیعم یریادگی ندیتر کرده و به فرارا جذاب یریادگی تواندیم یآموزش یهامحتوا و روش نیب

شده به آنان مرتبط و جالب است، احتمال احساس کنند که مطالب ارائه انیکه دانشجو یکند. هنگام

 .ابدییم شیافزا دارتریمؤثرتر و پا یریادگی

 یبتنم سی. تدررگذارندیتأث یریادگی ندیو بازخورد در فرا یابیبر نحوه ارز سیتدر یهاشرو ن،یهمچن

 نیکنند؛ ا افتیدر یترعیبلادرنگ و سر یهایابیامکان را بدهد که ارز نیبه استادان ا تواندیم یبر فناور

به  توانندیخوردها مباز نی. ادکنن ییرا بهتر شناسا انیتا نقاط ضعف و قوت دانشجو کندیبه آنان کمک م

 ,Race) مستمر هموار سازند یریادگی یدر بهبود عملکردشان کمک کرده و راه را برا انیدانشجو

 دهدیامکان را م نیا انیبه دانشجو س،یتدر یهامنظم و سازگار با روش یهایابیارز ن،همچنی . (2019

 کنند. ییکرده و نقاط قوت و ضعف خود را شناسا یریگیخود را پ یهاشرفتیکه پ

یوجود دارد که نم یریادگی ندیو فرا سیتدر یهاروش نیمعنادار ب یگفت که ارتباط توانیم ن،بنابرای 

 گریکدیبه  قیعم یریادگیکه آموزش مؤثر و  دهدیوضوح نشان مارتباط به نیگرفت. ا دهین را نادآ توان

که آموزش  یهنگام شوند،یم ندمبهره یترمثبت یریادگیاز تجربه  انیدانشجو ل،یدل نیاند. به هموابسته

ه تنها بمناسب نه سیدرت یهاانتخاب روش ن،یآنان هماهنگ باشد؛ بنابرا یریادگی یهاو سبک ازهایبا ن

 انینشجودا یاو رشد حرفه یلیتحص تیبر موفق یمیمستق ریبلکه تأث کند،یکمک م یریادگی تیفیبهبود ک

 خواهد گذاشت.



 1403 17 اییزپ، ومس، شمارة دوازدهم سال                                  فصلنامه تدریس پژوهی                                    

 یافته ها

رشته مصاحبه  نیا یدانشجو 20در رشته حقوق، از  سیتدر یهاوهیش یابیپژوهش، باهدف ارز نیدر ا

ها در جداول مختلف مصاحبه نیآمده از ادستبه جی. نتادیگرد یطراح یبه عمل آمد و هفت پرسش اصل

شده است.  رده( آو3در جدول ) هالیو تحل اناتیب نیاز ا ییهاشد؛ نمونه لیوتحلهیو تجز یبنددسته

مثبت و  یهایژگیو س،یتدر یهادرباره روش انینظرات دانشجو یشامل واکاو هاافتهی ،یطورکلبه

 .است یآموزش ندیبهبود فرآ یبرا یشنهاداتیپ نیآن و همچن یهاچالش

 نتایج کدگذاری باز و محوری و انتخابی3جدول

 

 نقل قول ها

 کدگذاری

 کدانتخابی کدمحوری بازکد 

روش تدریس تکنیک ها و فن هایی است که یک استاد   "

آن را به کار میگیرد تا بتواند به بهترین شکل ممکن آموزش 

(، 4)"بدهد و هر آنچه که در ذهنش دارد آن را منتقل می کند 

روش تدریس روش سازمان دهی کردن و انتقال یک سری "

اطلاعات است یعنی مدرس با هدف آموزش یک مبحث خاص 

ی چارچوب برای خود و دانشجویان در طول فرایند و یک سر

مدت زمانی که در اختیار دارد ترسیم می کند و سعی می کند 

روش تدریس مجموعه "(، 5)"طبق این الگو ها پیش برود

هایی است که با توجه به شرایط و امکانات موجود صورت  فعالیت

ر و میگیرد تا مساعدترین زمینه را برای پرورش و آموزش مؤث

روشی که مبتنی بر ارتباط مؤثر است از . مطلوب فراهم سازد

اهمیت خاصی برخوردار میباشد که به آن روش مشارکتی گفته 

میشود. فردی که در حال تدریس میباشد باید مطالب علمی را 

به گونهای بیان کند تا شنونده بتواند با آن مطالب ارتباط مؤثر 

از اصول و مقرراتی یا یک  مجموعه ای  "(، 6)" برقرار نماید

طریقه یا یک روشی است که مدرس سعی می کند آن چیزی که 

در ذهن خودش است یا یافته ی خودش است را بتواند انتقال 

و در نهایت یک  بدهد با اون روشهایی که خودش مدنظر دارد

دیگر  روش تدریس پرسش و پاسخ است که استاد توضیح می 

اظهارنظر دانشجو در 

 تی، هدابیان شده  مطالب

 میذهن مخاطب بر تفه

بیان شده با طرح  میمفاه

 تیماه یآشکارساز ،سوال

، تدریس شده موضوع یاجزا

موضوع با  یانطباق تمام اجزا

ساختارمند،  بیترک کی جادیا

 ،در فرآیند آموزش کتمشار

شکل  نیآموزش با بهتر

ی ممکن، انتقال اطلاعات ذهن

تدریس  ،اساتید به دانشجو

 ،یمتناسب با موضوع آموزش

سازمان دهی کردن مطالب در 

ذهن دانشجو،  ترسیم یک 

برای دانشجو از چارچوبی 

مطالب در حین تدریس، پیش 

روی طبق یک الگوی از پیش 

تعیین شده توسط خود استاد، 

به روزرسانی مطالب تدریس 

توسط استاد، نوشتن طرح 

مشارکت 

در  دانشجو

چارچو،تدریس

در  نیب مع

طرح  س،یتدر

 ینسؤال در ح

اجبار  س،یتدر

دانشجو به 

روش ، پژوهش

های اجباری از 

 تدریس

 مفهوم تدریس
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سوال میپرسد و منتظر می ماند که  دهد و تدریس می کند و بعد

دانشجوهایش به آن سوال پاسخ بدهند که استاد می خواهد 

بداند چه مقدار از این مطالب تدریس شده را دانشجو ها متوجه 

    (.9)"شده اند

اصلی موضوع تدریس روی 

تخته، نوشتن مطالب به 

صورت نمودار درختی، حضور 

و فعالیت دانشجو در کلاس، 

ایجاد دغدغه یا طرح یک 

ذهن دانشجویان، سوال در 

 قیتشو یبرا ییفضا جادیا

 ،یریادگیدانشجو به تلاش در 

مباحث  لیپرورش قدرت تحل

 سیدر دانشجو ، تنوع تدر

و  یمکان طیباتوجه به شرا

 وهیبا ش موضوع انیب ،یزمان

مدرس بنابه فهم  یها

کلام  یمخاطب، انتقال فحوا

ساده و  یبه مخاطب با گفتار

 روان.      

به نظر من اساتید در رشته ی حقوق از روش تدریس ماده   "

محور استفاده می کنندیعنی بیشتر مواد قانونی خونده می شود 

 "(، 3)" و تفسیر شده و مواد قانونی تدریس شده بیان شده

اساتید رشته ی حقوق تقریبا از روش تدریس یکسان و مشابه 

استفاده می کنند و بیشتر روش تدریس حالت سخنرانی دارد و 

دانشجو ها حالت یک شنونده را دارند البته در کنار سخنرانی از 

روش های تدریس دیگر استفاده می کردند مثلا گاهی اوقات 

ی گروهی انجام میشد و با استاد در مورد پیش می آمد بحث ها

دو روش تدریس است: یکی  (، 4)"یک موضوع بحث می کردند

همان روش نمودار درختی است که در سوال قبل ذکر کردم که 

با ترسیم این نمودار یکی از  این روش است و روش بعدی روش 

فرایندی است استاد در ابتدای کلاس اصل موضوع رو بیان می 

بدون ترسیم آن در فرایند کلاس سرتیترها و آن چیزهایی کند و 

واقعیت امر آن است که   "(، 5)"که مهم است را بازگو می کند 

 نمودند به این محور استفاده می برخی از اساتید از روش فرمانده

درسی بودند و دانشجو در  کلاسهای الوحده  معنا که خود متکلم

 (.6)"شرکت نمیکرد   کلاسیمطالب 

استفاده از کتب هایی به 

عنوان منبع درسی، بیان وقایع 

و مسائل حقوقی در قالب 

پرونده خوانی در کلاس، 

توضیح مطالب بنابه چارت 

درسی مشخص شده، تبین 

مفاهیم در هر جلسه درسی، 

ایجاد بحث های گروهی در 

مورد موضوع ارائه شده توسط 

استاد، الزام دانشجو به مطالعه 

ای مرتبط با مقاله یا کتاب ه

موضوع، یادداشت کردن نکات 

کلیدی مطالب به صورت 

نمودار درختی، بیان مطالب 

درسی بدون نوشتن نکات 

کلیدی موضوع تدریس شده 

در قالب روش فرایندی، 

مشارکت دانشجو در تدریس 

مطالب، روش فرمانده محور با 

متکلم الوحده بودن استاد در 

تدریس 

براساس چارت 

درسی، 

پیشنهاد کتاب 

و مقاله، 

مشارکت 

دانشجویان،ارائه 

کنفراس توسط 

دانشجو، متکلم 

الوحده بودن 

اساتید، روش 

مستقیم، روش 

نموداردرختی، 

ماده و پرونده 

 خوانی

روش های 

 تدریس
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هنگام تدریس به شکل تک 

اساتید، روش  سخنران بودن

مشارکتی با بهره گیری از 

ی  ارائه گزارش کلاسی،

تحقیق انجام شده توسط 

دانشجو در قالب کنفرانس، 

اجبار دانشجو به گفتن خلاصه 

ای از مطالب گفته شده ی 

جلسه قبل، تقسیم سرفصل 

های وزارت علوم در جلسه 

های تدریس، استفاده از 

پاورپوینت برای ارائه 

ریس کنفرانس، روش تد

مستقیم یعنی بدون ذکر 

سرتیترهایی از مطالب، روش 

تدریس سنتی یعنی سخنران 

بودن استاد و شنونده بودن 

بحث و گفت و گو  دانشجو،

در مورد  انیکردن دانشجو

سوالات مطرح شده توسط 

تاد اس نیتبادل نظر ب د،یاسات

و دانشجو در مورد موضوع 

 یموادقانون انیشده،  ب سیتدر

 سیتدر ،یخوان در قالب ماده

منظم و بدون  یباروش

 مخاطب. یسردرگم

ارائه مسائل و پرونده  ی شود:به نظرمن شامل موارد زیر م-1 "

ایجاد تکلیف -2های حقوقی به عنوان مثال در تدریس مفاهیم 

استفاده بیشتر از بیان  -3برای دانشجویان و لحاظ نمره برای آنها

مستقیم به جای تدریس موردی و نموداری در بعضی از دروس 

ایجاد -4که این باعث تقویت حافظه سمعی دانشجو می شود 

خواهی از دانشجو در دروسی که بیشتربا مسائل چالش ونظر 

و فلسفی و عقیدتی سرو کار دارد به منظور ایجاد تفکر  بنیادی

فرصت اظهار نظر به دانشجو در بعضی از دروس برای -5انتقادی 

یکی از مهم "(، 1)" تقویت فن بیان و تفکر انتقادی دانشجو

ارائه ی پرونده های 

حقوقی به عنوان مثال درسی، 

الزام دانشجو به انجام تحقیق، 

ایجاد چالش در ذهن دانشجو 

با طرح سوال، تقویت فن بیان 

دانشجو با استفاده از فرصت 

اظهارنظر، مشخص کردن 

مطالب و سرتیترهای درس در 

لب جلسات ابتدایی در قا

نمودار درختی در پاورپوینت، 

ارائه ی 

پرونده 

حقوقی،ارائه 

موادقانونی، 

تقویت مهارت 

در دانشجو  ها

،ایجاد محیط 

آموزشی 

نوین،ویژگی 

های موثر 

نقاط قوت 

روش های 

 تدریس
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شاهده میترین نقاط قوتی که در تعداد معدودی از استادان م

ای که در جلسات ابتدایی گونهی راه است بهتعیین نقشه شود

گردد و در جلسات بعدی به ساختار منسجم درس مشخص می

شود و ارتباط این اجزا با تشریح اجزای این ساختار پرداخته می

برای (، 2)"گرددکلیت ساختار و همچنین با یکدیگر مشخص می

گفت اغلب اساتید صبور   نقاط قوت تدریس اساتید می توان

باشند یعنی پیش می آمد در یک جلسه حجم بسیاری از مطالب 

ساعت تدریس آنها طول می 2بیان میشد یعنی شاید هر جلسه 

کشید این نقطه قوت بود برای تدریس آنها. مورد بعدی متوانم 

بگوییم که توجه می کردند به کیفیت آموزش و کمیت برای اکثر 

از مهمترین نقاط قوت تدریس اساتید " (، 4)"آنها مهم نبود 

انسجام در  -الف :رشته حقوق میتوان به موارد زیر اشاره نمود

: غالب اساتید گروه حقوق، قواعد حاکم کلاسیتدریس مطالب 

بر یک تدریس مطلوب را رعایت مینمایند و با توجه به اهمیت 

 مباحث حقوقی سعی میکنند تا در یک چارچوبه منظم و منسجم

 (.6)"به تشریح و تبیین مسائل بپردازند. 

به کارگیری وکلا و قضات 

مجرب برای تدریس، تحلیل و 

تفسیر مواد قانونی ، صبور 

بودن اساتید در فرایند 

تدریس، توجه به کیفیت 

آموزش نسبت به کمیت آن، 

علاقه ی اساتید به تدریس و 

آموزش، مسئولیت پذیری 

اساتید در بحث تدریس، ایجاد 

ری چه فضایی  چه حضو

مجازی توسط اساتید برای 

فعالیت درسی دانشجو در 

کلاس، برگزاری کلاس درسی 

به صورت فعال با مشارکت 

دانشجویان برای تقویت 

مهارت آنان، یکجا ننشستن 

اساتید در هنگام تدریس، 

قانون خوانی در کلاس برای 

آشنایی با اصطلاحات حقوقی، 

تسلط کامل اساتید بر مباحث 

بودن مطالب درسی، به روز 

تدریس شده توسط استاد، 

اشتراک گذاری تجربه های 

گذشته اساتید به عنوان مثال 

درسی در قالب پاورپوینت، 

معرفی منابعی درسی برپایه ی 

پاسخ به دغدغه ی ذهنی 

دانشجو بنابه موضوع تدریس 

 نیاز قوان دیاسات یآگاه شده، 

 یشده، آمادگ بیتازه تصو

 از پاسخ به سوالات دیاسات

 یریدانشجو، انعطاف پذ

 اتیدر مورد نظر دیاسات

خارج  ان،یمتفاوت دانشجو

 یکردن مطالب از حالت تئور

 ،یبه سمت حالت عمل

اساتید در 

 تدریس
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 یحقوق یکارگاه ها یبرگزار

حضور  ان،یدانشجو یبرا

 دیدر دادگاه و بازد انیدانشجو

    آن مکان.    زا

چالش تساهل بیش از انداره استادان و اغماض  مهمترین   "

شود آنان در برابر دانشجویان بوده است که این باعث می

موردی که (، 2)" .دانشجو جایگاه خود را به درستی درک نکند

ن اشاره کنم زمان هایی بود که اساتید در سر کلاس ها از می توا

واژه های ثقیل استفاده می کردند که رشته حقوق رشته ی 

سختی است چه برسد به این که از واژه های سخت برای انتقال 

مفاهیم استفاده شود که باعث میشود مطلب خوب انتقال پیدا 

سر فصلهای  برخی از اساتید حقوق برای تدریس  "(، 4)"نکند

معین شده از طرف وزارت علوم در حین تدریس بیان میداشتند 

که امکان طرح سؤال از سوی دانشجو تا پایان تدریس مباحث 

از دیگر چالشهای موجود در کالسهای حقوقی آن  و  وجود ندارد

بوده است که به محض طرح سؤالی از سوی دانشجو در حین 

دا کرده و وارد موضوع تدریس، موضوع ما نحن فیه تغییر پی

 نیب هینظمیبه نظر بنده بحث ب  "(، 6)" دیگری شده بودند

که حاصل  ینظمیدانشجوها وجود داره و کلاً ب نیکه ب دیاسات

وجود داره نحوه  دیاسات نیکه ماب یشکل ینظم یتمام موارد از ب

 سشونیها نحوه تدرکلاس یورود و خروجشون نحوه برگزار

 نیدوم و با دانشجو ندارند  حیارتباط صح نحوه ارائه مطالب

نوع  چیه دیاز اسات یاریکه بس نهیبگم ا تونمیکه م یمورد

 یسوال قبل دنیو از درسشون ارائه نم سیاز تدر ییدورنما

دورنما  کی کنندیم یبندچارت دیاز اسات یعرض کردم که بعض

 (.7) " دنیارائه م

 

ایجاد دغدغه در ذهن 

های  دانشجو با طرح سوال

سخت درسی، سوق دادن 

دانشجو به سمت مطالعه ی 

بیشتر به علت ضعف در 

تدریس اساتید، ناتوانی اساتید 

در ارائه ی مطالب ذهنی خود، 

آسان گیری اساتید در 

امتحانات، چشم پوشی اساتید 

از دانشجو در برابر کم کاری 

آن ها، ایجاد ذهن مشغولی در 

دانشجو با بیان یک مطلب 

فاده از واژه های چالشی، است

ثقیل در طول تدریس، 

بالارفتن مدت زمان تدریس، 

نبود تایم استراحت کافی برای 

دانشجو، بیان خاطره یا 

نصیحت درمدت کوتاه برای 

تغییر فضای سنگین درس، 

ایجاد ابهام در ذهن دانشجو با 

سوالهای سخت و پاسخ ندادن 

به آن، خارج شدن از مبحث 

اصلی درس با سوال غیر 

رتبط دانشجویان، بی نظمی م

در نحوه ی تدریس به صورت 

ارائه مطالب غیر مرتبط باهم، 

عدم توجه به تلاش و فعالیت 

های دانشجو، ایجاد حس کم 

رغبتی به درس در ذهن 

دانشجو توسط اساتید، عدم 

ایجاد خلاقیت در ذهن 

دانشجویان، عدم حضور و 

 یهادغدغه

و  یریادگی

ضعف ،سیتدر

و  سیدر تدر

، دیاسات یناتوان

عدم 

و  یسازمانده

 یزمان بند

هاروش،کلاس

و  یابیارز ی

، آنمنفی  جینتا

محتوا و 

ارتباطات 

موانع ی،درس

مشارکت و 

 .تیخلاق

چالش های 

موجود در 

 تدریس
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غیاب کردن توسط اساتید 

 هموجب بی توجهی دانشجو ب

عدم حضور  حضور درکلاس، 

فعال دانشجو در کلاس به 

 ،یرواقعیغ ینمره ها لیدل

 یو ب رهنگامیرفت و آمد د

دانشجو در کلاس درس،  لیدل

با  انیمواجه دانشجو دمع

در کلاس  یعمل یپرونده ها

 انیدرس، عدم حضوردانشجو

طرح  ،ییدر مراجع قضا

از پرونده  یسوالات امتحان

رح دادگاه ها بدون ش یها

 دادن آن ها سر کلاس.

 هایی هستش یکی از اون موانع قانونی اون تعیین سرفصل  "

که از طریق وزارت علوم به شیوه ی آیین نامه ارائه میشود و 

استاد رو ملزم میکنه در مدت زمانی که در اختیارش داره حتما 

باید این موضوعات و سرفصل ها ارائه شود و موانع های تدریس 

هم به گونه ای است که امروزه تدریس های نوینی در جهان ارائه 

ریس رو بسیار کامل تر و جامع تر کند که میشه که میتواند تد

درحالی که اساتید گاها محدود به  سبک تدریس های سنتی 

یکی از روش های ایجاد کارگاه های آموزشی   "(، 5)"هستند 

برای لایحه نویسی و نوشتن دادخواست یا ورود دانشجویان 

روش دوم  .حقوق به دادگستری است که روش اول مانعی ندارد

در فضای دادگاه است کارایی بیشتری دارد که که حضور 

قوانین فرایند محور و   "(، 8)"متأسفانه با موانعی روبه رو است 

قوانین شکلی مثه قانون آیین دارسی کیفری این مشکل است 

که تدریس آیین دادرسی مدنی سر کلاس در حد همان توضیح 

جو دادن مواد و مباحث و مسائل یک خورده هضم آن برای دانش

سخت باشد و اینکه این رو عملی ببینند بچه ها را ببرند وی 

اقتضای رشته   "(، 9) "فضای دادگاه که دادگاه ها رو ببینند 

بر مطالعه و یادگیری علاوه حقوق بر آن است که دانشجویان 

بتوانند به صورت کاربردی مطالب ، مطالب به صورت نظری

روری است که واحدهای فراگرفته را تجربه نمایند. از این رو ض

ندادن زمان کافی از سوی 

دانشگاه برای تدریس تمام 

مطالب، فضای قانونی سخت 

حاکم در دانشگاه، عدم 

 و دانشجویان دسترسی اساتید

به پرونده های چالشی و 

محرمانه، الزام به تدریس 

چارت درسی تعین شده 

توسط وزارت علوم، محدود 

کردن اساتید به تدریس 

سنتی بدون قراردادن امکانات 

آموزشی نوین برای آنان،  عدم 

اجازه به دانشجویان در آزادی 

بیان و آزادی اندیشه، عدم 

وجود مانع قانونی برای 

اری کارگاه لایحه نویسی، برگز

ممانعت از حضور دانشجویان 

در دادگاه ها، نبود زمان کافی 

برای تدریس به دلیل تعداد 

واحد زیاد، عدم ارائه ی 

واحدهای عملی به عنوان 

کارآموزی برای دانشجویان، 

و  یموانع زمان

در  یساختار

 ،آموزش

 یهاتیمحدود

و  یقانون

، یآموزش

 یهاتیمحدود

و  ییمحتوا

 یهاروش

،عدم سیتدر

به  یدسترس

 منابع

وجود یا عدم 

وجود موانع 

قانونی و 

 ساختاری
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عملی بیش از یک واحد اختیاری کارآموزی به جهت حضور در 

محاکم و آشنایی بیشتر با نحوه اجرای قوانین در چارت تحصیلی 

 (.11)" آنان قرار بگیرد

عدم ارائه ی واحدهای آنلاین 

برای شرکت در جلسات 

دادرسی محاکم، عدم دادن 

دادگاه های مجوز به تشکیل 

 مجازی.

نبود دسته بندی ذهنی در برخی از اساتید مشاهده می    "

ی بعض و ان هم قابل رویت استشود که این به وضوح در بیان ش

را با  کلاساز اساتید به حاشیه می روند و به جای اینکه وقت 

دستور جلسه پیش ببرند با پرداختن به مسائل روزمره و حاشیه 

وقت کالس را سپری می کنند و این باعث می شود که نهایت 

احترامی به سطح بی "( ، 1)"برده نشود  کلاساستفاده از 

بی ن آکادمی با تنزیل مطالب حقوقی به املاءدانشجو و شأ

احترامی و تمسخر دانشجوحضور در کلاس درس بدون پیش

تلاش برای ترغیب  ی لازم برای ارائه منسجم مطالبمطالعه

دانشجویان به مطالعه با توسل به امتحانات متعدد در طول 

همان سبک تدریس فرایندی است که زحمت   "(، 2)"ترم

ای دانشجو ایجاد میکند به جای اینکه خودش بیشتری رو بر

دنبال آن مسئله برود و چندین مرتبه مطالبی که در کلاس ارائه 

میشه و  استراحت خیلی طولانی می شود که از نقاط ضعف 

میتواند باشد یا در مواردی وجود داره که اساتید صرفا قانون رو 

 گمیماز دروس حالا ن یاریدر بس  "(، 5)"تشریح می کنند  

 نیاز دروس مربوطه متاسفانه تخصص ا یادر پاره ادیز یلیخ

 ینبوده و تخصص نهیدر اون زم شونیمدرک ا یدرس را ندارد حت

 ئتیکمبود استاد و کمبود ه لیندارد اما بنا به دلا نهیدر اون زم

وس و در رمیرغم مجبورم بپذ یمزبور عل دیمتاسفانه اسات یعلم

تید شاخه ای و جزیره ای تدریس می ن  بعضی از اسارو ارائه بد

کنند یعنی براساس سر فصل هایی که وزارت علوم معرفی میکنه 

  اگر باهم ارتباط داده نشن میتونه شاخه ای و جزیره ای باشه

"(7.) 

 

عدم دسته بندی ذهنی در 

تدریس مطالب، پرداختن به 

مطالب حاشیه ای به جای 

مطالب اصلی، عدم اجبار 

طالعه قبل دانشجو به پیش م

حاضر شدن در کلاس، عدم 

ارتباط مطالب تدریس شده، 

بی نظم بودن اساتید در ساعت 

ورود به کلاس، مشخص 

نبودن محدوده ی مشخص 

برای تدریس، ارفاق بیش از 

حد در نمره دهی، متکلم 

الوحده بودن اساتید به شکل 

تنها سخنران بودن آنها، عدم 

ارتباط کلامی بین دانشجو و 

عدم آوردن پرونده اساتید، 

های دادگاه در کلاس درس، 

اختصاص دادن مدت زمان 

طولانی برای استراحت 

دانشجویان بین مطالب 

تدریس شده، تشریح مواد 

قانونی صرف بدون ذکر مثال 

از پرونده های مرتبط با 

موضوع تدریس شده، نشتن 

اساتید در یک مکان تا پایان 

تدریس، عدم اجازه به اظهار 

عدم ارتباط  و،نظر دانشج

مدرک تحصیلی استاد با واحد 

درسی ارائه شده، اجبار 

دانشجو بر حفظ جزوه ی 

سرکلاسی برای امتحان، عدم 

ف موانع و ضع

، سیدر تدر

، عدم تعامل

مسائل 

و  یبندزمان

 یهاروش، نظم

نادرست 

عدم ، آموزش

تسلط و فن 

عدم ، انیب

پرداختن به 

 مباحث مرتبط

نقاط ضعف 

 تدریس
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گروه بندی دانشجویان برای 

انجام کار تحقیقی، تدریس 

پراکنده  جزیره ای مطالب 

درسی، عدم ایجاد فضای 

مناسب برای فعالیت 

دانشجویان در ارتباط با درس، 

دن دانشجو به انجام ملزم نکر

تحقیق،  نداشتن فن بیان 

شیوا و رسا، تسلط نداشتن 

استاد بر مواد قانونی، به 

کارگیری شیوه ی تئوری به 

جای علمی، عدم تمایل 

اساتید به تغییر روش تدریس، 

معرفی منابع زیاد و عدم 

تدریس کامل به آن ها، رفت 

 و آمد نامنظم اساتید به کلاس.       

به نظر من کماکان این ضعف ها و نقص ها بیان کردم بازم    "

تصویر کلی از روش تدریس استادهای حقوق دارم که اگر بیایند 

نقص ها رو برطرف کنند واقعا به نظر من به روش این ضعف ها و 

روش تدریس اونها  "(،4)" تدریس بی نقص دست پیدا می کنیم

سه کلاس بسیار ملمو وبیشتر به صورت فرایندی اتفاق می افتد 

به و مکالماتی که بین اساتید و دانشجوها رد و بدل میشود 

سبک تدریس حقوق کیفری بیشتر به شکل رسم  شکلی که 

حقوق بین الملل سبک تدریس این گروه  اما ودار درختی استنم

اساتید رشته حقوق   "(،5)"هم بین فرایندی و ترسیم نمودار 

ؤثر ارتباط م گیری از متدهای نوین علمی و کنند با بهره سعی می

با دانشجویان در حین تدریس مطالب مورد نظر خود را توضیح 

و بیان  کلاسیالب بر تشریح مطلاوه دهند. غالب اساتید ع

کلاسی مطالب و تشویق دانشجویان به تنظیم جزوات  خلاصه

متاسفانه تدریس هایی صورت  "(، 6)"آنان را ترغیب میکنند 

میگیره که رشته ی حقوق به صورته استاد محوره و دانشجو 

کمترین نقش رو داره و نقش حداقلی رو داره برای این دروس و 

ستمر و تلاش های یک دانشجو در تلاش های ممتاسفانه اساتید 

 (.7) " طول ترم تحصیلی انجام میده و توجه نمی کنند

دستیابی به روش تدریس 

بی نقص با برطرف کردن 

ضعف های موجود درتدریس، 

مشارکت دانشجویان در 

مباحث ارائه شده، سبک 

تدریس نمودار درختی در 

حقوق کیفری به شکل 

یادداشت مطالب روی تخته، 

ری روش های نوین به کارگی

علمی  همچون کارگاه های 

مجازی برای تدریس، شرح 

مطالب اصلی کلاس با نوشتن 

سرتیترهایی از مطالب روی 

تخته، بیان خلاصه ی مطالب 

جلسات قبل توسط 

دانشجویان در هر جلسه، 

تشویق عدم تخصص استاد با 

واحد درسی ارائه شده، ارائه ی 

رویه های قضایی در قالب 

ی برای دانشجویان، مثال های

 نینو یهاروش

مشارک،سیتدر

 تیت و فعال

، انیدانشجو

مشکلات و 

 یضعف ها

استفادی،آموزش

 یه از محتوا

 ییو قضا یقانون

تصویر کلی از 

 تدریس اساتید
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 دهیدگر یبنددسته یپژوهش در قالب هفت مفهوم اصل جنتای فوق، جدول در ذکرشده موارد بهباتوجه

موجود  یهاچالش س،یتدر یهانقاط قوت روش س،یتدر یهاروش س،یشامل: مفهوم تدر میمفاه نیاست. ا

 سیاز تدر یکل ریو تصو سینقاط ضعف تدر ،یو ساختار یوجود و عدم وجود موانع قانون س،یدر نحوه تدر

 .هستند

 یکه برا سیتدر یهاشرو کهیشده است. درحال لیتشک یکد محور 5کدباز و  21از  سیتدر مفهوم

 یهانقاط قوت روش نیاست. همچن یکد محور 8کد باز و  21است، شامل  تیحائز اهم اریبس انیدانشجو

 لیتحل یکد محور 5کد باز و  25با  کند،یکمک م انیبهتر مطالب توسط دانشجو یریادگیکه به  سیتدر

یم بیترغ شتریرا به تلاش ب انینشجوکه دا سیموجود در نحوه تدر یهاچالش ن،یشده است. علاوه بر ا

قرار گرفته  یمورد بررس یکد محور 6کد باز و  22با  سازد،یشده ممطالب ارائه ریها را درگو ذهن آن کند

استفاده از پرونده های 

 دادگاهی برای ارائه ی مطالب، 

 دیاسات یگفتن تجارب شخص

کار، روش انتقال  ی طهیدر ح

 چیبدون ه میمفاه میمستق

 ای مطالب تریاز سرت یادداشتی

گفتن مثال، استفاده از روش 

 سیپرسش و پاسخ، تدر

 یشده  نییتع یسرفصل ها

نشجو به وزارت علوم، اجبار دا

پرونده  یانجام پژوهش، ارائه 

مطرح شده در دادگاه ها  یها

در قالب مثال مرتبط با 

گسترش  س،یموضوع تدر

 انیها م شهیتبادل اند

 یبا گروه بند انیدانشجو

 دیاسات یکردن آنان، آمادگ

پاسخ به سوالات  یبرا

 بیترغ ان،یدانشجو

تحقق  یبه ارائه  انیدانشجو

 دادن ،یمرتبط با موضوع درس

 ادامه یبه دانشجو برا زهیانگ

 .لیتحص ی
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یم سیو تدر یریادگیدر  یدشوارکه موجب  یو ساختار یاست. در مورد وجود و عدم وجود موانع قانون

ز ا یکل ریو تصو سیاست و نقاط ضعف تدر دهیگرد لیتحل یحورکد م 4کد باز و  12با  موضوع نیا شد،

. در قالب دیرس انیبه پا یکد محور 4کد باز و  18و  یکد محور 6کد باز و  26با  بیبه ترت سیتدر

نگاه کرد.  یباز و انتخاب یاز کدها کیو هر  یرمحو یکدها کیبه تفک توانیم 7تا  1شماره  ینمودارها

شده  می( ترس8شد که در نمودار ) افتهیدست سیمطلوب تدر یژگیبه هفت و تیدر نها موارد، نیبه اباتوجه

 است.

 مفهوم تدریس

 دیکه اسات دانندیو فنون م هاکیاز تکن یارا مجموعه سیدر پاسخ به سؤال اول، روش تدر انیدانشجو

مطالب و استفاده  یسازمانده تیبر اهم دیراستا تأک نی. در ابرندیو اطلاعات به کار م میانتقال مفاه یبرا

شماره یشوندهمصاحبه ژه،یوبهوجود دارد.  یریادگیو  یاددهی ندیاصلاح فرآ یبرا یمشارکت یهااز روش

د و استاد و دانشجو باش انیارتباط مؤثر م سازنهیزم دیبا سیروش تدر... ))که  دداشتنیموضوع تأک نی( بر ا6) ی

( منعکس شده است که با 1در نمودار ) یروشنموارد به نیا ((....  د کمکشفاف و ساختارمن یفضاها جادیبه ا

 .کشدیم ریرا به تصو سیتدر یهاو تعامل در روش یسازمانده تیاهم ،یو انتخاب یمحور یکدها نییتب

 

 مفهوم تدریس1 نمودار

 سیتدر روش های

 «یسخنران»و « محورماده» یهادر رشته حقوق عمدتاً از روش دیاز آن است که اسات یحاک یبررس جینتا

 یو کاربرد نمودارها یگروه یهامانند بحث یمشارکت یهادر کنار روش هاوهیش نی. اکنندیاستفاده م

استفاده از  یبرا هاتلاش رغمیرا متنوع کند. عل یکلاس یهاتیفعال یتوانسته است تا حدود ،یدرخت

مفهوم 
تدریس 

مشارکت 
دانشجو در 

تدریس 

طرح سوال 
در حین 
تدریس 

اجبار 
دانشجو به 
پژوهش 

چارچوب 
معین در 
تدریس

روش های 
اجباری از 

تدریس
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منجر به عدم  تواندیوابسته هستند که م نیو روت کیکلاس یهاهنوز به روش دیاسات یفعال، برخ سیتدر

 گردد. انیدانشجو یریادگیتعادل در انسجام 

 ( اذعان داشتند:4( و )3همان گونه که مصاحبه شوندگان شماره)

 یمواد قانون شتریب ینعی کنند؛یماده محور استفاده م سیحقوق از روش تدر یدر رشته دیبه نظر من اسات  ))... 

 سیاز روش تدر باًیحقوق تقر یرشته دی(، اسات3شده ) ریشده و تفس انیشده ب سیتدر یو مواد قانون شودیخوانده م

شنونده را دارند  کیدارد و دانشجوها حالت  یانحالت سخنر سیروش تدر شتریو ب کنندیو مشابه استفاده م کسانی

 یگروه یهابحث آمدیم شیاوقات پ یمثلاً گاه کردند؛یاستفاده م گرید سیتدر یاهاز روش یالبته در کنار سخنران

( 2)وضوح در نمودار به جینتا نیا، بنابراین ... ((.(4) کردندیموضوع بحث م کیو با استاد در مورد  شدیانجام م

تر را روشن سیتدر یهاوهیموجود در ش یهاها و فرصتچالش ،یمحور یکدها لیاست که با تحل انینما

 . کندیتر را دوچندان ممتنوع یهابر روش دیتأک تیو اهم سازدیم

                       

 

 روش های تدریس2 نمودار

 

 نقاط قوت روش های تدریس

نقاط قوت  نی. اگرددی( مشخص م3وضوح در نمودار )آمده بهدستبه جیبر اساس نتا سینقاط قوت تدر

با  مرتبط یمحتوا یریکارگو به یفکر یهاچالش جادیا ،یحقوق یهادر ارائه پرونده دیاسات ییشامل توانا

یم ریبه نظر من شامل موارد ز))...اشاره کرده است:  1ده شماره شونهطور که مصاحبمسائل روز است. همان

 یرا برا نهیزم س،ینوع تدر نیا ...((.میمفاه سیتدربه عنوان مثال در  یحقوق یها: ارائه مسائل و پروندهشود

 .کندیفراهم م یفعال و عمل یریادگی

روش های  
تدریس 

تدریس  
برا اساس 
چارت 
درسی

متکلم 
الوحده 
بودن 
اساتید 

روش 
مستقیم

روش 
نمودار 
ماده و درختی

پرونده 
خوانی

ارائه ی 
کنفرانس 
توسط 
دانشجو

مشارکت 

دانشجویان

پیشنهاد 
کتاب و 

مقاله
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 دیهر کلاس تأک ینقشه واضح از ساختار دروس در ابتدا کی یبر لزوم طراح انیدانشجو ن،یبر ا علاوه

 یو فضا کندیکمک م سینقشه به انسجام و نظم در تدر نیمنظم از ا یرویباورند که پ نیکردند و بر ا

 ینقاط قوت نیاز مهمتر یک))...ی: بیان داشت 2ده شماره شونمصاحبهچنان چه . بخشدیرا بهبود م یآموزش
ساختار  ییکه در جلسات ابتدا یاگونهراه است به ینقشه نییتع شودیاز استادان مشاهده م یکه در تعداد معدود

 ن،یهمچن...((. شودیساختار پرداخته م نیا یااجز حیبه تشر یو در جلسات بعد گرددیمنسجم درس مشخص م

ئه مطالب و انضباط در ارا سیتدر تیفیتوجه به ک د،یاسات سیاز نقاط قوت مهم در تدر یکی گر،ید یعبارتبه

 آمدیم شیپ یعنیصبور باشند  دیاغلب اسات))...: اذعان داشت 4مصاحبه شونده ی شماره طور که است. همان
 ....((دیکشیها طول مآن سیساعت تدر 2هر جلسه  دیشا یعنی شد،یم انیاز مطالب ب یاریجلسه حجم بس کیدر 

 یریادگیبه  دیدهنده تعهد اساتبه طور جامع نشان میانتقال مفاه یآموزش و تلاش برا تیفیتوجه به ک نیا

 .است انیدانشجو

یطورگروه حقوق است. به دیاسات سیاز نکات بارز تدر زین یمطالب کلاس سیانسجام در تدر ت،ینها در

مطلوب را  سیتدر کیگروه حقوق، قواعد حاکم بر  دیغالب اسات))...:  6ه ی شماره شوندطبق گفته مصاحبه که
 حیچارچوب منظم و منسجم به تشر کیتا در  کنندیم یسع یمباحث حقوق تیو با توجه به اهم ندینمایم تیرعا
 ...((.مسائل بپردازند نییو تب

 ازیموردن یهارساختیاصول و ز انگری( نما3شده، نمودار )استخراج یمحور یموارد و کدها نیا بهباتوجه

  ی است.آموزش ندیفرآ یسازنهیبه یبرا

 

 سیتدرروش های نقاط قوت  3 نمودار

 

نقاط قوت 
روش های 

تدریس

ارائه مواد 
قانونی

تقویت 
مهارت ها 
در دانشجو

ایجاد 
محیط 

آموزشی 
های ویژگینوین

د موثر اساتی
در تدریس

چارچوب 
معین در 
تدریس

روش های 
اجباری از 

تدریس
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 ی موجود در نحوه ی تدریسهاچالش

ها چالش نی( به آن اشاره شده است. ا4رح شده، در نمودار )ها مطمصاحبه نیکه در ا یاعمده یهاچالش

که  است یحقوق میمفاه حیتوض یبرا دهیچیو استفاده از اصطلاحات پ دیاز حد اسات شیشامل تساهل ب

: کرده است که انیب 2ه ی شمارهشوندرا مختل کند. به عنوان مثال، مصاحبه انیممکن است درک دانشجو

یباعث م نیبوده است که ا انیاز اندازه استادان و اغماض آنان در برابر دانشجو شیل بچالش تساه نیمهمتر))...

 ...((.درک نکند یخود را به درست گاهیدانشجو جا شود

که  کنندیاستفاده م لیثق یهاها به طور مکرر از واژهحقوق در سر کلاس دیاسات یبرخ ن،یبر ا علاوه

مصاحبه طور که . همانگذاردیم یاثر منف میو در انتقال مفاه رشته حقوق افزوده یهایخود به دشوار

ها در سر کلاس دیاسات کهبود  ییهااشاره کنم، زمان توانیکه م یمورد))...کرده است:  اشاره 4شونده ی شماره

ت سخ یهاکه از واژه نیاست، چه برسد به ا یسخت یکه رشته حقوق رشته  کردندیاستفاده م لیثق یهااز واژه

 ...((.استفاده شود میانتقال مفاه یبرا

به نظر ))...: گفته شده است 7توسط مصاحبه شونده ی شماره ها، ضمن اشاره به نظم کلاس ن،یهمچن

 یشکل ینظمیکه حاصل تمام موارد از ب ینظمیو دانشجوها وجود دارد و کلاً ب دیاسات نیکه ب ینظمیبنده بحث ب

مطالب  ئهو نحوه ارا شانسیها، نحوه تدرکلاس یشان، نحوه برگزارنحوه ورود و خروجوجود دارد،  دیاسات نیکه ماب

است  یآموزش ندیدر فرآ یجد یهادهنده چالشمسائل نشان نیا ...((.با دانشجو ندارند حیاست، ارتباط صح

 و بهبود دارد. یبه بررس ازیکه ن

 ن،ی. همچنگذارندیم یمنف ریتأث ید آموزشمشکلات عمده، به وضوح بر رون ریها در کنار ساچالش نیا

از  زین انیبه سؤالات دانشجو ییپاسخگو یبرا یزمان کاف نیو عدم تأم سیتدر یهانداشتن نظم در ساعت

دار شده، نمواستخراج یمحور یموارد و کدها نیبه ا. باتوجهردیمورد توجه قرار گ دیاست که با یموانع گرید

 سیتدر تیفیبه بهبود ک تواندیها ماست که اصلاح آن یآموزش ندید در فرآموجو یهاچالش انگری( نما4)

 کمک کند.
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 ی موجود در نحوه ی تدریسهاچالش 4نمودار 

 

 وجود و عدم وجود موانع قانونی یا ساختاری در روش های جدید تدریس

از  یکیمطرح هستند.  یجد یهاعنوان چالشبه یو ساختار یقوق، موانع قانونرشته ح سیتدر در 

 سیرا ملزم به تدر دیوزارت علوم است که اسات یاز سو یآموزش یهاسرفصل نییتع ،یمشکلات اصل

 عاز آن موان یک))...یکرده است:  انیب 5ه ی شماره شوندطور که مصاحبه. همانکندیم یموضوعات خاص

 کندیو استاد را ملزم م شودیارائه م نامهنییآ یوهیوزارت علوم به ش قیاست که از طر ییهاسرفصل نییتع ،یقانون

 جادیامر ا نیا ...((.ها ارائه شودموضوعات و سرفصل نیا دیدارد حتماً با ارشیکه در اخت یدر مدت زمان

را به سمت  یآموزش یهایکارکرده و هم سیدرو جامع ت نینو یهاوهیدر استفاده از ش ییهاتیمحدود

 .دهدیسوق م یسنت یهاروش

در  نایحضور دانشجو تیاز جمله ممنوع یآموزش یدر رابطه با محتوا رانهیگسخت نیقوان ن،یبر ا علاوه

مصاحبه شمونده ی شماره . شودیم یکاربرد یریادگی اتیبه تجرب انیدانشجو یابیها، مانع از دستدادگاه

د ورو ایو نوشتن دادخواست  یسینوحهیلا یبرا یآموزش یهاکارگاه جادیا یهااز روش یک)...ی)اشاره کرده است:  8

که روش دوم که  یندارد، در حال یمانع چیحال، روش اول ه نیبا ا ...((.است یحقوق به دادگستر انیدانشجو

 ت.رو اسروبه یدارد که متأسفانه با موانع یشتریب ییدادگاه است کارا یحضور در فضا

مصاحبه . به عنوان مثال، شودیمربوط م یعمل سیبودن تدر یها به ناکافاز چالش گرید یکی ن،یهمچن

 نیا ،یفریک یدادرس نییمثلاً قانون آ یشکل نیمحور و قوان ندیفرآ نیقوان))...: اذعان داشت 9شونده ی شماره 

چالش های 
موجود در 

تدریس

دغدغه های 
یادگیری و 

تدریس
محتوا و 
ارتباطات 

درسی

روش های 
ارزیابی و 
نتایج منفی

عدم آن
سازماندهی و 
زمان بندی 

کلاس

ضعف در 
تدریس و 
ناتوانی 
اساتید

موانع و 
مشارکت و 

خلاقیت
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ه بود یسائلدادن مواد و مباحث و م حیسر کلاس در حد همان توض یمدن یدادرس نییآ سیمشکل را دارند که تدر

 یمراحل دادرس یو مشاهده واقع یبه تعامل عمل ازین ن،یبنابرا ...((.دانشجو سخت است یکه هضم آن برا

 . شودیاحساس م

 دنیبهبود فرآ یبرا ییموانع و ارائه راهکارها لیاست که به تحل انی( نما5وضوح در نمودار )موارد به نیا

آموزش در رشته  تیفیک یبه ارتقا تواندیها مموانع و چالش نیتوجه به ا ت،ی. در نهادپردازیم یآموزش

 کند. شتریب یریادگی ندیفرآ یهاکنندهلیرا به عنوان تسه دیحقوق کمک کند و نقش اسات

 

 وجود و عدم وجود موانع قانونی یا ساختاری 5 نمودار

 

 

 نقاط ضعف تدریس

. عدم شودیمشاهده م دیاز اسات یبرخ سیتدر وهیکه در ش پردازدیم یمشکلات یحاضر به بررس لیتحل

رفته و زمان کلاس را  هیبه حاش دیکه اسات شودیموجب م یو عدم تمرکز بر مطالب اصل یذهن یبنددسته

. شودیم انیوجمؤثر دانش یریادگیمانع  یطور جدمسئله به نیبه موضوعات روزمره اختصاص دهند. ا

 دیاز اسات یدر برخ یذهن یبندنبود دسته))...اظهار داشته است:  1مصاحبه شونده ی شماره عنوان مثال، به

 نکهیا یبه جا روندیم هیبه حاش دیاز اسات یاست و بعض تیهم قابل رو شانانیکه به وضوح در ب شودیمشاهده م

 ...((.کنندیم یوقت کلاس را سپر ه،یاختن به مسائل روزمره و حاشببرند، با پرد شیوقت کلاس را با دستور جلسه پ

یو موجب ب شودیوضوح احساس مبه تمسخر به یمطالب حقوق لیبه شأن و دانش دانشجو در تقل احترام

و  یطولان یهاعدم اجبار به مطالعه قبل از کلاس، استراحت ن،ی. علاوه بر اگرددیم ی به دانشجواحترام
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به  زین دیاتاز اس یو تعامل استاد با دانشجوست. برخ یزیردهنده ضعف در برنامهنشان یارهیجز سیتدر

مرتبط و با عدم  نهیرا خارج از زم یدرس یهاسرفصل س،یدر موضوع تدر ینداشتن تخصص کاف لیدل

 یدر کلاس درس، زحمت ینظمیو ب یمسائل به همراه عدم ارتباط کلام نی. ادهندیارائه م یتسلط کاف

 . زندیم بیآنان آس یریادگیکرده و به  جادیا انیدانشجو یمضاعف برا

تنها مانع از درک مشکلات نه نیکه ا افتیوضوح دربه توانیم ،یقبل یهاافتهیو ( 6به نمودار )توجه با

 .گذارندیم یمنف ریتأث زین لیبه تحص انیو علاقه دانشجو زهیبلکه بر انگ شوند،یدرست مطالب م

 

 نقاط ضعف تدریس 6 دار نمو

 

 تصویر کلی از تدریس اساتید

ها تمرکز دارد. به نظر موجود در آن یهاحقوق و چالش دیاسات سیتدر یهاوهیش یحاضر بر رو لیتحل

 قصنیب یهاوهیبه ش یابیبه دست تواندیم سیتدر یهاموجود در روش یهاکردن ضعفکه برطرف رسدیم

و ملموس است که به تبادل مکالمات  یندیصورت فرابه دیاسات سیتدر وهیموارد، ش یکمک کند. در برخ

ذکر کرده  5مصاحبه شونده ی شماره عنوان مثال، . بهشودیمنجر م انیاستاد و دانشجو انیسودمند م

ملموس است و  رایو کلاس بس افتدیاتفاق م یندیبه صورت فرا شتریها بآن سیروش تدر))...است: 

 یفریحقوق ک سیتدر کاست که سب یبه شکل شودیو دانشجوها رد و بدل م دیاسات نیکه ب یمکالمات

  ...((.است یبه شکل رسم نمودار درخت شتریب

ها غالب هستند و نقش از کلاس یاریو استاد محور هنوز هم در بس کیکلاس یدر مقابل، متدها اما

صورت که رشته حقوق به ردیگیصورت م ییهاسی. متأسفانه، تدررسانندیدانشجو را به حداقل م

ضعف نقاط
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: اذعان داشت  7مصاحبه شونده ی شماره طور که نقش را دارد. همان نیاستادمحور است و دانشجو کمتر

 ...((.رندیگیم دهیرا ناد یلیدانشجو در طول ترم تحص کی یهامستمر و تلاش یهاتلاش دیمتأسفانه اسات))...

 قیشومطالب و ت حیو با تشر رندیبهره بگ یعلم نینو یهادارند از روش یسع دیاز اسات یاریبس ل،حانیباا

 یهاتیدهند. اما عدم توجه به فعال شیها را در مباحث افزاجزوات، مشارکت آن میبه تنظ انیدانشجو

 ها شود. کلاس مانع از تعامل مؤثر در تواندیاستاد و دانشجو م انیم یو مشکلات ارتباط انیدانشجو

 یهابه بهبود و استفاده از روش ازیکه ن رسدی( و نکات ذکرشده، به نظر م7به نمودار )باتوجه ت،ینها در

ته داش یریادگی ندیبر فرآ یمثبت ریتأث تواندیم انیدانشجو انیم هاشهیو گسترش تبادل اند یآموزش نینو

 ند.آموزش در رشته حقوق کمک ک تیفیک یباشد و به ارتقا

                   

 

 تصویر کلی از تدریس اساتید 7نمودار 

شامل  دیمطلوب با سیروش تدر کیگفت که  توانیمطالب، م لیآمده از تحلدستبه جیبا توجه به نتا

 ها اشاره شده است:( به آن8باشد که در نمودار ) یژگیهفت و
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 روش تدریس مطلوب 8نمودار 

 

 بحث و نتیجه گیری

ته رش سیدر تدر یعمل یهاتیبر تعامل و فعال یمبتن یآموزش یهاروش ریتأث بررسی به حاضر پژوهش

 تیاز اهم انیدانشجو یریادگی تیفیها در ارتقاء کروش نیکه ا کندیم دیآن تأک جیحقوق پرداخته و نتا

 یهاتیفعال یبرا ییضابه ف ،یحقوق یهادر حوزه ژهیوبه ان،یده شد که دانشجوبرخوردارند. مشاه یادیز

 یموجود در مبان سیتدر یهاو مدل هاهیبه نظروضوح باتوجهبه ازین نی. اازمندندیو تعاملات فعال ن یعمل

یادگیری معکوس، یادگیری تجربی و وحدت یافته ،یشناخت ،ییرفتارگرا اتیاز جمله نظر ،ینظر

 .مشاهده استقابل
به استفاده  یاندهیطور فزاحقوق به دی(، اسات2017و همکاران ) بورنس چنان چه بر اساس مطالعه پژوهش   

 قیشواست، ت نیو آنلا یحضور سیاز تدر یبیکه شامل ترک یبیترک یریادگیو  یآموزش نینو یهااز روش

از  یریگادی ندیفرآ کردنلفعا تیه بر اهمراستا است کمعکوس هم یریادگی هیبا نظر افتهی نی. اشوندیم

که در  دهدیامکان را م نیا انیفعال به دانشجو یریادگی یهادارد. روش دیتأک انیمشارکت دانشجو قیطر

از  پژوهش ن،یبا ا سهی. در مقارندیبگ ادیطور مستقل داشته و به یشتریمشارکت ب یآموزش یهاطیمح

 ایها فعال، اعم از کارگاه سیداده است که هر نوع روش تدر( نشان 2023) یسیو ننسوو سیتیکوزان

 ژهیوبه جیانت نیحقوق دارد. ا انیدانشجو یریادگیبر  یتوجهمثبت و قابل ریبر پروژه، تأث یمبتن یریادگی

اندازه گروه و  ،یابینوع ارز س،یشامل موضوع تدر یدیاست که چهار عامل کل تیحائز اهم لیدل نیبه ا

که  دهندینشان م هاافتهی نیا ،واقعها دارند. در روش نیا تیموفق رب یترقیعم ریثتأ سیسطح تدر
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 یریادگی هیکه با نظر کنندیکمک م انیدانشجو انیمؤثرتر م یریادگیتعامل و  شیفعال به افزا یهاروش

 .دارد یهمخوان زین یشناخت
 یدیکل یهاها در حوزهموزش مهارتکه چگونه آ کندی( روشن م2018از ترنر و همکاران ) گرید پژوهش 

 دیأکت نیحقوق افزوده شود. ا انیدر دانشجو یریادگی یو اثربخش تیبه جذاب تواندیمانند بحث و مذاکره م

یم یریادگیدر  یو تجرب یعمل یهاکه جنبه کندیم یادآوریبر مهارت به دانشجو  یمبتن یریادگیبر 

کولب،  دیوید یتجرب یریادگی هیحقوق داشته باشند. نظر میفاهدر درک و تسلط بر م ییبسزا ریتأث توانند

 یراهگشا تواندیم یخوببه نجایدر ا رد،یگیها شکل مها و تأمل بر آناز تجربه یریادگیدارد  دیکه تأک

که  دهدینشان م احبهمص یهابه سؤال انیدانشجو یهاپاسخ نکهیا ژهیومؤثر باشد.به یریادگی ندیفرا

 .کندیکمک م یآنان از مباحث حقوق ترقیبه درک عم ،یآموزش یهاو کارگاه یعمل یهاتیفعال
( 2020و همکاران ) شکویطور که هرها وجود دارد. همانروش نیا یسازادهیدر پ ییهاچالش حال،نیباا 

 ریتأث واندتیم د،یاز اندازه اسات شیها و تساهل بکلاس یمانند عدم سازمانده یاند، مشکلاتخاطرنشان کرده

کلات مش نیفعال شود. ا یریادگی یمناسب برا ییفضا جادیآموزش گذاشته و مانع از ا تیفیبر ک یمنف

 قیمانع از درک درست و عم انیبه دانشجو توانندیبلکه م دهند،یقرار م ریتأثرا تحت سیتدر تیفیتنها کنه

 .از مطالب مربوط به حقوق شوند
و  یسنت سیتدر یهاوهیاز ش دیکه اکثر اسات دهدیها نشان مدر مصاحبه نایدانشجو یهاتجربه ،یطرف از 

 خصوص دربه کرد،یرو نیدارند. ا دیتأک یمواد قانون ریکه بر خواندن و تفس کنندیمحور استفاده مماده

یبه نظر م یوجود دارد، ناکاف یحقوق دهیچیموضوعات پ لیتحل ییو توانا یبه تفکر انتقاد ازیکه ن یطیشرا

مثبت و  یهاتیتقو ریتأثتحت یریادگیدارد  دیاست که تأک ییرفتارگرا هیراستا با نظرمسئله هم نی. ارسد

 یریادگی شرفتیبر پ یمناسب، اثرات مثبت یآموزش یو در صورت عدم وجود الگوها ردیگیانجام م یمنف

 .نخواهد شد جادیا
در  یو تجرب یفعال، مشارکت سیتدر یهااز روش یریگکه بهره دهدینشان م یکل یریگجهینت نیبنابرا 

 یهابه کاهش موانع و چالش تواندیمثبت دارد، بلکه م ریتأث یریادگی قیتنها بر تعمآموزش رشته حقوق نه

 یهابه مهارت یآموزش یهاگاهکار یبا برگزار دیکه اسات شودیم شنهادیپ رو،نیکمک کند. ازا زین یفعل

 یهایاستفاده از فناور ن،یها بپردازند. همچنپرونده لیو تحل ییقضا یهابحث ،یمانند نگارش حقوق یعمل

کمک  یریادگیتر کردن به فعال تواندیم ن،یآنلا یریادگی یهاو پلتفرم تالیجید یمانند ادغام ابزارها ن،ینو

 یهاوشر گریاز د زین یو تبادل نظر در مورد موضوعات حقوق حثب یکوچک برا یهاگروه لیکند. تشک

 دادگاه ها وارتباط با  تیکند. در ادامه، تقو تیرا تقو یمشارکت یریادگیتعامل و  تواندیمؤثر است که م

 یواقع اتیکسب تجرب یبرا یفرصت تواندیم یکارآموز یهابرنامه جادیها و او شرکت یمؤسسات حقوق

 .فراهم کند انیدانشجو یبرا
 یحقوق، بررس انیدانشجو یریادگیها بر روش نیا ید اثربخشدر مور یقاتیانجام تحق ن،یبر ا علاوه  

 یریادگی جیبر نتا سیمختلف تدر یهااثرات روش یاسهیمقا لیو تحل ،یریادگیها و موانع موجود در چالش

 نیبهتر تواندیحقوق م وزشآم نهیدر زم یالمللنیاز تجارب ب یریگبهره ن،یمؤثر خواهد بود. همچن اریبس
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 آموزش و تیفیاقدامات به بهبود ک نیدر کشور استخراج کند. ا یآموزش یهابهبود روش یبرارا  هاوهیش

 یو عمل یسطح علم یبه ارتقا تیخواهد کرد و در نها یانیدر رشته حقوق کمک شا یریادگی جینتا

 یمؤثرتر یریادگی یتجربه توانندیم دیاسات ها،شرو نیا یریکارگ. با بهانجامدیرشته م نیدر ا انیدانشجو

 بهتر آماده سازند. شانندهیآ یاحرفه یهاچالش یها را برافراهم کنند و آن انیدانشجو یرا برا

 

 ملاحظات اخلاقی
ای مرتبط با موضوع اجرای این پژوهش  و تهیه مقاله، کلیه قوانین کشوری و اصول اخلاق حرفه در

 پژوهش رعایت شده است.

 حامی مالی
 شد. نیتأمتوسط نویسندگان مقاله  حاضر مطالبی هانهیهز

 تعارض منافع

 هرگونه تعارض منافع بوده است. فاقدبنابراظهار نویسندگان مقاله حاضر 
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