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Abstract 

This article aims to present a foundational data theory regarding the teaching of 

itinerant teachers in multi-grade schools of Baneh city in Kurdistan province. 

Therefore, the current research is focused on the following main questions: What 

factors have caused the phenomenon of itinerant teachers? What are the most 

important problems and challenges of teaching itinerant teachers? What are the 

strategies for improving the teaching quality of mobile teachers? What are the 

consequences of having schools with mobile teachers? The answer to the above 

research questions required an in-depth study of the lived experiences of itinerant 

teachers in multigrade classes in rural schools. Therefore, an interpretive approach 

and qualitative strategy of foundational data theory in a systematic way was found 

suitable for the mentioned study. Education of Bane city was the main research field. 

The potential participants of this research were all schools with mobile teachers. 

Sampling was done in a purposeful and standard way. Therefore, in order of priority, 

12 mobile teachers, educational leaders and education officials were invited to the 

interview. The results of this research have useful practical indications for the 

educational system and teacher training: firstly, despite the severe lack of teaching 

time for mobile teachers, playing such a role for teachers and students has created a 

complicated situation in real school life, and teachers must Build your own knowledge 

to benefit from the skills needed to face this challenge. Social interaction between 

teachers, students and their parents is a prerequisite for building such knowledge. 

Another important point is the need to empower itinerant classroom teachers; 

Empowering and improving teachers, especially in the areas of knowledge, attitude 

and classroom management skills, is one of the requirements that should be placed on 

the agenda of education officials. Considering the consequences of teaching mobile 

teachers, creating platforms in the form of empowerment courses and improving the 

teachers' professions is strongly felt. This research emphasizes the establishment of 
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different types of social, educational and gender justice as important factors in 

preventing the establishment of schools with itinerant teachers. 

 According to the analyzes related to the evaluation criteria of students in different 

levels of mobile schools, the identified concepts have been categorized into four 

coding options. Criterion evaluation, formative evaluation, constructive and positive 

evaluation, evaluation tool for these schools, evaluation of basic courses. According 

to the results of the conducted research and the findings of the current research, these 

results can be explained that most of the mobile schools in Baneh city are managed 

through multi-level classes. Therefore, if a teacher with sufficient motivation and skill 

is appointed for this work, significant results will be achieved. Of course, it is 

necessary to address the state of education in itinerant classes and identify issues and 

problems through necessary research and investigations and try to solve them. In such 

studies, one should pay attention to the characteristics of teachers, students, lesson 

organization, physical conditions of the educational space, class schedule, teachers' 

teaching activities, students' learning activities, the amount of students' homework, 

the method of evaluating what they have learned, the method motivation by the 

teacher, job satisfaction, etc. Finally, it is necessary to provide a suitable framework 

and model for setting up teaching and learning activities in mobile classrooms. One 

of the interviewees believes that: "There is nothing more important than the academic 

success of students. It is one of the important criteria and criteria for evaluating the 

success of a school. Therefore, the mobile teacher should focus his main attention on 

the success of the main and basic subjects. students. And he should continuously 

follow up the level of success and academic progress of the basic courses so that if 

there is a problem, he can think of a solution first".  

 According to the analysis related to the quality strategies of the mobile school 

education system, the identified concepts are categorized into five categories. 

Professional growth and development of teachers, effective communication in school, 

positive economic resources, doing systematic work, training and retraining, the 

results of this research with Msimanga, 2019). Mehraban, 2009,) was consistent. In 

this context, Batra states that poor children are deprived of learning not because of the 

lack of necessary conditions for the possibility of participation and learning, but 

because of the conditions of deprivation of the ability to describe the everyday 

classroom, and this affects the academic performance of these children. It affects He 

also believes that the density of students in the class does not have a significant effect 

on their grade point average and math score. On the other hand, family resources have 

an important effect on the quality of children's education. In this context, Rabiei and 

Salehi state that the acceptance rate and retention rate in non-profit schools are higher 

than public schools in all three levels. According to the results of the research and the 

findings of the current research, these results can be explained as such that in deprived 

areas such as these villages and huts, the economic-social conditions of families are 

at a low level, and this is the basis for the performance It provides weak students. In 

addition, due to multi-level classes in rural areas (covering two schools by one 

teacher), the density of students sometimes increases. In addition to the density of 

students, the time needed to teach each level is limited and these factors can have a 

direct effect on the poor performance of students. Poor facilities, lack of attention of 
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families to their children's education and other such factors are also factors affecting 

the academic performance of students (Mehraban, 2009). 

The results of the analysis showed that the teachers believed that a set of concepts 

such as educational injustice, physical exhaustion, illiteracy of parents, limited access 

to facilities, educational, cultural and sports poverty and the absence of extracurricular 

classes are the factors that create the low quality of education in these areas. Regarding 

the process of teaching and learning in classes with mobile teachers, four optional 

codes were identified. These four selection codes include reading, writing and math 

literacy, lack of educational facilities, orderly teaching for two schools, challenges 

related to time management, etc. The effective strategies and actions that have been 

deduced in order to correct the existing unfavorable conditions based on the quotes of 

mobile leaders and teachers, include a range of strategies related to the social 

environment, the educational environment, and the organizational environment. In 

explaining the results obtained from the aforementioned strategies, it can be said that 

when the traditional conditions governing these communities are corrected, the 

various discriminations that are allowed to these areas will be reduced, the living 

conditions and the level of culture of the families will improve, accordingly. Many 

obstacles in the way of education are removed. In addition, if the problems related to 

the educational environment are resolved and, for example, the teaching skills of the 

teachers are increased and the educational equipment is in a good condition, it is 

natural that the educational conditions will also improve in this environment. 

Keywords: Educational System Quality, Multi-Grade Schools, Mobile Teachers, 

Flying Teachers 
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 ة ویبه ش یف یک ی: پژوهشاریمعلمان س یدر مدارس دارا  یریادگی- یادده ی تی فیک یارتقا 

 اد یداده بن ةینظر

 3یحسن ق ی، رف2پور*  نیحس  لای، سه1قادرنژاد  کاوه

   

  :دهیچک

شهرستان بانه   هیدر مدارس چندپا   اری معلمان س  سی را در خصوص تدر  اد یداده بن  یا   هیمقاله درصدد است تا نظر  نیا

ارا استان کردستان  ادینما  هیدر  اصل  قیتحق  نی .  پد  یمتمرکز شده است: چه عوامل  یبر چند پرسش    ی   دهیباعث 

  ت یفیبهبود ک  یراهبردها   ست؟یچ  اریس  ن معلما  س یتدر  ی مشکلات و چالش ها  نیشده است؟ مهمتر  اریمعلمان س

 اریتجارب معلمان س ازمندیپرسش ها ن نیرا در بر دارد؟ پاسخ به ا یامدهاینوع مدارس چه پ  نیچه هستند؟ وجود ا

نظام مند مناسب    وهیبه ش  ادیداده بن  هینظر  یفیراهبرد ک   کیرو،    نیبود از ا  ییمدارس روستا  هیچندپا  یدر کلاس ها

 ی پژوهش بود. مشارکت کنندگان همه مدارس دارا  ی اصل  دانیوپرورش شهرستان بانه م  آموزشداده شد.    صیتشخ

و   یراهبران آموزش  ار،ینفر از معلمان س 12  نرو،یبه شکل هدفمند صورت گرفت. از ا   یریبودند. نمونه گ اریمعلمان س

  ، یمختلف عدالت اجتماع   یطبقه ها  یبر برقرار  دی تأک  قیتحق  نیمسئولان آموزش وپرورش به مصاحبه دعوت شدند ا

 سازد.  یرا برجسته م اریمدارس با معلمان س لیاز تشک یریشگیبه عنوان عوامل مهم پ  یتیو جنس یآموزش
 

 ی معلمان پرواز ار،یمعلمان س ه،ی، مدارس چندپا  ینظام آموزش تیفیک  :یدیواژگان کل   
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 مقدمه

 ,Ridge & Kippels) گرددمحسوب می وپرورشقلب آموزش یمعیار توسعه و به تعبیر ترینمهمکیفیت 

 آموزشیاً کیفیت در کشورهایی که از لحاظ درآمد در سطح پایین و متوسطی قرار دارند، عموم(. 2019

، آموزشیهای نظامبیشتر در  آموزشیرو، کیفیت  این . از(Wagner, Castillo & Zahra, 2020) پایین است

است و درحال حاضر یکی از محورهای اصلی مباحث   لانهای کگذارییکی از مفاهیم اساسی در سیاست

 خوب و با کیفیت است مدارس یی، برپاآموزشیهای توان گفت هدف تمامی نظاماست. می آموزشی

(Namara, 2018) .آموزان، آن وابسته است. اگر دانش آموزشیهر جامعه به کیفیت نظام سلامت ز طرفی ا

طور مؤثر و کارآمد فرا نگیرند، برای انجام وظایف فردی و اجتماعی خود را به لازمها و تخصص مهارت

اند. تحقق این رسالت مستلزم توجه به کیفیت نظام رسالت خود را به انجام نرسانیده آموزشیواحدهای 

های تحصیلی است. زیرا این دوره آبستن شکوفایی مهارت ۀدور ترینمهمابتدایی  ۀدور .است آموزشی

خواهند  تأثیرگذار انآموزدانش است که در دوران بعدی تحصیل آموزشیشناختی، عاطفی، اجتماعی و 

 . (Li,Yamaguchi & Takada, 2018)بود

 تیو تربی آموزشیآموزان با ورود به این دوره از نظر توانایی ذهنی برای کسب بسیاری از مسائل دانش

ه ین مجموعا .شودیت عظیمی در ذهن آنان نسبت به مسائل اجتماعی ایجاد ملاکنند و تحوآمادگی پیدا می

ویاً آموزان قهای زندگی دانشصتدید. زیرا فر آموزشیکیفیت  بهبود توان درابتدایی را می ۀل در دورتحوّ

 .(Olmos-Gómez, 2020) متأثر است ،بینندکه در مدارس می آموزشی از کیفیت

 زشیآمومنظم نظام ارزیابی  سازوکارباید به تدوین و استقرار  آموزشیبرای اطلاع از میزان تحقق اهداف 

در نظر  مندنظام صورتبهرا  آموزشیظام ابتدا باید عناصر ن ،بر این اساس (Bazargan, 2019). اقدام کرد

در این میان، فراهم آوردن شانس مساوی برای دستیابی همۀ . (Herman & Kafman, 2019) آورد

)همانند  آموزشیمطلوب، دسترسی به منابع موجود در نظام  آموزشیهای آموزان جامعه به فرصتدانش

حائز اهمیت  ید مطلوب آموزش( از جهات متعددمعلم، فضا و تجهیزات مناسب و برخورداری از عملکر

 آموزشیهای لزوم توجه جدی به نحوۀ توزیع فرصت.  (Rafati, Shahrakipour, & Nazim, 2018)است

کنندۀ توزیع درآمد و شرط لازم برای نیل آموزش، ابزار تعدیل مشخص شدهشود که وقتی دو چندان می

 -های اقتصادیای برای کاهش نابرابری، وسیلهآموزشیهای به رشد اقتصادی است و تساوی فرصت

 .(Zarei, 2017) اجتماعی

به رو بوده است و  رو انمعلمجذب  وپرورش ایران با کاهش چشمگیرآموزشنظام  طی چند سال اخیر

ه ای است کهگونبه وضعیتاین  .های آینده نیز ادامه خواهد یافتکمبود معلم طی سالبینی شده پیش

ز امعضلی  چنین اند. برای حلطور عینی لمس کردهبا آن مواجه بوده و آن را بهکشور  هایاناست بیشتر

استفاده از معلمان طرح های کشور و از جمله استان کردستان در روستاهای برخی از استان 1310سال 

تعداد  که معلمان باید در روستاهایی  وضعیتشده است. در این  اجرادر چند روستا  همزمان تدریس در

جا شده و زمان تدریس هفتگی خود را بین دو تا سه هباآموز( جدانش 1دارند )کمتر از  اندکیآموزان دانش

جایی از یک روستا به روستای دیگر در بین معلمان این منطقه با عنوان بهروستا تقسیم کنند، این نوع جا
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 جریان فعالیتر رت یافته است. این معلمان دشه« معلمان پروازی»غیررسمی  صورتبهو  « اریمعلمان س»

  .به رو هستند خود با مشکلات فراوانی رو کاری

 یریادگی-یاددهیآموزان، زمان در نظر گرفته شده جهت ثر در میزان یادگیری دانشؤیکی از عوامل م

تر بیش میهنگاآموزان آموزان است. اهمیت نقش زمان در یادگیری مفاهیم توسط دانشمطالب توسط دانش

ایران، کتاب درسی، نقش  آموزشیاینکه در نظام  نخستتوجه شود:  زیر نیز شود که به مواردمشخص می

ی هاریزان و مؤلفان کتابم اینکه برنامهآموزان دارد. دوّتعلیم و تربیت دانش هدایت فرایند اصلی را در

هایی ها و نظریهمفاهیم، اصول، تعمیمدرج  عوامل در تعیین میزان ترینمهمیکی از  عنوانبهدرسی به زمان، 

 .(Maleki, 2015) کنندیک کتاب باید گنجانده شود، توجه می عنوان محتوا درکه به

ر های چند پایه دبه کلاسدهد که راجع نشان می آموزشیکیفیت  ۀ پژوهشیپیشین ادبیات و بررسی

 ۀها بر مطالعد است و تمرکز بیشتر پژوهشابتدایی مطالعات بسیار اندکی موجو ۀدورمدارس دورافتاده 

ا ر آموزشیکیفیت در این راستا، بررسی  .تا ارایه الگوی چندوجهی و جامع بوده است روابط دو متغیری

 هایهای فردی، مهارتیابی، ویژگیشهای ارزشامل مهارت آموزش، اصول و قواعد آموزش، مهارتتوان می

 الایمدارس با کیفیت ب انست.دکلاس های مدیریت ای و مهارتهای حرفه، توانمندیاخلاقارتباطی، 

 آموز به معلم، معلماندارای فضای فیزیکی مناسب، تجهیزات آموزش کافی، نسبت مناسب دانش آموزشی

، یآموزشو محیط  کلاسامنیت و برقراری نظم در است. کرده والدین تحصیل و کرده و با تجربهتحصیل

و رهبری در مدرسه نیز از  ایتوسعه حرفه ،فرهنگ ،آموزان و همکاران، انتظاراتمعلم با دانش ملاتتعا

 . (Schindler, Puls-Elvidge, Welzant & Crawford, 2015)هستند آموزشیعناصر مهم کیفیت 

صورت بدیع آموزان و بهتوسط خود دانشباید  یادگیری -فرایند یاددهیار یس دارای معلمان در مدارس

ند یرااین ف صورت گیرد که سبب ارتقاء کیفیت آموزش شود. باید ایگونهشود. این امر بهونی طراحی و در

نکه آنچه )به معنی ای و نوشتن بردباید از قوانین کلی پیروی کند که عبارت است از: یادگیری، تمرین و کار

 سروش در مدار. این ویسیم(نبرم و میام، بکار میکنم و آنچه که تمرین کردهگیرم، تمرین میکه یاد می

دهد تا بتوانند آزادی می هاآندهد و به ند یادگیری قرار مییرا در مرکز فرا انآموزار دانشیس دارای معلمان

ند یادگیری یآموزان از فرارا انجام دهند. این روش اصرار دارد که تمامی دانش یادگیریطبق توانایی خود 

 نندک و تجربه صورت درست محاسبهخود را به تحصیلهای واقعی د سالخودآگاهی داشته باشند تا بتوانن

(Rahimi, 2018).  

طور خاص در روستاهای شهرستان بانه در وپرورش و بهآموزش با توجه به کمبود نیروی انسانی درلذا 

ارت نیروی انسانی وز دهیسازمانتعدادی از روستاها دارند مطابق با دستورالعمل  استان کردستان که

پذیر نیست. لذا یک معلم باید دو روستا را تحت وپرورش اختصاص یک معلم به این روستاها امکانآموزش

له مسئاین  . پوشش آموزش قرار دهد که ممکن است در هر دو روستا چندپایه تحصیلی وجود داشته باشد

 های کارشناسانه نیاز دارد.به بررسی هرکدامهای گوناگونی دارد که جنبه

جمعیت توان به کاهش ار مییهای چندپایه با معلمان سآمدن کلاس به وجودمهم در دلایل احتمالی از 

ر دو د ار که معمولاًیبا معلمان س یهایاستان کردستان در شهرستان بانه در کلاس . درروستاها اشاره کرد
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آموزان توسط یک معلم شای، دانهای مختلط و چندپایهدر کلاس پایه ششروستای محروم و دور، بیش از 

جلسه تدریس  122 حدود ساعتی برای حضور در دو روستا، 02بینند که معلم در طول هفته آموزش می

ه ار بیش از دیدر بسیاری از روستاهای واجدالشرایط برای حضور معلمان س بساچه. دارد آموزشیو فعالیت 

 طوربهتواند در هر پایه معلم می ۀجلس 122تحصیلی در هر ماه  ۀپایه وجود داشته باشد که در هر پای

  قرار گیرند.آموزان در پایه بالاتر دانش حمایت مستقیم وارد آموزش شود و سایر اوقات باید تحت

 زشیآموار دارای ابلاغ صادره از طرف کارشناس آموزش ابتدایی شهرستان بانه برای یک واحد یمعلمان س

که در راستای پوشش حداکثری  در دو مدرسه کهطوریبهند چندپایه روستایی در دوره ابتدایی هست

اشتغال دارند و بسته به تعداد  جغرافیایی آموز در دو روستا در یک مسیردانش 1آموزی با حداقل دانش

د ای تعدااگر در مدرسه  .کنندمی تدریسآموزان در روستاها بین دو و سه روز در هفته و یا بالعکس دانش

روز در هفته در مدرسه با تعداد  0آموزان داشته باشد دانش 5ای دیگر فر و در مدرسهن 0آموزان دانش

آموزان آن بیشتر است و اگر کند که تعداد دانشای تدریس میروز دیگر در مدرسه 3نفر و  0آموزان دانش

 طورهب، آموزشیو ارتقای کیفیت خدمات  آموزشیآموزان برابر باشد در راستای برقراری عدالت تعداد دانش

 یابد. روز تغییر و حضور می 3و  0معکوس در هفته تعداد روزهای آن بین 

 صورتبهنان کمتر است آآموزان یک مدرسه که تعداد ار اشتغال دارند دانشیدر مدارسی که معلمان س

ود. ساعته برای آن فعال ش 02صورت هشوند تا امکان تخصیص معلم بنام میلی ثبتضمیمه در مدرسه اوّ

ار دارند نزدیک به هم و در یک مسیر انتخاب گردند تا دسترسی یگردد روستاهایی که معلم سسعی می

در مدارس است که آن منطقه  کارگیریبهار زمانی قابل یو نظارت وی تسهیل گردد. معلم س آموزشیراهبر 

لایل به د هاآنآموزان در نشبا کمبود شدید نیروی انسانی مواجه باشد و پراکندگی روستاها زیاد و تعداد دا

 ۀمختلف اعم از مهاجرت به شهرها، زاد و ولد کم، کاهش تعداد افراد واجدالشرایط به تحصیل در دور

 آموزان ابتدایی، فقر فرهنگی و ... زیاد باشد.تحصیل دانشابتدایی، ترک

ینه التدریسی که با هزقح دبیرار در قالب یهای اینترنتی معلم سذکر است در بعضی از سایته لازم ب 

کند از این واژه استفاده شده است که این تعریف بیشتر شخص متقاضی از یکی شهر به شهر دیگر پرواز می

رود می به کارصورت معلم خصوصی هدروس کنکور ب مدرسانمتوسطه و بالاخص برای  ۀدوردبیران مختص 

تا زمان تحریر این مقاله در  پژوهشی یااب نظری، کت ۀهیچ پیشین است.و خارج از بررسی این پژوهش 

ار، مدارسی هستند که تعداد یسدارای معلمان مدارس بنابراین،  یافت نشد. خصوص معلمان سیار

های تحصیلی، کوچک بودن شوند. تنوع پایهتشکیل می دوردستکم بوده و در نقاط  هاآنآموزان در دانش

و پرورشی از جمله مشکلات و شرایطی است که در  آموزشیو تجهیزات  آموزشیمحیط کلاس، نبود مواد 

رود که پیشرفت تحصیلی حکم فرماست و با وجود این شرایط انتظار می آموزشیهای محیط گونهاین

  .معلم و فرایند یادگیری در این مدارس همانند سایر مدارس به پیش برود آموزشیآموزان و عملکرد دانش

نظارت و ، های چندپایهسکلا آموزشی، مشکلات توان گفتبندی میجمع در یک اریدربارۀ معلمان س

، نقش و جایگاه آن، نقاط قوت و ضعف آن و راهبردهای اصلاح و بهبود چنین فرایندی، آموزشیراهنمایی 

نه گوصورت نگرفته است. شاید بتوان از این واقعیت این جامعیکار پژوهشی  ایرانمخصوصاً در کشور 
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 های پژوهشی هم از اعتبارکشور حتی در اولویت آموزشیای برای مسئولین که چنین مقوله استنباط کرد

های انجام گرفته در داخل و خارج از کشور شواهد و نتایج پژوهش هرحالبه. بوده استبرخوردار ن یو اهمیت

انجام  را در آموزشی نبراکنند و راهترسیم نمی آموزشیانداز بسیار مثبتی را برای نظارت و راهنمایی چشم

 نمایند. ای خود موفق ارزیابی نمیهای حرفهرسالت

ه چندپایخصوص تدریس معلمان سیار در مدارس ای داده بنیاد را در است تا نظریه درصدداین پژوهش 

شهرستان بانه در استان کردستان ارایه نماید. از این رو، تحقیق حاضر بر چند پرسش اصلی زیر متمرکز 

 است: شده 

 یادگیری برای معلمان سیار چگونه است؟ -یاددهی فرایندهای (1

 آمدن پدیدۀ معلمان سیار شده است؟ به وجودای یا علی موجب چه عوامل زمینه (0

 وجود مدارسی با معلمان سیار چه پیامدهای در بر دارد؟ (3

 راهبردهای بهبود کیفیت تدریس معلمان سیار چه هستند؟ (2

 تحقیقروش 

های پژوهشی فوق نیازمند مطالعۀ ژرف تجارب زیستۀ معلمان سیار پاسخ به پرسش :رویکرد و راهبرد

های چندپایه مدارس روستایی بود. از این رو، یک رویکرد تفسیری و راهبرد کیفی نظریۀ داده در کلاس

یی محقق در هاطرحدر چنین  برای مطالعۀ مذکور مناسب تشخیص داده شد. مندنظامبنیاد به شیوۀ 

ی توسعۀ یک نظریه برای تبیین و توصیف فرآیند، اقدام یا تعامل در رابطه با موضوعی خاص بر جستجو

 آید. می

ندگان کنمشارکتپرورش شهرستان بانه  میدان اصلی پژوهش بود. وآموزش :گیریتحقیق و نمونه میدان

صورت و ملاکی ند هدفم به شکلگیری نمونههمه مدارس دارای معلمان سیار بود.  بالقوۀ این پژوهش

 05تا  5شود که با پیشنهاد میاما . حجم نمونه در مطالعات کیفی توافق عمومی وجود ندارد ۀدربارگرفت. 

راهبرد نظریه داده بنیاد  در (Pokinghorne, 1989) اند مصاحبه شودنفر از افرادی که پدیده را تجربه کرده

 و غنی ۀدارای تجربند که غنی از اطلاعات و شوچین میهای خاصی توسط پژوهشگر دستکنندهشرکت

 Boswell) باشدهای خبره شود که نیاز به نمونهو زمانی بیشتر استفاده میباشند  موردنظرۀ مرتبط با پدید

& Cannon , 2012).  مسئولان و  آموزشیراهبران  ،اریمعلمان سنفر از  10به ترتیب اولویت،  ،روایناز

 (. 1دعوت شدند )نگ: جدول  به مصاحبه وپرورشآموزش

های پژوهشی غنی دربارۀ فرایند و ماهیت اصلی تدریس گردآوری داده منظوربهها: ابزار گردآوری داده

ها از یک کنندگان قرار گیرد. بر این اساس، دادهمعلمان سیار لازم بود تا پژوهشگر در تعامل با شرکت

صاحبه محقق با طرح سؤالات باز این امکان را برای منشور مصاحبۀ نیمه ساختارمند بدست آمد. در م

توضیح دهند. با وجود  کاملاًآورد که تجربیات خود را در مورد پدیدۀ معلم سیار کنندگان فراهم میشرکت

گر آزاد بود که سؤالات را تغییر دهد و یا ترتیب ای بودن فرآیند مصاحبه، مصاحبهاین، به دلیل محاوره

جا کند. سؤالات منشور، بر نحوۀ تجربۀ معلمان از فرآیند و چگونگی تدریس تر جابهمناسبرا به شکلی  هاآن

های مختلف، اطلاعات کرد تا با استفاده از دادهسیار متمرکز بود. در حقیقت محقق تلاش می صورتبه
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ه برای مطالعات از آنجاک .ها را به حد اشباع برساندآوری نماید و مقولهکافی جهت توسعۀ الگوی خود جمع

ها با رعایت ملاحظات ها اهمیت دارند از این رو، متن مصاحبههای عامیانه مصاحبهنسخه داده بنیادنظریۀ 

 متن گفتارهایهایی از تحلیل سازی شدند. نمونهکنندگان توسط محقق پیادهاخلاقی و رضایت مشارکت

 آمده است. 0ها در جدول مصاحبه

ها ارائه توصیف و تحلیلی جامع از فرایند تدریس معلمان هدف از تحلیل داده: هاشییوۀ تحلیل داده -د

، رواینازترین شیییوه منعکس سییازد. بهکنندگان را سیییار بود تا از این طریق بازنمایی تجربیات مشییارکت

ها به شیییوۀ اسییتفاده شیید. برای تحلیل داده MAXQDAافزار ها از نرمهای مصییاحبهبرای مدیریت داده

 مراحل زیر طی شد.  مندنظام

: پس از خواندن سیطر به سطر متن گفتارها نکات برجسته و قابل تأمل شناسایی یمقدمات یکدگذار ⁃

 شدند.

خوانند اولین : این مرحله از کدگذاری که آن را کدگذاری بدوی یا باز میکیدگیذاری دور  نخسیییت  ⁃

کوشیید تا بیشییترین طبقات ممکن را یهاسییت. محقق در آغاز مطالعه ممرحلۀ تحلیل و شییکسییتن داده

را دریابد. پژوهشگر در تلاش است که از طریق جزء به جزء کردن  هاآنها و روابط تشخیص داده و ویژگی

ها، های اطلاعات دربارۀ پدیدۀ مورد مطالعه بپردازد و با بازنگری متن دادهبندی مقولهاطلاعات، به شیییکل

 کد اختصاص دهد. هاآنفرآیندهای اصلی را شناسایی و به 

هاسییت. بندی بوده که لازمۀ آن مقایسییۀ مسییتمر دادهاین مرحله، سییطح مقوله: مدوّ دور یکدگذار ⁃

با هم هایی که ها یا مقولهخوشییه صییورتبههای کدگذاری شییده را با یکدیگر مقایسییه نموده و محقق داده

آورد. سرانجام محقق هر طبقه را با سایر طبقات مقایسه کرده تا اطمینان حاصل کند تناسب دارند در می

  .که طبقات از یکدیگر متمایز هستند

   
 در پژوهش کنندگانشناختی مشارکتهای جمعیتویژگی -1جدول

سابقه  سن سمت تحصیلات دیفر

 تدریس

سابقه 

 یمدیریت

مدت  رشته

 مصاحبه

 نوع مصاحبه

 حضوری 52 آموزش ابتدایی - 21 21 معلم سیار کارشناسی 1

 کارشناسی 0

 ارشد

 مجازی 11 آموزش ابتدایی 5 19 46 آموزشیراهبر 

 کارشناسی 3

 ارشد

مدیریت  4 02 48 آموزشیراهبر 

 آموزشی

 حضوری 10

 حضوری 12 آموزش ابتدایی - 17 31 معلم سیار اسیکارشن 2

 کارشناسی 5

 ارشد

مدیریت  - 26 45 معلم سیار

 آموزشی

 حضوری 11

 حضوری 82 آموزش ابتدایی - 12 35 معلم سیار کارشناسی 1

 حضوری 11 آموزش ابتدایی - 19 38 معلم سیار کارشناسی 1
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 کارشناسی 8

 ارشد

کارشناس 

 ابتدایی

 حضوری 55 ابتدایی آموزش 3 27 47

 کارشناسی 1

 ارشد

کارشناس 

 ابتدایی

 تلفنی 12 آموزش ابتدایی 4 24 45

 حضوری 12 آموزش ابتدایی - 20 39 معلم سیار کارشناسی 12

کارشناسی  11

 ارشد

 حضوری 51 ریزیبرنامه 1 21 21 معاون آموزش

فلسفه  13 15 47 مدیر ستادی دکترا 10

 تربیتوتعلیم

 حضوری 21

 

کنندگان مرد بودند. لازم به توضیح است به دلیل شود همۀ مشارکتمشاهده می 1که در جدولهمچنان

نیروها در چنین مناطقی عموماً بر روی معلمان مرد  دهیسازمانآمد برای معلمان زن ودشواری رفت

ین س در چنتدری چند سالهکنندگان معلمانی بودند که تجربه از مشارکت نفرمتمرکز شده است. شش 

 52ها ازحضوری و چهره به چهره انجام شد. مدت مصاحبه صورتبهها مدارسی را داشتند. بیشتر مصاحبه

 دقیقه در نوسان بودند. 82تا 

کرد هرچه بیشیییتر با در پژوهش حاضیییر برای افزایش روایی، محقق تلاش می: ابزار ییروا و ییایپیا

ولانی و مستمر با آنان در میدان تحقیق ایجاد کند. به این کنندگان در تعامل باشد و ارتباطی طمشیارکت

، یادگیری فرهنگ کاری و سیییازمانی آنان و کنترل شیییوندگانمصیییاحبهمعنا که با ایجاد حس اعتماد در 

 أکیدتبرجسییته و مرتبط با اهداف تحقیق  مسییائلاطلاعات نادرسییت در میدان تحقیق، تلاش گردید تا بر 

تمام مکالمات را با  ضیییبط صیییوتیی، محقق با اسیییتفاده از یک دسیییتگاه پیایا بیالا بردنشیییود. برای 

ما ا جزئیها و اطلاعات را به متن تبدیل کرد تا داده هاآندقیق ضبط نمود و  صورتبه شیوندگانمصیاحبه

کد برای ایجاد توافق بین کدگذاران،  ۀکتابچیک  دوینت. همچنین مهم در دسیییترس محقق قرار گیرنید

مورد  نیز هاگان پس از کدگذاری دادهشوندصیاحبهبازخورد از م دریافتناهمخوان و  تمسیتندا کاوش در

ی بین کدگذاران محقق از یک درون موضوعدر بررسی پایایی مصاحبه با روش توافق  .قرار گرفتاسیتفاده 

صورت گرفت. سیپس محقق همراه این همکار پژوهش چند مصاحبه را بههمکار پژوهش )کدگذار( کمک 

 دفی انتخاب و مجدداً کدگذاری کرد.تصا

 
 شدهی تحلیلهامصاحبهنتایج محاسبه پایایی بین دو کدگذار در   -0جدول 

 پایایی بین دو کدگذار )درصد( تعداد عدم توافقات تعداد توافقات تعداد کل کدها شماره مصاحبه ردیف

1 2 01 10 2 15/80 

0 1 15 8 0 01/82 

3 11 12 1 3 11/85 

 81/83 1 01 58 کل
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ی مورد بررسی در این هامصاحبهشود، پایایی بین دو کدگذار برای ملاحظه می 0طور که در جدول همان

اسیییت، قابلیت اعتماد  % 12تر از که میزان پایایی بیشاسیییت. با توجه به این درصییید 81/83پژوهش، 

 ، از ضریب روایی محتوایی لاوشهبرای ارزیابی روایی محتوایی به شکل کمیها مورد تأیید است. کدگذاری

 استفاده شد

ضریب روایی  نظران استفاده گردید و با توجه به اینکهنفر از صاحب 10در این پژوهش از نظرات 

بود بنابراین، روایی محتوایی تمامی سؤالات مورد تائید  21/2شده برای تمامی سؤالات بیشتر از محاسبه

 قرار گرفت.

 خام به کدهای باز حلۀ اول: تبدیل دادۀشیوۀ کدگذاری مر -3جدول

 کدهای باز شوندگانمصاحبه متن گفتارهای

هدف ، فقط  برنامه برای آن وجود نداردچون  معلم سیار طرح مناسبی نیستدر کل  (1

بین مدارس سیار و مستقل  آموزشیوضعیت است. در کل  معلم نبودن کلاس درسبی

ی در مدارس مستقل بسیار بیشتر از مدارس پیشرفت تحصیلمتفاوت است و در کل  خیلی

 ای تا به حال برایهیچ طرح و برنامه آموزشیاست. نظام  ابتدایی چندپایه با معلمان سیار

 است. نداشته و مانند مدارس دیگرمدارس با معلمان سیار 

استخدام توان به این موارد اشاره کرد: حل مشکلات مدارس با معلمان سیار میاز راه (0

ساخت مدرسه ، روستاهای نزدیک به هم به یک روستاآموزان تردد دانش ن بیشتر،معلما

 وزان. آمتهیه امکانات و وسیلۀ لازم جهت تردد دانشروستا،  باتمام امکانات به مرکزیت چند

 خواندن، نوشتن و یعنی: پایه دروسدر این مدارس بیشتر معطوف به  هایمارزشیابی (3

 .شوندمواجه می آموزان با مشکلات بسیاریمبود زمان دانشکبا توجه  .بوده است یریاض

معلم مشخص کند چه باید نکتۀ مهم در تدریس در مدارس با معلمان سیار این است که 

 آید.  چیزی ارزشیابی به عمل چه و از گرفته شود یاد

نامناسب بودن طرح  (1

 معلم سیار

 نبود برنامۀ مشخص (0

پیشرفت تحصیلی  (3

رای در مدارس دا  ترضعیف

 معلمان سیار

 استخدام معلمان بیشتر (2

ایجاد مدرسه با  (5

 محوریت چند روستا

صِرف بر دروس  تأکید (1

 پایه

 

تعیین واحد برای  کنندگاناهمیت تجارب مشیییارکت به لحاظتوان دید می 3که در جدول  گونههمان

های درخور توجه عبارتها در قالب قولنقلجای پاراگراف یا جمله از عبارت استفاده شد. یعنی، تحلیل به

کیفی کد معمولاً کلمه اسییت که حاکی از  در  تحقیقبرجسییته شییدند.  هاآناز طریق خط کشیییدن زیر 

بر ه محققان ک هستی شناسانهگیری ویژگی برجسیته و دربرگیرندۀ ذات یک متن اسیت. با توجه به جهت

وف جستجوی معانی و تفسیرهای داشتند تمام تلاش خود را مصر تأکیدکنندگان ماهیت تجارب مشارکت

ها نهفته بودند. از این رو، در هنگام کدگذاری مرتباً این پرسییش اسییاسییی ذهن فردی کردند که در داده

کرد که تجربیات زنده در خصیییوص معلم سییییار بودن در مدارس چند پایه کدامند؟  محقق را درگیر می

 د. شوندگان اخذ شدنهای مصاحبهماً از گفتهشده کد زنده بودند؛ یعنی، مستقیبیشتر کدهای شناسایی

                                                                                                                               هاافتهی

ریق ط از اینتا  بود معلم سیار فرایندجامع از تبیینی تحلیلی و ی توصیف ۀها ارائتحلیل داده هدف

های هایی از شیوۀ کدگذاریدر جداول ذیل نمونه منعکس سازد.ترین شیوه به را کنندگانتجربیات مشارکت

در الگوی نهایی آمده است. در  احصا شدهها و نقش نهایی کدهای دور اول و دوم به تفکیک نوع داده
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های پژوهشی احضا گردید از دل داده ( کد گزینشی11( کد محوری و )12( کد باز، )121مجموع، تعداد )

 اند.، راهبردی و پیامدی جایگذاری شدهگرمداخله -های بستری، علیکه در دسته

 فرایند یاددهی یادگیری برای معلمان سیار چگونه است؟ -1پرسش 

 هادادهکد باز استخراج شد. که در فرآیند تقلیل 18در مرحله اوّل تعداد  برای پاسخگویی به این پرسش

بر ارزشیابی  تأکیدمحور،  -مقوله اصلی شامل ارزشیابی معیار 2مورد کاهش یافتند. این  8این کدها به 

 دروس پایه، ارزشیابی اصیل، و استقلال کاری معلمان است.

 
 مربوط به فرایند یاددهی یادگیری برای معلمان سیار ایمرحلهنمونه کدگذاری سه  -2جدول 

 

 ارزشیابی مربوط به دروس پایه در خصوص فرایند یاددهی یادگیری و ها:مصاحبه تحلیل نکات کلیدی

یک معلم سیار که چندین سال است  عنوانبه :اظهار داشته است شوندگانمصاحبهیکی از  مثالعنوانبه
 ضیخواندن، نوشتن و ریا کنم ارزشیابی من در این مدارس بیشتر معطوف به دروس پایه یعنیتدریس می

. شوندان با مشکلات بسیاری مواجه میآموزدانشبوده است اما با توجه کمبود زمان در دو روستا 
ی مهم در مدارس سیار برای تدریس ارزشیابی نکته ار داشته که:دیگری دربارۀ ارزشیابی اظه شوندهمصاحبه

نتایج  ازچیزی ارزشیابی به عمل آید   چه گرفته شود و از این است که معلم مشخص کند چه باید یاد
 .استان برای یادگیری آموزدانش رمثبت ارزشیابی، ایجاد انگیزه و رغبت د

 
 هستند؟ معلمان سیار چهای و مؤثر بر تدریس : عوامل زمینه0پرسش 

ها این کدها کدهای باز استخراج شد که در فرآیند تقلیل داده 20برای پاسخگویی به این پرسش تعداد 

آموزان، های مربوط به محتوای درسی، دانشمقولۀ  اصلی شامل چالش 2مورد کاهش یافتند و نهایتاً   01به 

 زمان است. و مدیریتمعلمان 

 

 

 کد گزینشی کد محوری کدهای باز

مون آز-آموز با سطح انتظارات برنامه درسی و معلمپیشرفت دانش

ف مدیریت تکلی -پوشه کار  -های ضعیفبا کتاب باز برای کلاس

بود، اصلاح برای به بازخورد مناسب -برای مدارس سیار عامل مهم

کمبود وقت جهت  -ارزشیابی مستمر گیریبهره -روش تدریس

-و تکثیر و...  چاپی به امکانات عدم دسترس-طراحی و ارزشیابی

 ها وهای فردی، کشف دلایل برخی نارساییآگاهی معلم از تفاوت

–ارزشیابی از دروس پایه  -یارزشیابی شفاه -هاماندگیعقب

عدم مقایسه  -بازخوردهای سازنده  -ها و کار سختآزمون

 -ها در دو مدرسهارزشیابی گروهی پایه -آموزان با همدیگردانش

 در تفاوت -و نظارت معلم آموزدانشذاری تصحیح نمرات به واگ

 معلمان طرح توسط اجرای آموزش نحوه

 انتظارات برنامه و معلم 

 بر ارزشیابی دروس پایه تأکید

ها در دو ارزشیابی گروهی پایه

 مدرسه

مقایسه فردی عملکرد 

 آموز  دانش

ها در دو ارزشیابی گروهی پایه

  مدرسه

 ه یادگیری ارزشیابی به مثاب

 آموز معلمدانش

 خلاقیت معلم

یابی معیار ارزش

 محور

 

 یابی اصیلارزش

 

 دروس پایه بر تأکید

 

 استقلال کاری معلم
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 معلمان سیارای و مؤثر بر تدریس ای مربوط به عوامل زمینهذاری سه مرحلهنمونه کدگ -5جدول 

 

 مثالعنوانبه که استچالش مربوط به معلمان  از کد گزینشی یکی ها: مصاحبه تحلیل نکات کلیدی

 یدهسازمانتقریباً تمام معلمان ابتدایی براساس امتیاز فرم  :که اشاره داشته است شوندگاناز مصاحبه یکی 
تجربه  یا داشتنبراساس علایق   هاآناز  کدامهیچشوند ها فرستاده میکلاس گونهاینمدارس به ناچار به 

شوند، می درنتیجه وقتی وارد کلاسشوند. مدارس نمی گونهاین های سیار و چند پایه روانهدر اداره کلاس
ی دیگر شوندهمصاحبههستند.  عاجزشوند. و در اداره و کنترل کلاس دچار سردرگمی و یأس و ناامیدی می

 عدم درسی و هایکتاب نامناسب طراحی برای چالش محتوای درسی در مدارس سیار اظهار داشته که: 

کمبود  ان وآموزدانش  این  فرهنگی و قومی وضعیت به جهیتوبی ها،این کلاس در فردی هایتفاوت به توجه
  باعث  کمک آموزشی و رفاهی امکانات نداشتن پایه و همچنین تک هایکلاس نسبت به آموزش زمان

            مشکلات بسیاری در مدارس سیار گردیده است.

معلم  عنوانبهداشت: من  زمان و .... در مدارس سیار اظهار تیریچالش مد یبرا یگرید شوندهمصاحبه

اهمیت  بیشتر از  یدارا یهاآن را بین درس و زمانها گاهاً بعضی از دروس را نادیده گرفته این کلاس

ا سیار همدیریت کلاس یکنم. معلمان با نحوهتقسیم می یفارسی، علوم و مطالعات اجتماع اضی،یقبیل ر

از جانب معلم تدریس نشده است، مشکل ایجاد  قبلاً ها که برخی از درس یمحتوا سیآشنا نیستند در تدر

 شود. یم

یک مشکل اساسی معلم کلاس سیار با آن روبروست،  عنوانبه  ها کهمحدودیتترین از مهم کمبود وقت: 

ناسب م طوربهها معلم باید بتواند زمان را کلاس گونهاینبا این کمبود زمان چه کند در  واقعاًاین است که 

ر ه وپرورشآموزشا در دو مدرسه در یک سال تحصیلی تقسیم کند. برابر جدول مصوب وزارت هبین پایه

و  آموزشیساعت 152باشد معلم باید  پایهششساعت در هفته درس دارد. اگر کلاس  05پایه ابتدایی 

ه پای های یاددهی یادگیری در یک کلاس دوکند در واقع فرصت ریزیبرنامهعت سا 05تدریس  را در قالب 

مهم  سؤالیابد الان کاهش می 1/1به  پایهشش، 5/1به  ، پنج پایه2/1، چهارپایه به 3/1، سه پایه به 0/1به 

  کد گزینشی کد محوری   کدهای باز                     

 تنزل-سیار معلمان ناراضی بودن -در مدارس سیار معلمان عدم آمادگی

 -مدارس سیار  آموزانعاطفی با دانش ۀابطر-پایگاه اجتماعی معلم

 -مدارس سیار ها وتعدد پایه -معلمان در مدارش سیار  افزایش کیفیت

 -پوشانی کافی محتوایی دروسعدم هم- بودن مطالب درسی فشرده

آموزان در دانش تفاوت سنی -آموزان و معلمانبین دانش عدم تعامل

با  هاکوخ تفاوت فرهنگیفارسی،  -ان کردیدوگانگی زبمدارس سیار 

بودن بنیه علمی  ضعیف -هادر کوخ آموزاندانشکار سایر  روستا 

ثباتی آموزگاران بی-در مدارس سیار  مدیریت زمان-آموزان سیاردانش

 به راهبردهای مدیریت کلاس عدم آشنایی  -هادر این روستاها و کوخ

در  معلمان عدم آمادگی -معلمان سیار روز نبودن اطلاعاتبه –سیار 

ه مشکلات تغذی -ها خانوادهسطح تحصیلات  پایین بودن  -مدارس سیار

  -نیروی انسانیکمبود  -و بهداشت

                                            مطالب درسیسازی فشرده

 دوگانگی زبان

 آموزان دانشا تعامل دوسویه ب

 ضعف بنیه علمی 

 آموزانتفاوت سنی دانش

                                    تنزل پایگاه اجتماعی معلم

 معلمان عدم آمادگی

 مدیریت زمان

 نبودن اطلاعات معلمان روزبه

ثباتی محل تدریس بی

 آموزگاران

 

 

 

عوامل مرتبط  

 با محتوا

عوامل مربوط 

 آموزانبه دانش

عوامل زمانی و  

 مکانی
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 مثال زمان مفید برای یک طوربهریزی کنیم؟ ت را برای دو مدرسه چگونه برنامهاین است که همین مشکلا

رسد و برای دقیقه می 5تر از به کم پایهششدر یک کلاس چند پایه از نوع  آموزشی جلسهتدریس یک 

اظهار داشته  0برای نمونه معلم سیار کد رسد که خود جای تأمل دارد.  دو مدرسه به کمتر از دو دقیقه می
دقیقه زنگ  25است و از این زمان  10:15تا  8ها از ساعت شروع آموزش روزانه در این کلاس ": است

هایی که در کلاس هستند تقسیم که باید بین پایه 3:32حدود تفریح است، یعنی زمان آموزش کلاسی 
کند و  ریزیبرنامهروز در هفته  3روز در هفته و هفته آینده همان مدرسه باید برای  0کند آن هم برای 

ه ها تا چبینیم که این کلاسشود، پس میزمانی صرف کنترل نظم در کلاس می البته از همین زمان هم
 ."و کمبود وقت روبرو هستن حد با مشکل زمان

 

 راهبردهای بهبود کیفیت تدریس معلمان سیار چه هستند؟: 3پرسش 

 12ها بهکه در فرآیند تقلیل داده کدهای باز استخراج شد. 30برای پاسخگویی به این پرسش  تعداد  

بخش باطات اثرای معلمان، افزایش ارتمقولۀ اصلی شامل توسعۀ حرفه 2کد محوری کاهش یافتند. نهایتاً 

 سازی معلمان سیار احصا گردید.و فناورانه و آماده آموزشیدر مدرسه، منابع 

 
 به آموزش معلمان سیار بخشیکیفیتای مربوط به راهبردهای نمونه کدگذاری سه مرحله -1جدول 

 کد گزینشی کد محوری کدهای باز

 یها و نیرومنابع، امکانات، زیرساخت -کیفیت هایارتقای شاخص

اشتراک دانش و  -.انجام کارهای تیمی و گروهی-انسانی موجود

 تجربه بین معلمان                                                

 .آموزاناهبر آموزش، اولیا  دانشارتباطات سازنده با ر  -اقدام پژوهی

تشکیل دوره ضمن -استفاده از فناوری در یاددهی و یادگیری 

خرید لب تاب برای -آموزان دو مدرسه نش.تجمیع دا-خدمت

تلفیق و -آموزشیجلسات آموزش خانواده با رهبر -معلمان سیار

در وقت و  جوییصرفه-ادغام مشترکات و مشابهات در تدریس 

.کسب مشارکت معلمان سیار، در جلسات -کارایی تدریس-هزینه

س برگزاری کلا-ان  آموزدانش جانبههمهبر پرورش  تأکیدراهبران 

زم شرایط لا-یمحیط برانگیزاننده از نظر فکر-و جبرانی برنامهفوق

-و معلم   آموزشیدر دسترس بودن مواد -  آموزشیجهت فعالیت 

تشکیل کارگروه  .-هاها در کلاسمشارکت معلمان سیار بخش

استفاده از  .-روش تدریس خاص مدارس سیار- بخشیکیفیت

و معلمان  آموزشیا رهبران مشاوره ب .-ابزارهای متعدد در تدریس 

استفاده از روش  .-منابع انسانی کارآمد و متخصص -دیگر مدارس

-یهای شخصافزایش توانایی .-تدریس فعال و پیشرفته در کلاس  

داشتن مهارت پژوهشگری  .-ای مداوم معلمان سیارتوسعه حرفه .

 هاسازی صحیح معلمان برای کلاسآماده -در بین معلمان چند پایه

 روش تدریس فعال  

تسهیم دانش بین 

 معلمان

 مهارت پژوهشگری                                              

های افزایش توانایی

 شخصی                                                                     

انجام کارهای تیمی و 

 گروهی                          

                                       تجمیع مدارس

 تجهیز معلمان به فناوری                         

مشارکت معلمان در دوره 

 ضمن خدمت                      

تشکیل کارگروه 

روش  .بخشیکیفیت

تدریس خاص مدارس 

   سیار

 

ای توسعۀ حرفه

 معلمان،
 

افزایش ارتباطات 

 اثربخش 
 

 و آموزشیمنابع 

 فناورانه، 
 

سازی معلمان آماده

 سیار

 



144   ریۀ داده بنیادپژوهشی کیفی به شیوة نظ: سیارمعلمان  یادگیری در مدارس دارای-کیفیت یاددهی ارتقای 

نابع م بود کیفیت معلمان سیاربهاصلی مربوط های مقولهیکی از ها: نکات کلیدی متن مصاحبه تحلیل

ی برای یهادوره تشکیل  شوندگان  اظهار داشت که:یکی از مصاحبه مثالعنوانبهکه  و فناورانه بود  آموزشی
 ینا درر بیشت های باز آموزی برای بازدهای و دورهنههای رایابا فناوری ان سیار درخصوص آشناییمعلم

و همچنین  هاآنی شود تا با توجه به کار زیاد برای معلمان سیار خریدار هاییتاپلپ همچنین هاکلاس
ار، بخشی مدارس سیبرای کیفیت شونده دیگریمصاحبهشود.  گذاشته هاآندو روستا در اختیار  در ستدری

سال خدمت در  1ابتدایی و  وپرورشآموزشسال خدمت در  08با  جانباینکه: : اشاره و اظهار داشته است
مدارس سیار باید از فناوری نوین در بهبود یاددهی  به بخشیکیفیتکنم که برای  ضعر مدارس سیار، باید

 آموزش ابتدایی و شناسان، کارآموزشیامید است که با همکاری و همیاری رهبر  کنیم استفاده یادگیری–

 .ای از مشکلات مدارس سیار بگشاییمبتوانیم گره وپرورشآموزش مدیریت

  دارای معلمان سیار چه هستند؟های کلاس پیامدهای وجود -2پرسش 

ها این کدها راج شد. که در فرآیند تقلیل دادهکدهای باز استخ33به این پرسش تعداد  گوییپاسخ برای

مقوله  2شناسایی شد. این کد گزینشی 2اهش یافتند. براساس نتایج کدگذاری در مجموع مورد ک 02به 

مند و پرورشی، تدریس نظم آموزشیریاضی، عدم امکانات  بر سواد خواندن، نوشتن و تأکیداصلی شامل 

     مربوط به مدیریت زمان و.. است.   هایچالشبرای دو مدرسه، 

 دارای معلمان سیارهای کلاس پیامدهای وجودای مربوط به نمونه کدگذاری سه مرحله  -1جدول

 کد گزینشی کد محوری کدهای باز

راهبر با  سیارمعلمین ارتباط  -سیار های مدرسه سیاست

دادن انگیزه به معلمین و  -آموزانو دانش آموزشی

-در این نوع از مدارس یاد گرفتن و یاد دادن -آموزاندانش

 عدم تهدید و تحقیر-ارس سیاردر مد کار تیمی و گروهی

احساس دوستی  -مراعات اصول و ارائه مطالب-آموزان دانش

باور و اعتقاد به  -تجارب معلمان برای مدارس سیار -و رفاقت

 -گسترده شدن حوزه تجربه -در بین معلمان سیار رییتغ

                                       آموزشیکمبود وسایل  -آموزشیکوچکی فضای 

 های درسیکتاب عدم تناسب -هازیرساختمناسب نبودن 

ارزش زمان در  -)معلمان سیار( حریففنهمه -کنترل کلاس

 گیریتصمیم -ریزیبرنامهترسیم اهداف و   -مدارس سیار

 - آموزشیتهیه و تولید مواد  -برای دو مدرسه موقعبه

 -برقراری نظم و انضباط -مشارکت در فرایند یادگیری 

 هیروح یداراو   صداقت- کیزماتیکار تیو شخص یرهمندف

 یازخودگذشتگ

                                                آموزدانششناخت  -ریو تدب تیدرا -فعال و پرتلاش

براساس نوع  یهمکار-یار و معلمخلیفه  -یکلاس زندگ

سطح  -سابقه و تجربه تخصص، -تینگرش و شخص

 یلیرشته تحصو  لاتیتحص

 یادگرفتن و یاد دادن

دادن انگیزه به معلمین و 

 آموزاندانش

کار تیمی و گروهی در مدارس 

 سیار

 برای دو مدرسه گیریصمیمت

 ریو تدب تیدرا

 رییباور و اعتقاد به تغ

 مشارکت در فرایند یادگیری

    خلیفه و معلم یار

 ارزش زمان

 آموزشیکوچکی فضای 

 آموزشیکمبود وسایل 

 هازیرساخت نمناسب نبود

 

سواد خواندن،  تأکید

 ریاضی،  نوشتن و

 عدم امکانات 

برای دو  مندنظامتدریس 

 مدرسه، 

 نیاز به تدابیر ویژه

 آموزشیعدالتی بی
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 که ستاسواد خواندن، نوشتن و ریاضی مربوط به  از کد گزینشی یکی ها: مصاحبه کلیدی تحلیل نکات

 هر داشتمربوطه به این موارد اشاره و اظهاچهارم  سؤال به در پاسخ شوندگانیکی از مصاحبه  مثالعنوانبه

ها،  علایق، دهد تا بر اساس مهارتان این فرصت را میآموزدانشآموزش در مدارس سیار به    است که:
ی بالاتر خیلی خوب  مطلب را ان پایهآموزدانشهمکاری کنند )در برخی جاها   نوع شخصیت، با یکدیگر

شود تا با ایجاد می تربزرگان آموزدانشرای فرصتی بو  کنند( نظر شخصیتر تفهیم میی پایینیهبه پا
دیگری برای تدریس در  شوندهمصاحبه نقش معلم را ایفا کنند. ترکوچکان آموزدانشدرس دادن به 

سیار زیادی به عوامل بسیار  در مدارسان آموزدانشیادگیری به نظر من مدارس سیار اظهار داشته که: 
 به یافته اختصاص زمان درسی، ریزیبرنامه تحصیل،  از انآموزدانش انگیزه، خانوادگی سوابقازجمله: 
 بستگی در کلاس آنان رفتار و  معلم و تحصیلات موقعیت کلاس، در اداره معلمان توانایی ، و تمرین آموزش

 دارد.
کی از یبر خواندن، نوشتن و ریاضی:  تأکیدبا  یادگیرندگان ۀسازی برای پیشرفت مداوم کلیزمینه

های ها و محدودیتآموزان، و توانایی، شناخت عمیق و واقعی دانشسیارهای در کلاس های مهممهارت

ها با استفاده از شناختی که در اثر تعامل بیشتر و همراهی چندساله با هاسییت. معلمان این کلاسآن

توانند بستر لازم های یادگیری، میهای فردی و سبکبه تفاوت آورند، با توجهان به دست میآموزدانش

یا هی محلی )کاربرد آموختهبرای پیشرفت و خودارزیابی را فراهم کنند. ایجاد ارتباط بین مدرسیه و جامعیه

شود، تشکیل می جمعیت کوچک و کم هایکوخهای در در زندگیی واقعی( با توجه بییه اینکه کلاس

ان را ترغیب کرد که از آموزدانشی محلی، های موجود در جامعهن استفاده از پتانسیلضم مدارس سیار

های پایه از جمله گوش دادن، تجتماعی استفاده کنند. پرورش مهارهای خود برای کاهش مسائل ادانسته

ریس را ناچارند بخشی از زمان تد سیارهای . . . معلمان در کلاس سیخن گفتن، مشاهده، خود راهبری و

خود یاد بگیرند. این امر چنانچه درست  کلاسانهمیا با  تنهاییبهان قرار دهند تا آموزدانشدر اختیار 

 هاآنهای اساسی را در ان یاری رساند و مهارتآموزدانش شناختیهای بود مهارتبهتواند مدیریت شود، می

های آموزشی باشد، بلکه لازم است فعالیت، نباید بدون هدف و برنامه خود آموختهای تقویت کند. زمان

ان قرار گیرند تا ضمن توجه به اهداف دانشی، اهداف آموزدانشجذاب و هدفمند طراحی شوند و در اختیار 

   د.ها نیز محقق شومهارتی و پرورش نگرش

های بباید بر محتوا و اهداف کتا سیار معلم در کلاس  : های تدریسروش کارگیریبهپذیری در انعطاف

تباط های متفاوت و با توجه به ارکند، تسلط داشته باشد و بتواند در موقعیتهایی که تدریس میدرسی پایه

ند ، باید بتواحالدرعینهای تدریس مناسب استفاده کند. های درسی، از روشطولی و عرضی محتوای کتاب

من ، لازم است ضدیگرعبارتبهبندد. برحسب شرایط، تصمیییم بگیرد و راهبردهای گوناگونی را به کار 

طرح درس، منعطف باشد و با توجه به شرایط کلاس، تغییراتی در برنامه و روش  ۀطراحی آموزشی و تهی

 .را ببرد حداکثر استفادهتدریس خود ایجاد کند و از امکانات محیطی 

ان از آموزدانشدهد، لمی نشان میعهای یافته :)معلم یاران( در تدریس آموزانسیتفاده از دانشا

آموزند. استفاده از این راهبرد، از چند جهت قابل تأمل است: کودکان از هم بهتر همسالان خود بهتر می
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که یاد  هاییآنرسند و دهند، به یادگیری در حد تسییلط میآموزند. وقتی به همسییالان خود یاد میمی

اجتماعی است و با تعاملات اجتماعی، عمق یادگیری گیرند. یادگیری فرایندی دهند، خود نیز یاد میمی

ان زآمودانشاز این راهکار اسییتفاده کرد و  توان، میسیارهای یابد. با توجه به شییرایط کلاسافزایش می

هم  دگر آموختی، خود آموختیهدایت کرد که بییا هم و از هم یاد بگیرنیید و همزمان با  ایگونهبهرا 

ای و دلخواه طراحی آموزشی با تأکید بر )قوی، ضعیف، متوسط( و. . . تصادفی، پایه تجربه شود توانمندی

گردد می دتأکیالبته باز  تواند کیفیت آموزش را ارتقا بخشیید.های مشارکتی و فعال میاستفاده از فعالیت

  .که در این مدارس به علت کمبود وقت باید بیشتر توجه آموزگار به دروس پایه باشد

 گیریو نتیجه بحث

–اددهییاز تجارب معلمان از فرایند  ایبازنمایی مجموعه دربرگیرندهتفسیری  پارادایمی با تحقیق این

 اندارتعبپیروی کرده و  داده بنیادهای پژوهشی از پارادایم نظریۀ است. پرسش سیار هایدر کلاسیادگیری 

دهند؟ پدیدۀ محوری کدام است؟ فرایندها ضیح میها چرایی  وجود معلمان سیار را توبودند از: کدام زمینه

چیست؟ چه عوامل خاصی بر آن اثرگذار است؟ پیامدهای ناشی از راهبردها  سیار هایکلاس علیو شرایط 

خاب عنوان میدان تحقیق انتهای سیار بهکدامند؟ شهرستان بانه در استان کردستان به دلیل داشتن کلاس

ی یادده چند سالهبودند که تجربۀ  دورۀ ابتدایی آموزشیمعلمان و راهبران  از نفر 10کنندگان مشارکتشد. 

 هاهتحلیل داد ساختارمند بود.نیمه منشور مصاحبۀ یک هاهداد آفرینش ابزار. های سیار را داشتنددر کلاس

 هآمددستبه هایمصاحبه بهباتوجه  .انجام گرفت ایمرحله سه نظری کدگذاری قالب درو  نوخاسته روش به

های ، برنامه درسی ملی، چارچوبوپرورشآموزشو بررسی اسناد و کتب، بررسی و مطالعه سند تحول در 

هداف اشناسایی شد؛ این عوامل عبارت از  مدارس سیارعامل برای ارتقای کیفیت  هشت، هانامهپایاننظری، 

 ارسیمحتوای  سازیآماده، در مدارس سیار وتحلیلتجزیه ،یادگیری-ریزی مناسب سیار، یاددهیو برنامه

 روابط انسانی اخلاقی، نظارت و ارزیابی . مشارکت،،

اند توصیف، استدلال کشیده شده به تصویر 1که در شکل  احصا شدههای در این بخش ضمن ارائۀ عامل

ر آن بد که دیاشود. این کار با یک بحث به شیوۀ تحولی ادامه میشوندگان منعکس میو دیدگاه مصاحبه

 شود.یابند بیان میهای سیار ایجاد و گسترش میای که پدیدۀ کلاسنحوه
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 به  مدارس دارای معلمان سیار مربوطنظریۀ داده بنیاد  -1شکل 

 

ترین دغدغه مسئولان ترین و اساسیه همیشه یکی از مهمدر مدارس چند پای آموزشیکیفیت نظام 

ها در مدارس چندپایه تواند در جهت رفع کاستییک راهکار می عنوانبهار است که معلم سی آموزشینظام 

پایه در مدارس چند آموزشیارایه الگوی ارتقای کیفیت نظام  حاضر هدف پژوهشدر نظر گرفته شود، لذا 

  بر معلمان سیار بود. تأکیدبا 

های مختلف مدارس سیار یهآموزان در پاهای ارزیابی از دانشها در رابطه با ملاکبا توجه به تحلیل  

ارزشیابی معیار ملاک، ارزشیابی  بندی شده است.دسته چهار کد گزینشی ر دمفاهیم شناسایی شده 

وجه به با ت ن مدارس، ارزشیابی از دروس پایه.تکوینی، ارزشیابی سازنده و مثبت، ابزار ارزشیابی برای ای

بیشتر  وان این نتایج را چنین تبیین کرد کهتهای تحقیق حاضر مینتایج تحقیقات انجام شده و یافته

شوند. لذا چنانچه معلم با انگیزه های چندپایه اداره میشهرستان بانه از طریق آموزش کلاسمدارس سیار 

ت روری است به وضعیگمارده شود به نتایج چشمگیری خواهد رسید. البته ض این کارو مهارت کافی، برای 

و مشکلات را  مسائلهای لازم، خته شود و از طریق پژوهش و بررسیهای سیار پرداآموزش در کلاس

ان، وزآمدانشهای معلمان، در چنین مطالعاتی باید به ویژگی همت گماشت. هاآنشناسایی و نسبت به حل 

 های یاددهی معلمان،، برنامه کلاسی، فعالیتآموزشیای درس، شرایط فیزیکی فض دهیسازمانو تنظیم 

های ایجاد ها، روشروش ارزشیابی از آموخته ان،آموزدانشان، میزان تکلیف آموزدانشگیری های یادفعالیت

برای  الگویی مناسب انگیزه توسط معلم، رضایت شغلی و ... پرداخته شود. در نهایت باید به ارائه چارچوب و

شوندگان معتقد حبهیکی از مصا  .سیار پرداخته شود های در کلاسهای یاددهی، یادگیری تنظیم فعالیت

 رایب مهم معیارهای و  هاآموزان نیست. یکی از ملاکتر از موفقیت تحصیلی دانشمهم چیزهیچ"است که: 
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 هب نسبت اشاصلی توجه و تمرکز باید معلم سیار جهت، همین به. است مدرسه یک موفقیت ارزیابی
 ایه رادروس پ تحصیلی پیشرفت و فقیتمو میزان و باید. باشد آموزاندانش موفقیت دروس اصلی و پایه

 ."اندیشی کند،همان ابتدا چاره وجود مشکلدر صورت  تا دهد قرار پیگیری مورد مستمر طوربه

 ، مفاهیم شناسایینظام آموزش مدرسه سیار به بخشیکیفیتبا توجه تحلیل در رابطه با راهبردهای 

 ،در مدرسه اثربخش ارتباطات، معلمان یارفهسعه حو تو رشد بندی شده است.مقوله دسته پنجشده در 

 ,Msimanga هاینتایج این پژوهش با پژوهش، آموزش و بازآموزی مندنظامکار  انجام، مثبت یاقتصاد منابع

2019).  Mehraban, 2009, )هن یادگیری از فقیر کودکانکنند بیان می همسو بود. در همین زمینه باترا 

 از محرومیت شرایط وجود دلیل به بلکه یادگیری و مشارکت امکان برای زملا شرایط وجود عدم دلیل به

هستند و همین امر بر عملکرد تحصیلی این  است، محروم روزمره درس کلاس توصیف برای که توانایی

آموزان در کلاس اثری معنادار بر معدل نمرات و نمره گذارد. نیز معتقد است تراکم دانشکودکان تأثیر می

گذارد. ربیعی و ندارد. در مقابل، منابع خانواده اثری مهم بر کیفیت تحصیلی فرزندان می هاآنریاضی 

ه در هر س غیرانتفاعیکنند که نرخ قبولی و نرخ ماندگاری در مدارس صالحی هم در این زمینه بیان می

توان یای تحقیق حاضر مهبا توجه به نتایج تحقیقات انجام شده و یافته مقطع بیشتر از مدارس دولتی است.

اجتماعی  –شرایط اقتصادی  هااین نتایج را چنین تبیین کرد که در مناطق محروم مانند این روستاها و کوخ

کند. آموزان فراهم میها در سطح پایینی قرار دارد و همین امر زمینه را برای عملکرد ضعیف دانشخانواده

در مناطق روستایی )پوشش دو مدرسه توسط یک معلم( بعضاً ها به دلیل چندپایه بودن کلاس علاوهبه

ر پایه محدود آموزان، زمان لازم برای تدریس دروس هرود. علاوه بر تراکم دانشآموزان بالا میتراکم دانش

وجهی تآموزان باشد. امکانات ضعیف، کمتواند تأثیر مستقیمی بر عملکرد ضعیف دانشاست و این عوامل می

بر عملکرد تحصیلی محصلان  تأثیرگذاربه تحصیل فرزندان و مواردی از این دست نیز از عوامل  هاخانواده

 .(Mehraban, 2009) است

و  آموزشیبا حضور رئیس اداره یا معاون  یکارگروهبه مدارس سیار پژوهش  بخشیکیفیتدر راستای  

 رسی وهای دناس تکنولوژی و گروهارشک کارشناس محترم آموزش ابتدایی، (،آموزشیمعلم راهنما )راهبر 

های اول تشکیل این در سال و کارشناس فناوری سیارمند و شاغل در مدارس حداقل یکی از معلمان علاقه

 هایو آگاهی از دوره سیارگروه: سرکشی به مدارس این اولویت و وظایف  ها شروع به فعالیت نمود.کلاس

ی و تعداد نیروی انسانی آموزدانشو تراکم  بینی آمارپیشو  سیارضمن خدمت برگزارشده برای معلمان 

 رد سعی و سیار معلمان آموزشبر نحوه  آموزشیراهبران مورد نیاز و پیگیری لازم برای نظارت بیشتر 

 علمانم تشویق و نیازسنجی و هااولویت به توجه با نیاز مورد آموزشی وسایل سیار به مدارس نمودن تجهیز

 پایه دچن معلمان اندیشیهم جلسات ، برپاییو پرورشی فراگیران آموزشیای مختلف همینهز در فعال سیار

 قالانت و پایه چند مدارس به بخشیکیفیت راستای در شده انجام اقدامات خصوص در نظرتبادل و بحث و

 همکاران بود. ارزنده تجارب

گی ، فرسودآموزشییم همچون ناعدالتی ای از مفاهنتایج تحلیل نشان داد، معلمان معتقد بودند مجموعه

های ، فرهنگی و ورزشی و نبود کلاسآموزشیسوادی والدین، دسترسی محدود به امکانات، فقر فیزیکی، بی
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 در این مناطق نقش دارند. نتایج این تحقیق آموزشیعواملی هستند که در ایجاد کیفیت پایین  برنامهفوق

راستا هم Checchi & DePaola, (2017) ،Abedinia, Moinikia, & Gurbanzadeh, (2019)های با پژوهش

 از شرایط راهبردها و پیامدهای مستخرج از مصاحبه معلمان در آمدهدستبهاست. در ادامه به تبیین نتایج 

زمان و کمبود  تیریمد یهاچالش، های مربوط به معلمانچالش. بندی شده استمقوله دسته چهار

ان از وجود نش جینتا انآموزدانشهای مربوط به چالشی، درس یمربوط به محتوا یهاچالش، اطلاعات

 نیاست که معلم توانمند در ا بر اینمعلمان سیار  دهیهای سیار است و عقمشکلات متعدد در کلاس

همچون کمبود  ی. در مجموع مشکلات خاصدیبه حساب آ کیدرجه  حلراه عنوانبهتواند یها مکلاس

 نامناسب ،یاحرفه یدارو کلاس سیتدر رتجربه و کمبود اطلاعات معلمان مدارس سیار در ام وقت، نقصان

 زاتیمدرسه و خانواده و کمبود تجه نیب یو کمبود کلاس درس، عدم هماهنگ آموزشی یبودن فضا

ردار دفتدو مدرسه،  ریمد عنوانبهکه معلم  یگردد مخصوصاً در مواردیمعلمان م یتیمنجر به نارضا آموزشی

معلم  کیاز  شیب دیبا زیکند. و در کلاس نینقش م یفایا مرسان هدو مدرسه، خدمتگزار، معاون، نامه

 وانعنبه وپرورشآموزشو  انیو اطلاعات داشته باشد. لذا نقش دانشگاه فرهنگ ییمهارت، توانا هیچند پا

ای همعلمان کلاس آموزیمهارتیار در سمدارس  داًیو جد هیهای چندپاکلاس تیو ترب میتعل یاصل انیمتول

 های سیار ونظر گرفتن ساعات کارورزی در کلاسمجرب، در  دیاست و استفاده از اسات تأکید وردسیار م

 نمودند. انیها بکلاس نیا حلراه عنوانبههای سیار را های ضمن خدمت مرتبط با کلاسدوره

شناسایی  چهار کد گزینشی سیار ارای معلمان های ددر خصوص فرایند  یاددهی یادگیری در کلاس

و پرورشی، تدریس  آموزشیانات ریاضی، عدم امک شامل سواد خواندن، نوشتن و کد گزینشیشد. این چهار 

های مؤثری که در راهبردها و کنشهای مربوط به مدیریت زمان و.. است. مند برای دو مدرسه، چالشنظم

تنباط شده است، راهبران و معلمان سیار اس هایقولنقلاس جود بر اسجهت اصلاح شرایط نامساعد مو

گیرد. در و محیط سازمانی را در بر می شیآموزهای مربوط به محیط اجتماعی، محیط طیفی از استراتژی

توان گفت زمانی که شرایط سنتی حاکم بر این جوامع های مذکور میاز راهبرد آمدهدستبهیین نتایج تب

شود کاهش پیدا کند، وضعیت معیشتی های مختلفی که به این مناطق روا داشته میود، تبعیضاصلاح ش

ه، شود. بعلاوتبع آن بسیاری از موانع سر راه آموزش برداشته میها بهبود یابد، بهو سطح فرهنگ خانواده

 انهای تدریس معلممهارت مثالعنوانبهمرتفع شود و  آموزشیمشکلات مربوط به محیط  کهدرصورتی

یز در ن آموزشیدر وضعیت مناسبی قرار گیرد، طبیعی است که شرایط  آموزشیتجهیزات و افزایش یابد 

ه باشد. چراکاین محیط بهبود پیدا کند. در کنار این عوامل، تصمیمات سازمانی نیز بسیار حیاتی می

ی ان و تصمیمات مثبتمعلم دهیسازمانتصمیمات مربوط به منابع انسانی مانند تقسیم امتیازات و نحوه 

خواهد  مطلوب آموزشیشود، تأثیر بسزایی در ایجاد کیفیت گرفته می آموزشیهای که در زمینه زیرساخت

در تحقیق خود به این نتیجه  Bahari Babadi, (2015)از راهبردها،  آمدهدستبهداشت. در راستای نتایج 

مل شا آموزشیتبع آن تحقق عدالت و به آموزشیازجمله راهکارهای لازم جهت بهبود کیفیت رسیدند که 

اى هریزان نسبت به اهمیت و نتایج برابرى فرصتتوزیع معلمان باکیفیت و ماهر در مناطق، آگاه کردن برنامه

 اولویت دادن به تربیت. شودمیهاى درسى هاى جنسیتى از برنامهآموزشى و عدالت آموزشى و حذف کلیشه
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انگیزه در معلمان براى خدمت در مناطق محروم، توزیع متناسب معلمان باکیفیت  نیروى انسانى بومى، ایجاد

آموزان و ماهر در مناطق، گسترش مدارس دخترانه سطوح بالاتر در مناطق محروم، افزایش سرانه دانش

مؤثر در این زمینه مناطق محروم، فراهم کردن امکانات براى رفع محرومیت آموزشى نیز از راهکارهاى 

ها نیز یکى دیگر از راهکارها براى تحقق عدالت یگیرعان آموزشى در تصمیمفنمشارکت دادن ذی. است

 .آموزشى است

های مصاحبه نشان داد عوامل متعددی همچون تکنولوژی قولهمچنین نتایج حاصل از تحلیل نقل

ان مهارتی معلم اطلاعاتی و ضعف تدریس تحت عنوان تجهیزات ضعیف، فقر زمان و کمبود آموزشیضعیف 

عنوان های سازمانی همچون نظارت پایین بر مدارس مناطق محروم و گزینش نامناسب معلمان بهو ضعف

 اب هاارزش سنتی، تعارض گذارند. بافتدر مدارس مناطق محروم تأثیر آموزشیبر کیفیت  مؤثرعوامل 

رایط ش اند.را ایجاد کرده آموزشیایین ای در رابطه باکیفیت پهای موجود، شرایط زمینهتحصیل و نابرابری

 ،سواد پایین والدین)همچون  در این مناطق نیز در قالب عوامل خانوادگی آموزشیبر کیفیت  تأثیرگذار

ه ها(، عوامل مربوط بفقر اقتصادی خانوادهو  نگرش منفی نسبت به تحصیل دختران، عدم مشارکت والدین

لی( و عوامل محیطی )مانند دسترسی به شهر و چندپایه بودن معلم )مانند شخصیت معلم و فرسودگی شغ

 ,Shareefa (2020)، Okamoto هاینتایج پژوهش حاضر در راستای پژوهشاند. ها( معرفی شدهکلاس

های مربوط به هر یک از شرایط مذکور، به خوبی کیفیت ، بوده است. مصداقMadani, (2019)و  (2020)

در  آموزشیای که ابزارها و تجهیزات کند. در جامعهمی تبیینطق محروم را در مدارس منا آموزشیپایین 

های حاکم بر ی انتخاب معلمان وجود دارد، ارزشهای نامناسب و اشتباهی براحد پایینی قرار دارد، ملاک

جامعه با جریان آموزش تضاد منافع دارد و سطح زندگی والدین به لحاظ اقتصادی و اجتماعی در سطح 

توان انتظار خروجی مناسبی به لحاظ کیفیت آموزش داشت. در راستای نتایج ینی قرار دارد، نمیپای

د انکنند که عبارترا معرفی می آموزشیکند که موانع کیفیت گزارش می Mirshfiei (2018) آمدهدستبه

داری نی، تمرکز اهای اصولی برای حفظ، نگهداری و ارتقای کیفی و شغلی نیروی انسااز: نداشتن سیاست

توجهی به سبک های ضمن خدمت باکیفیت مطلوب، بیقابل توجه و تنگناهای اداری، ارائه ندادن آموزش

 -ها و امکانات آموزش با نیازهای اقتصادیهای شخصیتی شاگردان، یکسان بودن روشیادگیری و ویژگی

، وزشیآمپیوسته و پویا از وسایل کمک ی ، عدم استفادهآموزشیاجتماعی جامعه، غیراستاندارد بودن فضای 

بندی به علت رشد متناسب منابع با ریزی و بودجهها، دشوار شدن برنامهها و مأموریتعدم تحقق هدف

 های تخصصیپرورش، ضعف توان علمی و تخصصی معلمان و فقدان آموزشونیازهای کمی و کیفی آموزش

 و مستمر. 

د. تعیین شون و مدارس سیار های چندپایهکلاسامل مرتبط با آموزش ها، مفاهیم و عوابتدا باید نظریه

آغازگر جستجو،  هایسؤالیافته شامل تدوین در این بخش مطابق با روش نظامند جستجویی سازمان

ها معیارهای انتخاب مطالعات، ابزارهای بررسی کیفیت و ارزشیابی مطالعات و روش پیشنهادی ترکیب داده

 مقالات خلاصهتی و بررسی عنوان و اطلاعاهای شناسایی منابع در پایگاهله نخست شد در مرحطراحی 

که معیارهای ورود را  مقالاتیها بررسی شد و و کتاب مقالات خلاصهعنوان و در مرحلۀ دوّم  دست آمد.به
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ررسی آوری و مورد بهای واجد شرایط جمعو کتاب مقالاتمتن کامل در مرحلۀ سوم  حذف شدند نداشتند،

مرتبط و دارای اعتبار  کاملاً هایی کهبعد از مطالعه متن کامل مقاله و کتابدر مرحلۀ چهارم  قرار گرفت

 تحلیل محتوای اسناد به روش تحلیل محتوای کیفی صورت گرفتو در مرحله آخر  .محتوایی انتخاب شدند

 مفهومی و روندی فراهم شد. گوییالشد مفاهیم، شبکه مفهومی استخراج شود تا زمینه برای ارائه  تلاش و

ندپایه چ هایو کلاسسیار در مناطق استان کردستان )شهرستان بانه( های کلاس که مبانی نظریآنجایی از

شوار نیز کار را پیچیده و د دهیسازمانمناسب برای  الگویی بسیار پراکنده و گسترده است، دستیابی به

ه های چندپایکلاسبندی رویکردهای مختلف به آموزش در ستهکرد، با این حال چند پژوهش در زمینه دمی

 (شیو آموز شناختیروانشامل فلسفی، )ها سه رویکرد اساسیبندیانجام شده است. با تلفیق این دسته

دیگر فقط کسب دانش و  آموزشیکه نتایج پژوهش نشان داد مقوله کیفیت  گونههمانآید. دست میبه

های ارتباطی، های گوناگونی نظیر تفکر انتقادی، مهارتکه آموختن مهارتافزایش معلومات نیست؛ بل

ار کهای و مهارت خواندن و نوشتنهای سواد ، مهارتوکارکسبهای های زندگی جمعی، مهارتمهارت

 .(Pourmand, 2017) شهروند برای زندگی اجتماعی ضروری هستند عنوانبهگروهی و ... است که 

برای بهبود کیفی آموزش و دستیابی به تدریس اثربخش موارد ذیل  آمدهدستبهج با نگاهی به نتای

 در نهایت به کیفیت معلمان آن جامعه وابسته آموزشیبا توجه به این که کیفیت هر نظام  :شودپیشنهاد می

وای تتوان با تغییر محمی. ای مستمر معلمان، آموزش ضمن خدمت استحرفه ۀترین راهبرد توسعاست. مهم

های معلمان را در زمینه داشتن تدریس اثربخش افزایش داد تا با های ضمن خدمت، دانش و مهارتبرنامه

ود شپیشنهاد مید. درس و مدرسه، میزان کارآیی و کارآمدی معلمان افزایش یابکلاس در  هاآنکاربردن به

چندپایه و معرفی  سیار وهای کلاسبا برپایی جشنواره الگوهای تدریس برتر در خصوص تدریس در 

ای هجهت تبادل تجربه (،الگوسازی تدریس موفق)های موفق و تجارب برتر در قالب کتاب و نشریه چهره

. ای آنان اقدام شودحرفه هایصلاحیت در راستای ارتقای سیار، کارآمد و اثربخش در بین معلمان خلاق

ری ی زیادتانگیزه هاآنن و مردم تا موجب شود مسئولا توجه بیشتر به حل مشکلات معلمان سیار از طرف

 برای امر آموزش پیدا کنند.      

برخوردار اسییت. مثلاً  و تربیت معلمان آموزشییی پژوهش از اشییارات کاربردی مفیدی برای نظام این

ست و امدرسه  یواقع یدر زندگ دهیچیپ یتیکلاس سیار وضعتدریس در توان به این نکته اشیاره کرد می

مند شیییوند. بهره چالشاین مقابله با  یبرا ازین مورد یهاسیییاخت دانش خود از مهارت یبرا دیبا نامعلم

از دیگر  اسییت. یدانشیی نیسییاخت چن ازینشیپآموزان و والدین آنان دانشمعلمان،  نیب یتعامل اجتماع

معلمان  های سییییار اسیییت؛ توانمندسیییازی و بهسیییازینکات مهم  نیاز به توانمندسیییازی معلمان کلاس

الزامات اسیت که باید در دستور  از جملههای نگرش، مهارت و دانش مدیریت کلاس خصیوص در حوزهبه

های سییییار، ایجاد بسیییترهایی در قالب پرورش قرار گیرد. باتوجه به پیامد کلاسوکار مسیییئولین آموزش

 تأکیدهای این تحقیق شود. یافتهای معلمان بشدت احساس میو بهسیازی حرفه توانمندسیازیهای دوره

عامل مهم جلوگیری از  عنوانبه و جنسییییتی آموزشییییهای مختلف عدالت اجتماعی، بر برقراری گونیه

 سازد.های سیار را برجسته میتشکیل کلاس



141   ریۀ داده بنیادپژوهشی کیفی به شیوة نظ: سیارمعلمان  یادگیری در مدارس دارای-کیفیت یاددهی ارتقای 

 ملاحظات اخلاقی

ای مرتبط با موضوع در جریان اجرای این پژوهش و تهیه مقاله کلیه قوانین کشوری و اصول اخلاق حرفه

و نهادها و نیز مؤلفین و مصنفین رعایت شده ها ها، سازمانپژوهش از جمله رعایت حقوق آزمودنی

نامه آگاهانه توسط های رضایتدر مطالعه حاضر رعایت شده و فرم پیروی از اصول اخلاق پژوهش است.

 .ها تکمیل شدتمامی آزمودنی

 حامی مالی

 .شد تأمینهای مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله هزینه

 تعارض منافع

 در هیچ قبلاًین مقاله ت و امقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده اسبنابر اظهار نویسندگان 

 پژوهیتدریسای اعم از داخلی یا خارجی چاپ نشده است و صرفاً جهت بررسی و چاپ به فصلنامه نشریه

 ارسال شده است.
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124   ریۀ داده بنیادپژوهشی کیفی به شیوة نظ: سیارمعلمان  یادگیری در مدارس دارای-کیفیت یاددهی ارتقای 

 کنندگان: پروتکل مصاحبه با مشارکت1پیوست 

هایی در راستای ارتقای کیفیت سیستم ها و مشخصهاز نظر شما متخصص گرامی، معلمان سیار چه ویژگی (1

 ر مدارس چند پایه دارند توضیح دهید؟د آموزشی

در مدارس ابتدایی  بخشیکیفیتمعلم سیار به نحو موثری جهت  عنوانبهتوانند در مدارس چه کسانی می (0

 آفرینی کنند، لطفاً در حد امکان توضیح دهید؟نقش

توانند بر  یت، تجربه، وضعیت تاهل و ... مهای دموگرافیک از قبیل سن، جنسیت، تحصیلاتا چه حد ویژگی (3

 هرکدامتوانید چند مثال برای باشد؟ چرا، چگونه، می تأثیرگذار آموزشیایفای نقش معلم سیار جهت بهبود کیفیت 

 ذکرفرمائید. یا اینکه بیشتر توضیح دهید.

 تواند  مدیریت کلاسی مطلوبی داشته باشد؟صص گرامی، یک معلم سیار چگونه میاز نظر شما متخ (2

باید در چه سطحی باشند تا زمینه و بستر لازم برای کاهش معلم سیار ایجاد  آموزشیظام های کلان نسیاست (5

 نگردد؟ 

سازد؟ میفراهم می آموزشیبرای نظام  بخشیکیفیتتواند در حوزه ها و مشکلاتی  را میمعلم سیار چه چالش (1

 تر فرمائید.نتوانید بیشتر توضیح دهید یا با ذکر مثال روش

 بر معلمان سیار کدامند؟ تأکیددر مدارس چند پایه با  آموزشیبر کیفیت سیستم  مؤثرمل به نظر شما عوا (1

کنید؟ میبه معلم سیار چه طور ارزیابی می های ابلاغی و ساختار سازمانی را در کمکها و برنامهنقش طرح  (8

 ذکر بفرمائید. یا اینکه بیشتر توضیح دهید. هرکدامتوانید چند مثال برای 

 شما ارزیابی مدارس دارای معلم سیار چگونه باید باشدتوضیح دهید؟به نظر  (1

 کنید؟در شهرستان را چگونه ارزیابی می طرح معلم سیار وضعیت موجود (12

د در مدارس چن آموزشیرا در ارتقای کیفیت سیستم  هاآنبر معلم سیار کدامند، نقش  مؤثراز نظر شما عوامل  (11

 هم از نمونه یا مثالی ذکر بفرمائید تا بیشتر روشن شود. هرکدامپایه را بیشتر توضیح دهید؟ برای 

شوند س چندپایه با معلم سیار اداره میانی که در مدارآموزدانش آموزشیاز نظر شما متخصص گرامی وضعیت  (10

ت کردن بیشتر چگونه با مدارس تک پایه مستقل روستایی در خصوص مهارت خواندن، نوشتن، گوش دادن وصحب

 کنید توضیح دهید؟ارزیابی می
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