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Abstract 
In activities to increase the quality of education, paying attention to teaching and 

learning styles has been identified as an important variable. One of the most important 

reasons is that learners' learning is a reflection of the experiences they face in the 

classroom, which often include principles such as reflection, development of skills 

and attitudes needed to solve problems and collaborate with other learners to achieve 

better learning.  

One of the teaching styles proposed by Grasha and Richman (1996). It defined as the 

beliefs, behaviors, and needs of teachers that emerge in an educational context. Grasha 

and Richman stated that teaching style reflects the personal qualities of the teacher in 

terms of how to teach, guide, and direct the teaching process, thus impacting learners 

and their ability to learn. Grasha and Richman's teaching style consists of 5 styles 

including: (1) Expert teaching style: The expert teaching style makes teachers 

maintain their status as experts among their learners by displaying accurate and 

comprehensive knowledge. (2) Formal authority teaching style: it requires teachers to 

have status among learners. (3) Personal model teaching style: personal model 

teaching style refers to teachers who teach based on their own example and 

experiences. They will directly encourage and guide learners to emulate it. (4) 

Facilitator teaching style: This style emphasizes teacher and learner interaction. 

Therefore, teachers with this teaching style act as facilitators in the classroom. They 

guide learners by exploring options, asking questions, suggesting alternatives, and 

encouraging learners to make informed decisions. (5) Delegator teaching style: it 

refers to teachers who emphasize the development of a learner’s self-capacity. So, 

teachers will act as a source of reference and learners will be encouraged to conduct 

self-learning such as projects.   

Researches show that teaching style has a positive and significant relationship with 

academic enthusiasm and academic performance. Academic enthusiasm has three 

dimensions, such as: (a) cognitive (including various cognitive and metacognitive 
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strategies used by learners to learn), (b) emotional (including the components of 

feeling, value and motivation to educational environment and interest in university 

work) and (c) behavioral (including behaviors, efforts, and asking for help by learners 

in dealing with homework or active presence with enthusiasm in the university 

environment), each of which affects academic performance.  

Another variable that is influenced by teaching styles is learners' academic 

performance. Academic enthusiasm is one of the important factors in the academic 

progress of learners, which is an important predictor for their academic performance. 

The aim of this study was investigating the relationship between the teaching styles 

of academic staff members with learners' academic enthusiasm and academic 

performance. The research method of this applied study was quantitative and 

descriptive-correlation. The statistical population of the study were male and female 

learners of public universities in Tehran, in which 238 learners were selected by 

simple random sampling methods. The main tool for data collection was the Grasha 

and Richman (1996) teaching style questionnaire and the Fredricks, Blumenfeld & 

Paris (2004) academic enthusiasm questionnaire. The scale was designed as a five-

point Likert scale. The Teaching Styles Questionnaire measures five teaching styles 

such as Personal model teaching style, expert teaching style, formal authority teaching 

style, delegator teaching style, and facilitator teaching style. To complete the 

questionnaires, while providing explanations to the research sample, they were asked 

to participate in the research by reading the questions of the questionnaires carefully 

and answering them. Explanations were given to the respondents regarding the 

confidentiality of the information, which is one of the points of research ethics. 

Cronbach's alpha coefficient was used to determine the validity of the questionnaire. 

The data were analyzed with SPSS software. In order to analyze the data, descriptive 

and inferential statistics have been used: (a) Descriptive statistics: This method was 

used to categorize and describe the characteristics of the sample, frequency, 

percentage, and standard deviation. (b) Inferential statistics: This method was used to 

express the relationship between variables. 

The results showed that the average perception of teaching styles and its components 

was higher than the mean score. The finding indicated that faculty members 

successfully have used all styles in their teaching. The results of previous studies 

showed that learners learned in different styles and a style should be chosen that fits 

the learning style of the majority of the learners. 

The findings indicated that the mean of academic enthusiasm of the learners was 

higher than the assumed mean of the statistical population. According to the results 

regarding academic enthusiasm, the score of behavioral and emotional enthusiasm of 

female learners was higher than the score of male learners. The results of the findings 

showed that there was positive and significant relationship between the teaching styles 

of faculty members and the academic enthusiasm of learners. Also, there was positive 

and significant relationship between the teaching styles of faculty members and the 

academic performance of learners. In explaining the findings, it can be said that higher 

academic enthusiasm of learners leads to more attention and focus on learning. They 

were more committed to the rules and principles of the classroom and the educational 

environment and perform better in tests from engaging in undesirable behaviors in the 

educational environment. Faculty members can make learners the focus of their 
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teaching to improve their academic performance. Because learner-centered education 

increases learners' academic performance, learner-centered classrooms promote 

complex thinking and meet learners' learning goals. Based on the findings, it is 

suggested that faculty members, by focusing on new teaching styles that affect 

learners' enthusiasm and academic performance, move away from focusing on the 

traditional lecture style and increase the effective learning by involving learners. 

Faculty members by using the appropriate teaching style will increase academic 

enthusiasm and learners' class participation and the level of academic performance of 

learners. 

Keywords: Higher education, academic enthusiasm, students, teaching style, 

academic performance, faculty member 
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 دانشجویان عملکرد تحصیلیهای تدریس اعضای هیات علمی با اشتیاق تحصیلی و رابطه سبک
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 چکیده:

های تدریس اعضای هیات علمی با اشتیاق تحصیلی و رابطه سبکبررسی و تعیین  حاضر با هدف پژوهش

بوده  یهمبستگ - یفیروش پژوهش حاضر از نوع توص ته است.انجام گرفدانشجویان  عملکرد تحصیلی

 شهر تهران بودند که بر اساس جامعه نامحدود یهادختر و پسر دانشگاه انیآن دانشجو یاست. جامعه آمار

شیوه میدانی با استفاده از ابزار  انتخاب شدند. اطلاعات به (در دسترس)گیری تصادفی و به روش نمونه

ها، پرسشنامه سبک تدریس گراشا و ریچمان شده است. ابزار اصلی گردآوری دادهیآورپرسشنامه جمع

ها به صورت ( بود. این پرسشنامه1112( و پرسشنامه اشتیاق تحصیلی فردریکز، بلومنفیلد و پاریس )5991)

طراحی شده است. پرسشنامه سبک تدریس متشکل از پنج مؤلفه شامل سبک  ای لیکرتطیف پنج درجه

ین برای همچن .ی، سبک اقتدار رسمی، سبک تعاملی، سبک شخصی و سبک تسهیل گری استتخصص

استفاده  5211 -215ها در سال تحصیلی سنجش عملکرد تحصیلی دانشجویان نیز از معدل ترم دوم آن

 ها از روش آلفای کرونباخ استفادهشد. جهت تعیین روایی ابزارها از روایی صوری و محتوایی و پایایی آن

 12ویرایش  Spssافزار های بدست آمده با استفاده از آمار توصیفی و آمار استنباطی و با کمک نرمشد. داده

هیات  اعضای های تدریسسبکها نشان داد که بین حاصل از تحلیل یافتهنتایج تجزیه و تحلیل شدند. 

 های تدریسنین بین سبکعلمی و اشتیاق تحصیلی دانشجویان رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. همچ

اد بنابراین، پیشنه داری وجود دارد.و معنا و عملکرد تحصیلی دانشجویان رابطه مثبت اعضای هیات علمی

های تدریس نوین که بر اشتیاق و عملکرد تحصیلی دانشجویان شود اعضای هیات علمی با تسط بر سبکمی

صله گرفته و با مشارکت گرفتن از دانشجویان، تاثیرگذار هستند، از تمرکز بر سبک مرسوم سخنرانی فا

 میزان یادگیری اثربخش را افزایش دهند. 

 یاته اعضای ،دانشجویان، سبک تدریس، عملکرد تحصیلی اشتیاق تحصیلی، آموزش عالی، :هاکلیدواژه

 علمی
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 مقدمه:

نظام ملی ط بهسمت طراحی و تصویب قوانین مربو ضرورت توجه به آموزش، استاندارهای آموزشی را به

است. این قوانین در راستای حمایت از کیفیت یادگیری و تسلط  آموزش در برخی از کشورها هدایت کرده

دانشجویان بر دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز آنان و جامعه است. ارزیابی از اجرای قوانین آموزشی در 

ن همواره مورد توجه کارشناسان مدارس و سیستم آموزش عالی و کاوش در موانع مربوط به اجرای آ

این امر به دلیل نقش نظام آموزشی یک  .(Bahak Udin By Arifin, 2017) آموزشی زیر ربط بوده است

 که تحلیل و بررسی است؛... پیشرو توسعه آن در ابعاد مختلف اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و  کشور، در

، 5های تدریسفی همچون محتوا، ساختار کلاس و سبکهای مختلمبانی علمی این نظام آموزشی را در حوزه

ازپیش روشن ساخته جهت برخورداری دانشجویان و اعضای هیات علمی از سطح کافی شایستگی بیش

 (.Shaidullina, 2017 ) است

ک عنوان یهای تدریس و یادگیری دانشجویان بههای افزایش کیفیت آموزش، توجه به سبکدر برنامه

توان به این نکته ترین دلایل آن می(. از مهمCenberci Apaydin ,،2018سایی شده است )متغیر مهم شنا

شوند رو میاشاره نمود که یادگیری دانشجویان انعکاسی از تجربیاتی است که در کلاس درس با آن روبه

مکاری با سایر مسئله و ههای مورد نیاز برای حلها و نگرشکه اغلب از اصولی مانند تأمل، توسعه مهارت

. در تعامل ایجاد شده بین (,Thomas 2019دانشجویان برای حصول به نتیجه یادگیری متمرکز شده است )

لازم  هایریزیکنند تا شرایط و وضعیت مطلوب را از طریق برنامهاستادان و دانشجویان، استادان تلاش می

 (. اصطلاح سبکHamedinasab, Pakmeh & Asgari, 2022جهت تغییر در دانشجویان به وجود آوردند )

تدریس از قرن بیستم تاکنون مورد توجه محققین، روانشناسان و فیلسوفان قرارگرفت و تعاریف متعددی 

ه نوع کنندهای بادوام آموزشگر و مشخصاز آن ارائه شده است. سبک تدریس نمایانگر خصوصیات و ویژگی

یا کنش متقابل بین استادان و دانشجویان است  ( و Gholami, 2018رفتار وی در کلاس درس )

(Hamedinasab et al, 2022.) که باشد که درصورتیهای مختلف استادی به سبک تدریس معروف میشیوه

های بکرسد. سبا یادگیری دانشجویان انطباق داشته باشد یادگیری، یادداری و عملکرد آنان به حداکثر می

 & Antoniouعلمی در مورد بهترین نوع تدریس است )هیئت تدریس بر اساس باورهای اعضای

Kalinogloua, 2013.) 

 ,Borich & Tombariهای تدریس انجام شده که به طور مثال، )های مختلفی از سبکبندیطبقه 

ه؛ گیرانه و طردکنندمقتدرانه، مستبدانه، سهل ( به چهار نوع سبک یادگیری از جمله سبک تدریس1995

(Grasha, 1996به پنج سبک خبره، متخصص، آمرانه، مدل فردی، تسهیل )( کننده و وکالتی؛Prashing, 

دوریز  گرا یا فراگیر؛پذیر، سبک تدریس کلهای تدریس تحلیلی محض یا سنتی، انعطاف( به سبک2002

(Durez, 1999به سه سبک روبرو شدن با تکلیف متناسب با مرحله )بک رد، سای که فراگیر در آن قرار دا

( به دو سبک رسمی و غیررسمی؛ Bennett, Jordan, Long & Wade, 1997جستجو و سبک انتقال؛  )

(Fischer & Fischer, 1979به سه سبک دانش )محوری؛ محوری و موضوعآموز محوری، یادگیرنده

                                                      
1. Teaching styles  
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(MacNeil, 1980( به دو سبک توضیحی و اکتشافی؛ )Onstein & Miller, 1980به دو سبک ا ) بزاری و

گرایی؛ ( به چهار سبک حل تکلیف، تسلط، حل مسئله و انسانCornsten and Miller, 1980بیانی؛ )

(Henson & Borthwick, 1984به شش سبک موضوع )ریزی مشارکتی، نگرش بر نگر، نگرش بر برنامه

ک عاطفی؛ ه تحریریزی مشارکتی، نگرش به فراگیران، نگرش موضوعی، نگرش به یادگیری و نگرش ببرنامه

(Butler, 1984 به چهار سبک تدریس متوالی، متوالی انتزاعی، تصادفی انتزاعی و تصادفی عینی؛ )

(Dougherty, 2003 ،به ده سبک تدریس دستوری، مشقی، متقابل، خودکنترلی، شمولی، هدایت اکتشافی )

( به Stendler, 2001) یرفعال؛( به دو سبک فعال و غSelby, 1999واگرا، سبک فردی، سبک ابتکاری؛ به )

( به دو سبک استاد 2000McCoy ,کننده و اختیاری؛ )چهار سبک تدریس اقتدار رسمی، نمایشی، تسهیل

های مولد، همانندساز، اکتشافی و ( به سبکSalvara, Angela, Bognarg, 2006و ) محور و دانشجو محور

-ای دانشجومحوری، یادگیری محوری و موضوعه( به سبک2006Damme Van&  Opdenakker ,مقتدر و )

کنند. علاوه بر موارد مذکور، متخصصان و استادان کارا و مؤثر با توجه به موضوعات محوری؛  اشاره می

 گر،درسی، فرایند تدریس در سبک تدریس خود تغییر و تحول ایجاد کرده و از سه نوع سبک هدایت

های ترین سبک(. یکی از جامعall et ,Hamedinasab ,2022ت )استفاده نموده اس 5گرگر و تفویضمباحثه

های تدریس را به صورت ذیل ( است که ابعاد سبکGrasha & Richman, 1996تدریس مدل تدریس )

 بندی نموده است:تقسیم

ای هستند که فراگیران به آن نیاز : در این نوع سبک، استادان دارای آگاهی و تجربهسبک تخصصی

ر د سبک اقتدار رسمی:کنند دانش و ارتقاء کیفیت علمی از طریق رقابت صورت پذیرد. تلاش میدارند و 

ها با بازخورد مثبت و این نوع سبک استادان به دلیل برخورداری از دانش، صاحب محبوبیت هستند. آن

 بکسدی دارند. های قابل قبول و انتظارات روشن تأکید زیامنفی، دستیابی به اهداف، رعایت قوانین، راه

ر طور مستقل هستند؛ دمند به توسعه ظرفیت دانشجویان در امور به: در این سبک، استادان علاقهتعاملی

در  :شخصی سبککند. ها کار میطور مستقل بر پروژهواقع استاد شخصی مطلع و در دسترس است و به

نه فکر کردن هستند. همچنین های شخصی و ارائه مدل برای چگواین سبک، استادان معتقد به مثال

ین : در اگریتسهیل سبکراهنمایی، کسب مهارت مستقیم و نظارت مستقیم و مستمر اهمیت جدی دارد. 

ای تأکید دارند. همچنین ارزیابی یادگیرندگان از نوع سبک، استادان بر ارتباط با یادگیرنده و کار مشاوره

 Baniگیرد )تشویق به توسعه بصیرت صورت می طریق پرسش سؤال، بیان عقاید، پیشنهاد منطقی و

Jamali, Hamidifar & Shirzad Kobria, 2022.) 

 و اعضای هیئت علمی تعامل بین از طریق شدهسازیشبیه رفتارهای اساس بر تدریس هایسبک

 اتاعضای هی زیرا باشد، متفاوت تدریس هایموقعیت در است ممکن و مورد بررسی قرار گرفته دانشجویان

 Hein et) کنندمی استفاده ارزشیابی و آموزشی اهداف به دستیابی برای تدریس سبک چندین از علمی

al, 2012.) و  وسیکمحور در  جوسبک دانش هستند که در آن ارعمدتاً به صورت پیوست تدریسهای سبک

های ه ظهور سبک. اهمیت سیستم آموزشی در هر دوره منجر بدیگر قرار دارد سویمحور در  استادسبک 

                                                      
1. Directing, Discussing, and Delegating 
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شود که ایجاد اشتیاق تحصیلی در دانشجویان می ها منجر بهتدریس جدید شده است که برخی از آن

ختلف های مها فراهم کند. سبکو لذت بیشتری برای آن ها را به یادگیری بیشتر ترغیب کردهتواند آنمی

ز نشجویان تأثیر بگذارند؛ زیرا یکی اشناختی و اشتیاق تحصیلی داهای روانتوانند بر ویژگیتدریس می

-Darlingالتحصیلی ایجاد یک فضای سالم و سرشار از اشتیاق است )ترین دلایل تدریس و فارغمهم

Hammond et al., 2020دهد که سبک تدریس با اشتیاق تحصیلی و ها در این زمینه نشان می(. پژوهش

های تدریس (. لذا سبکArianpoor & Khayoon, 2022عملکرد تحصیلی رابطه مثبت و معناداری دارد )

 تواند بر روی اشتیاق تحصیلی دانشجویان تأثیر بگذارد و رابطه داشته باشد.یکی از متغیرهایی است که می

ذاری گعنوان میل شدید به فعالیتی توصیف شده است که از نظر افراد مهم است و سرمایهاشتیاق به

طور مثال، دانشجویان یا برند. بهرا دوست دارند و از انجام دادن آن لذت می زمان و انرژی برای آن فعالیت

 ,Eklund & Tenenbaumکنند )استادانی که به فعالیتی اشتیاق دارند وقت و انرژی بیشتری را صرف آن می

ت روانی ( اشتیاق دربرگیرنده مجموع عوامل هشیار و ناهشیار فعالی,Brian et all 2019(. به اعتقاد )2014

گیرد. اشتیاق یک متغیر مهم و در راستای نظریه معروف است که بر اساس آن، اراده و رفتار ما شکل می

 برای ای خاص فعالیت یک پشت در مهم محرک یک عنوانبه است ممکن کنندگی است. اشتیاقخودتعیین

علاوه بر این، اشتیاق  .(Sigmundsson, Haga, & Hermundsdottir, 2020شود ) گرفته نظر در موفقیت

ای چندبعدی است هم برای شادی و هم برای رشد شخصی و اجتماعی مهم است. اشتیاق تحصیلی سازه

ش و تلا عنوان سرمایه روانی دانشجویانبه توانکه برای یادگیری مهم است یا اشتیاق تحصیلی را می

ها تعریف کرد که سبب سطح موفقیت ها و تمایل به ارتقایها برای یادگیری و کسب مهارتمستقیم آن

های کلاس، سازگاری با فرهنگ آموزشی، رابطه متناسب با استادان و سایر دانشجویان مشارکت در فعالیت

-سازه سایررا با  هاییشباهتاشتیاق  مفهومی چارچوب(. Serrano, Murgui, & Andreu, 2022شود )می

مختلف  هایایدهاین استفاده از این مفهوم برای نشان دادن بنابر (؛Vallerand, 2015دارد )انگیزشی  های

؛ افتدمی اتفاقحوزه این اغلب در باشد که می "سردرگمی مفهومی"نوعی  که متأسفانه امری رایج است

، لذا .یک ایده هستند، آسان باشد دهندهنشانممکن است همپوشانی مفاهیم مختلفی که اگرچه 

با  استعداد و تعهد اغلب های مرتبط بایافته، فعالیت، علایق توسعهذوقان، اصطلاحاتی مانند انگیزه، هیج

 .(Ruiz-Alfonso & León,, 2016) شونداشتیاق اشتباه گرفته می

 (Vallerand, Donahue, & Lafreniere, 2011معتقد است اشتیاق دو نوع سازگار و وسوسه ) انگیز

 ,Fredericks, Blumenfeld & Paris, 2017 Archambault, Janosz, Morizot, Paganiاست. به اعتقاد )

)شامل انواع راهبردهای شناختی و فراشناختی مورد  5( اشتیاق تحصیلی دارای سه بعد شناختی2009

)شامل سه مؤلفه احساس، ارزش و انگیزه یا دوست داشتن  1استفاده دانشجویان برای یادگیری(، عاطفی

ها، پایداری و درخواست کمک )شامل رفتارها، تلاش 1ای دانشگاه( و رفتاریمحیط آموزشی و علاقه به کاره

توسط یادگیرندگان در برخورد با تکالیف درسی یا حضور فعال همراه با شور و شوق در محیط دانشگاه( 

                                                      
1. Cognitive  

2. Emotional 
3. Behavioral 
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 ,Al Mamun, Lawrie,& Wrightدهند. )است که هر کدام به نحوی عملکرد تحصیلی را تحت تأثیر قرار می

 هایهای توجه و تمکین؛ اشتیاق هیجانی شامل خرده مقیاساشتیاق رفتاری را شامل خرده مقیاس (2016

های خرده مقیاس تعلق به مدرسه و ارزش گذاشتن به آموزش دانشگاه و اشتیاق شناختی نیز شامل

 باشد. خودتنظیمی و کاربرد راهبرد شناختی می

(Veiga, 2016در پژوهش خود به چهار نوع اشت )های رفتاری، کند. وی علاوه بر اشتیاقیاق اشاره می

ن کند. اشتیاق پویایی حاکی از پویایی و فعال بودن یادگیرندگاشناختی و عاطفی به اشتیاق پویایی اشاره می

 & rasoli Khorshifi, Arab Ameriها و در نهایت دانشگاه است. علاوه بر این، )ها، کلاسدر درس

Bahrami, 2019کند. این مقیاس علاوه بر چهار خرده نج خرده مقیاس اشتیاق تحصیلی اشاره می( به پ

 (، خرده مقیاس خودسامانی را اضافه نموده است. سایر پژوهشگران ابعاد دیگریVeiga, 2016مقیاس )

چون مجذوب تحصیل شدن، نیرومندی و وقف تحصیل شدن را برای اشتیاق تحصیلی مطرح کردند. 

یری پذهای پژوهشی است؛ نیرومندی اشاره به انعطافای تمرکز و غرق شدن در فعالیتمجذوب شدن به معن

گذاری و تلاش در محیط آموزشی است و یک رویکرد مثبت نسبت بالای ذهن در تحصیل، تمایل به سرمایه

ود و شهای تحصیلی میدانشگاه است و وقف خود، نوعی دلبستگی تحصیلی است که فرد درگیر فعالیت

(. در حالی که اختلافاتی در مورد Upadyaya, K., & Salmela-Aro, 2013ها متعهد است )ت به آننسب

تصور پژوهشگران از مفهوم اشتیاق تحصیلی وجود دارد اما عمدتاً توافق بر آن است که این مفهوم به حالت 

 (.Wang & Degol, 2014عاطفی مثبت دانشجویان نسبت به تحصیل و دانشگاه اشاره دارد )

حصیلی اشتیاق تکند که کنند پیشنهاد میرا مطالعه می اشتیاق تحصیلیشناختی که روان هایپژوهش

 تیاقاش و شور میزان دهندهنشان کمیت . بعدتوان بر اساس ابعاد کمیت و کیفیت متمایز کردافراد را می

 شگاهدان در را خاصی هایالیتفع فراگیران که شودمی پدیدار زمانی و است هافعالیت به نسبت فراگیران

 خود هویت از بخشی عنوانبه فعالیت کردن درونی به را هاآن و دانندمی ارزش با و مهم بخش،لذت خود

 شتیاقشود. امی بیشتر هاآن به نسبت فراگیران اشتیاق شوند، تردرونی هافعالیت این چه هر .دهدمی سوق

 عیواق طوربه هافعالیت این که معنی این شوند؛ بهمی پدیدار رخودمختا سازیدرونی طریق از سازگارشده

(. Bailis&  Schellenberg ,2015هستند ) هاآن زندگی از متعادلی بخشی و شوندمی ادغام افراد هویت در

ها نشان داد دانشجویانی که از لحاظ شناختی و هیجانی در یادگیری اشتیاق بیشتری دارند نتایج پژوهش

تری از اشتیاق را دارند، رغبت بیشتری برای صرف وقت و تلاش دانشجویانی که سطوح پاییننسبت به 

 (.Ng, Zhang, Phipps, Zhang & Hamilton, 2022دهند )کافی در تکالیف و مطالعات از خود نشان می

-های تدریس بر آن تأثیرگذار است عملکرد تحصیلی دانشجویان مییکی دیگر از متغیرهای که سبک

های ( حاکی از آن بود که سبکSantana-Monagas, Putwain et al, 2022باشد. نتایج مطالعات قبلی )

ذارد. گتدریس اعضای هیات علمی علاوه بر اشتیاق تحصیلی، بر عملکرد تحصیلی دانشجویان تأثیر می

ینی کننده بهمچنین اشتیاق تحصیلی یکی از عوامل مهم در پیشرفت تحصیلی دانشجویان است که پیش

(. Sayadi & Soleimani, 2022 Šeďova & Sedláček, 2020باشد )مهمی برای عملکرد تحصیلی آنان می

طور ای است که عملکرد تحصیلی را به( اشتیاق تحصیلی سازهLee & Shute, 2010علاوه بر این، به عقیده )
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یئت د تحصیلی اثرگذارند و اعضای هعملکر کند. اشتیاق رفتاری، شناختی و عاطفی دربینی میمثبت پیش

های درس و احترام به اصول و قوانین علمی نقش اساسی در اشتیاق رفتاری دانشجویان، حضور در کلاس

ها، استادان و یادگیری محیط آموزشی و همچنین اشتیاق شناختی و ایجاد علاقه به دانشگاه، همکلاسی

(. عملکرد تحصیلی دانشجویان یکی از Wonglorsaichona, Wongwanich, & Wiratchai, 2014دارند )

 یها است و در واقع تمام تلاش نظام تعلیم و تربیت برای جامعههای مهم در امر ارزیابی دانشگاهشاخص

عمل پوشاندن به این امر است. عملکرد تحصیلی نقش اساسی در رشد فردی و اجتماعی افراد یک جامعه 

فتارهای مربوط به تحصیل است که در ابعاد دوگانه پیشرفت و پسرفت ای از رکند و مجموعهایفا می

ی اهای نظری در زمینهدهد. پیشرفت تحصیلی یعنی احاطه یافتن بر دانشتحصیلی خود را نشان می

مشخص است و افت تحصیلی شکست در انجام دادن و پایان دادن دوره آموزش عالی است. مفهوم عملکرد 

اهمیتی  ندگی بشریت اهمیت شایانی دارد، اما این امر در چند دهه اخیرهای زتحصیلی طی دوره

 (. Azam Rajabian, Asghari Ebrahim Abad, 2019ازپیش یافته است )بیش

با توجه به اینکه میزان پیشرفت و پسرفت تحصیلی دانشجویان یکی از معیارهای نظام آموزش عالی 

 گذارند به شناخت بهتر وتحصیلی دانشجویان تأثیر می است، بررسی متغیرهای مؤثری که بر عملکرد

به عبارت دیگر، دانشجویان باید بیاموزند که  انجامد؛بینی متغیرهای مؤثرتری در نظام آموزشی میپیش

ان را به ششخصاً یاد بگیرند، به آموختن خویش اعتماد کنند، خود برانگیخته باشند و آموختن یا مطالعه

روی های پیشای مشخص محدود نکنند. علاوه بر این، با توجه به مشکلات و چالشهکلاس و مطالب کلیش

است جهت غلبه بر چنین  دانشجویان از جمله مشکلات مالی، بیکاری و آینده کاری مبهم و ... ضروری

مشکلاتی، تلاش جهت عملکرد تحصیلی مطلوب  از طریق اشتیاق به مطالعه و تحصیل و انجام کارهای 

اشته باشند. عملکرد تحصیلی از این جهت اهمیت دارد که اعضای هیئت علمی برای افزایش شور عملی د

ادگیری کنند تا شرایط یو شوق و انگیزش دانشجویان نسبت به یادگیری موضوعات مختلف درسی، سعی می

یلی تحصرا بهبود ببخشند و کیفیت روش آموزش را افزایش دهد تا از این طریق دانشجویان به عملکرد 

 ,Nishimuraنفس کسب کنند )مطلوبی دست پیدا کنند و نسبت به توانایی خود در یادگیری، اعتمادبه

Shigeo and Shigeo, 2015ه های گذراند(. معدل فرد در پایان یک ترم تحصیلی و یا معدل فرد در پایان ترم

 (.Ko, Atwater & Gwin, 2011باشد )های سنجش عملکرد تحصیلی دانشجویان میشیوه

( حاکی از آن بود که سبک Ruiz-Alfonso, Santana-Vega & Vallerand, 2022نتایج پژوهش )

طور کنند اشتیاق آنان را بهگر مدرسان که دانشجویان را به مشارکت در یک فعالیت تشویق میتسهیل

 .کندمی یبینپیش لعهمطا را به هاآن تعهد شدتبه دانشجویان کند. همچنین اشتیاقبینی میمثبت پیش

های تدریس و عملکرد تحصیلی ( حاکی از آن بود بین سبکBani Jamali et al, 2022نتایج پژوهش )

(، 12/1تخصصی با میزان همبستگی ) سبک رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. سایر نتایج نشان دارد

( و 11/1، سبک تسهیلگری )(17/1(، سبک شخصی )11/1(، سبک تعاملی )11/1رسمی ) اقتدارسبک 

( با عملکرد تحصیلی رابطه مثبت و معناداری در سطح پنج درصد دارند. نتایج پژوهش 11/1) درمجموع

(Arianpoor & Khayoon, 2021که با هدف بررسی رابطه سبک ) های تدریس و اشتیاق تحصیلی
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تدریس با اشتیاق تحصیلی و   هایدانشجویان حسابداری و حسابرسی انجام داده بود نشان داد که سبک

 عملکرد تحصیلی دانشجویان رابطه مثبت و معناداری دارد.

به نمرات منجر سبک مدرن ( نشان داد Hidalgo-Cabrillana & Lopez-Mayan, 2018نتایج پژوهش )

 -های مدرن شیوه -های کار گروهی و کلاسی بحث .شودتر میبه نمرات پایینمنجر بالاتر و سبک سنتی 

سنتی  هایشیوه -وار و کار فردی یادگیری طوطی کهدرحالی همبستگی دارند بیشتربا موفقیت  شدتبه

( حاکی از آن بود Ilçin et al, 2018شود. علاوه بر این نتایج مطالعه )نیز میتر به موفقیت کم منجر -

-نگرانی ترینگذارد و از مهمتوجهی بر عملکرد تحصیلی دانشجویان تأثیر میطور قابلهای تدریس بهسبک

های دانشجویان، اشتیاق تحصیلی دانشجویان های اعضای هیئت علمی، مقامات آموزش دانشگاه و خانواده

( بیانگر آن Bolkan, Goodboy & Kelsey, 2016) نتایج پژوهش ها است. و جلوگیری از ترک تحصیل آن

 ها به تحصیل رابطه مثبت وو شور و شوق آن های تدریس با عملکرد تحصیلی دانشجویاناست که سبک

(، Kang’ahi, Indoshi, Okwach & Osido, 2012 Ganyaupfu, 2013های)معناداری دارد. در پژوهش

 ادگیرندگانی تحصیلی پیشرفت بر مثبتی تأثیر اعضای هیات علمی تدریس هاینتایج نشان داد که سبک

( نشان داد اشتیاق تحصیلی و عملکرد تحصیلی رابطه مثبت Martin, & Liem, 2010نتایج پژوهش ) .دارد

 و معناداری با هم دارند.

ن در های آها، به توجهی به تدریس و سبکپژوهشگران متعددی معتقدند که یکی از مشکلات دانشگاه

ر ها سایهاست و در فرایند انتخاب، استخدام و ارتقای اعضای هیئت علمی دانشگاهمقابل سایر فعالیت

ها بر تدریس ارجحیت دارد. پرورش افراد خلاق و متفکر و به قول تافلر دانشوران و صاحبان اطلاعات فعالیت

باید  های دانشگاهیهای اصلی نظام آموزشی جوامع است و در این رابطه آموزشسازمان یافته از رسالت

(. اعضای Hashemi ,2015)بتوانند سهم بسزایی در به تحقق رسیدن رسالت نظام آموزشی داشته باشند 

های تدریس مختلف بدانند تا های لازم را در مورد سبکهیئت علمی در عصر جدید باید دانش و آگاهی

د. هاست به خوبی برآینبتوانند در زمینه تدریس محتوای دروس و از عهده مسئولیت عظیمی که بر عهده آن

 عالیتف یک به اشتیاق که واقعیت این و آموزشی زمینه در های تدریسسبک اهمیت علاوه بر این، علیرغم

است. همچنین بررسی  بوده محدود محققان توجه است، گرفته قرار عامه فرهنگ سوی از زیادی توجه مورد

ی، های آموزشدهد که به طور کلی در محیطمبانی نظری و ادبیات مربوط به اشتیاق تحصیلی نشان می

ای که فراگیران ممکن است نسبت ( علاقه5اند: دو منظر مطالعه کرده پژوهشگران مفهوم اشتیاق را فقط از

کنند و ( اشتیاق مدرسان به حرفه خود، موضوعی که تدریس می1به یک موضوع خاص داشته باشند و 

توان به ضرورت و اهمیت مطالعه رابطه بین با توجه به مطالب بیان شده می  های مختلف یادگیری.جنبه

و اشتیاق تحصیلی و عملکرد تحصیلی دانشجویان پی برد. همچنین نتایج این پژوهش  های تدریسسبک

بر عملکرد تحصیلی دانشجویان و اشتیاق آنان را  مؤثرتواند به دانشگاهیان کمک کند تا تأثیر عوامل می

ر دهای تدریس مختلف، روابط مؤثر با دانشجویان و ایجاد شور و شوق شناسایی  کنند و از طریق سبک

یشینه با نظر به پ بنابراینمندی دانشجویان را در یادگیری مسائل آموزشی فراهم نمایند. بین آنان، رضایت
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 هایپژوهشی، تناقضات پژوهشی و ملاحظات نظری، پژوهش حاضر بر آن است تا با بررسی رابطه سبک

 های ذیل پاسخ دهد.تدریس با اشتیاق و عملکرد تحصیلی به فرضیه

 های تدریس و اشتیاق تحصیلی رابطه وجود دارد.بین سبک -5

 های تدریس و عملکرد تحصیلی رابطه وجود دارد.بین سبک -1

 مدل مفهومی پژوهش:

ترسیم شده است. در این  5با توجه به مبانی نظری و تجربی پژوهش، مدل مفهومی پژوهش در شکل 

غیر وابسته عنوان متاشتیاق تحصیلی به عنوان متغیر مستقل، عملکرد تحصیلی وهای تدریس بهمدل سبک

 در نظر گرفته شده است.

 

 ( Grasha and Richman, 1996مدل مفهومی )اقتباس از

 روش پژوهش:

های تدریس اعضای هیات علمی با اشتیاق رابطه بین سبکبررسی و تعیین  منظوربهپژوهش حاضر 

ن پژوهش به لحاظ هدف، کاربردی و به لحاظ دانشجویان انجام گردید. روش ای عملکرد تحصیلیتحصیلی و 

است. جامعه آماری پژوهش حاضر  همبستگی -توصیفی گردآوری اطلاعات در زمره تحقیقات کمی از نوع 

دادند تشکیل  5211 -5215های دولتی شهر تهران در سال تحصیلی دانشگاهپسر و دختر  را دانشجویان

ها، ضمن ارائه اجرای پرسشنامه منظوربهر انتخاب شدند. نف 111گیری تصادفی ساده که به روش نمونه

 سؤالاتتوضیحاتی به دانشجویان، از آنان خواسته شد تا در صورت تمایل، در پژوهش شرکت کرده و 

ه بخشی بها را با دقت خوانده و با صحت کامل به آن پاسخ دهند. توضیحاتی از جمله اطمینانپرسشنامه

نه بودن اطلاعات و دادن آزادی برای شرکت در پژوهش که از نکات رعایت پاسخگویان در خصوص محرما

 باشد، گفته شد. شده اخلاق پژوهش می

 ابزارهای پژوهش:

وسط ت یعلم ئتیه یاعضا سیتدر هایسبک سنجش جهت نامهپرسش نی: ا سیپرسشنامه سبک تدر 

(Grasha & Richman, 1996طراح )21 یپرسشنامه دارا نیته است. او مورد استفاده قرار گرف دهیگرد ی 
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و  یسبک شخص ،یسبک تعامل ،یسبک اقتدار رسم ،یمتشکل از پنج مؤلفه شامل سبک تخصص هیگو

تا  5)از هرگز =  کرتیل ایپنج درجه فیپرسشنامه به صورت ط گذاریاست. نمره یگر لیتسهسبک 

 نیقرار گرفت و در ا دییورد تاپرسشنامه حاضر توسط طراحان پرسشنامه م یی. رواباشدی( م1= شهیهم

ه به نامی پرسشجهت بررسی روایی محتوایی، نمونهنظر متخصصان بدست آمد.  یبررس قیپژوهش از طر

نامه، نظرات خود چند نفر از اعضای هیات علمی نشان داده شد و درخواست گردید پس از مطالعه پرسش

ستور زبان، استفاده از کلمات مناسب، قرارگیری را در ارزیابی روایی محتوایی به خصوص موارد رعایت د

نامه و ضروری و غیرضروری بودن سؤالات اعمال نمایند. سؤالات در جای مناسب خود، زمان تکمیل پرسش

علاوه  نامه نهایی تدوین گردید.نفره تخصصی، پرسش 2آوری نظرات، در یک پانل گونه پس از جمعبدین

ژوهش توان به پمیان مدرسان جامعه ایرانی تأیید شده است که برای نمونه میبر این، روایی و پایایی آن در 

 ی. در پژوهش( اشاره کردMohammadi, Turkzadeh & Shafiei, 2015پناه )مقدم، فرزین و یزدانمرادی

Grasha  (1111پا )92/1بدست آمده  بیکرونباخ محاسبه و ضر یپرسشنامه را با استفاده از آلفا ییای 

و  ریمتغ نیا یکرونباخ بدست آمده برا یآلفا زانیدر پژوهش حاضر م نی( همچن1111است. گراشا ) بوده

برابر با  یرگ لیتسه بکو س یسبک شخص ،یسبک تعامل ،یسبک اقتدار رسم ،یسبک تخصص یهامؤلفه

 .  باشدیبوده است که در دامنه قابل قبول م 72/1و  11/1، 71، 71/1، 11/1

 ,Fredericksاین پرسشنامه توسط فردریکز، بلومنفیلد و پاریس ) :یلیتحص اقیاشت نامهپرسش

Blumenfeld, Paris, 200451ها طراحی شده که دارای منظور سنجش اشتیاق تحصیلی در یادگیرنده( به 

 55های ( و شناختی )گویه51تا  1های (، عاطفی )گویه2تا  5های گویه و سه خرده مقیاس رفتاری )گویه

( 1= تا همیشه 5 =ای لیکرت )از هرگز گذاری پرسشنامه به صورت طیف پنج درجهباشد. نمره( می51تا 

 Fredericks etاست. فردریکز و همکاران ) 71و حداکثر نمره آن  51باشد. حداقل نمره این پرسشنامه می

al, 2004 ر  ایران توسط گزارش کرده است. همچنین در پژوهشی د 11/1( ضریب پایایی این مقیاس را

(، ترجمه و هنجاریابی Abbasi, Pirani, Razmjooi, Bonyadi, 2015عباسی، درگاهی، پیرانی و بنیادی )

برای این پرسشنامه را  11/1پرسشنامه حاضر بر روی دانشجویان علوم پزشکی انجام شد و ضریب آلفای 

ردند. همچنین در پژوهش حاضر میزان گزارش دادند و روایی آن را از طریق روایی سازه بررسی و تأیید ک

، 11/1های اشتیاق رفتاری، عاطفی و شناختی برابر با آلفای کرونباخ بدست آمده برای این متغیر و مؤلفه

 باشد.  بوده است که در دامنه قابل قبول می 72/1و  71/1

 سال دومعملکرد تحصیلی: در این پژوهش، جهت سنجش عملکرد تحصیلی دانشجویان از معدل نیم

 عنوان ملاک، استفاده شده است.به 5211 -215سال تحصیلی 

ها از دو روش آمار توصیفی و استنباطی استفاده شده است: الف( آمار وتحلیل دادهیهتجز منظوربه

بندی و توصیف خصوصیات جامعه، محاسبه فراوانی، درصد، تدوین جدول، توصیفی: از این روش جهت دسته

د استفاده گردیده است. ب( آمار استنباطی: از این روش برای بیان رابطه بین متغیرها انحراف استاندار

اند از: ضریب همبستگی پیرسون، تحلیل رگرسیون های آماری در این زمینه عبارتاستفاده شده است. روش
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استفاده  12ایش ویر SPSSافزار ها از نرمهای دادهچند متغیره و تحلیل واریانس. جهت تجزیه و تحلیل داده

 شده است.

 های پژوهش:یافته

 های پاسخگویانویژگی

درصد  9/27درصد پاسخگویان مرد و  5/11دست آمده، از میان افراد مورد مطالعه، های بهبر اساس یافته

درصد پاسخگویان در گروه علوم انسانی،  1/25سال بود.  15زن بودند. میانگین سنی پاسخگویان در حدود 

درصد در گروه کشاورزی مشغول به تحصیل بودند )جدول  7/11درصد در گروه فنی و مهندسی، و  5/11

5.) 

 
 های فردی پاسخگویانویژگی – 5جدول 

 درصد فراوانی  متغیر

 5/11 512 زن جنسیت

 9/27 552 مرد 

 1/25 91 علوم انسانی رشته تحصیلی

 5/11 11 فنی مهندسی 

 7/11 12 کشاورزی 

 

 ق تحصیلی و عملکرد تحصیلی دانشجویاناشتیا

اشتیاق رفتاری، اشتیاق عاطفی و  تحصیلی در سه بعد شامل اشتیاقطور که پیشتر بیان شد، همان

دست ( به11)از  51/57میانگین نمره اشتیاق شناختی برابر با مورد بررسی قرار گرفت. اشتیاق شناختی 

 97/52برابر با  اشتیاق رفتاریمیانگین نمره  ( و11)از  19/11اشتیاق عاطفی برابر با میانگین نمره آمد. 

منظور بهبود.  91/51. علاوه بر این، میانگین معدل دانشجویان مورد مطالعه برابر با دست آمد( به11)از 

استفاده  استیودنتاز آزمون تی یتبر اساس جنساشتیاق تحصیلی و عملکرد تحصیلی دانشجویان بررسی 

 .گردد( مشاهده می1) جدولن در شد که نتایج آ
نتایج تفاوت میانگین متغیرهای مورد بررسی بر اساس جنسیت -1جدول   

 متغیر
 

 استیودنتتی انحراف معیار میانگین جنسیت
-سطح معنی

 داری

اشتیاق 

 تحصیلی

 اشتیاق رفتاری
 11/5 11/52 مرد

215/1- 151/1 
 91/1 11/51 زن

 اشتیاق عاطفی
 11/5 12/15 مرد

117/5- 115/1 
 92/1 11/12 زن

 اشتیاق شناختی
 29/5 11/57 مرد

111/1 111/1 
 11/5 91/51 زن

عملکرد 

 تحصیلی

 51/5 91/51 مرد 
715/1- 271/1 

 12/5 11/57 زن
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بر اساس نتایج به دست آمده در خصوص اشتیاق تحصیلی، نمره اشتیاق رفتاری و عاطفی دانشجویان زن 

اهده های مشداری نشان داد که تفاوتاستیودنت و سطح معنیاز نمره دانشجویان مرد بود. مقدار تی بیشتر

دار )در سطح پنج درصد( بوده است. در خصوص اشتیاق شده در مورد اشتیاق رفتاری از نظر آماری معنی

پنج درصد( نمره داری )در سطح طور معنیشناختی، بر اساس نتایج به دست آمده، دانشجویان مرد به

ها بیانگر آن بود که بین دانشجویان مرد با بیشتری از دانشجویان زن کسب کردند. علاوه بر این، یافته

 داری وجود ندارد.دانشجویان زن از لحاظ عملکرد تحصیلی تفاوت آماری معنی

تحلیل  زا گروه تحصیلیبر اساس اشتیاق تحصیلی و عملکرد تحصیلی دانشجویان منظور بررسی به

 .گردد( مشاهده می1) جدولاستفاده شد که نتایج آن در طرفه واریانس یک

 طرفهنتایج تحلیل واریانس یک -1جدول 

 متغیر
 

Mean Square F داریسطح معنی 

 اشتیاق تحصیلی
اشتیاق 

 رفتاری

 12/1 هابین گروه

11/1 711/1 
 17/1 هادرون گروه

اشتیاق 

 عاطفی

 91/119 هابین گروه

15/1 111/1 
 11/71 هادرون گروه

اشتیاق 

 شناختی

 52/1 هابین گروه
12/5 151/1 

 11/5 هادرون گروه

 21/1 هابین گروه  عملکرد تحصیلی
21/1 111/1 

 15/5 هادرون گروه

 

رات در خصوص نمهای مختلف تحصیلی داری بین گروهدست آمده، تفاوت آماری معنیبر اساس نتایج به

 1اشتیاق رفتاری و شناختی وجود ندارد و تفاوت مشاهده شده در خصوص اشتیاق عاطفی )در سطح 

 داری مشاهده نشد.باشد. در خصوص عملکرد تحصیلی نیز تفاوت آماری معنیدرصد( می

گروه  ناشتیاق عاطفی دانشجویا داری بیننتایج آزمون دانکن در این خصوص نشان داد که تفاوت معنی

ویان ای که اشتیاق عاطفی دانشجگونههای تحصیلی علوم انسانی و کشاورزی بود؛ بهفنی و مهندسی با گروه

 (.2فنی و مهندسی بیشتر از دو گروه دیگر بود )جدول 
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 نتایج آزمون دانکن -2جدول 

 تحصیلی گروه متغیر
Subset for alpha = 0.05 

5 1 

  11/15 نیعلوم انسا اشتیاق عاطفی

  51/11 کشاورزی

 11/12  فنی و مهندسی

 

 های تدریس اعضای هیات علمیادراک دانشجویان از سبک

 بکس، متخصص سیسبک تدر :بعد پنجدر  های تدریس اعضای هیات علمیادراک دانشجویان از سبک

ررسی قرار د بمور گرلیتسه سیتدر سبکی، و فرد سیتدر سبکی، تعامل سیتدر سبک، مقتدرانه سیتدر

دست آمد. همچنین، ( به21)از  19/11میانگین نمره ادراک از سبک تدریس متخصص برابر با گرفت. 

 سیتدر کسبی، و فرد سیتدر سبکی، تعامل سیتدر سبک، مقتدرانه میانگین نمره ادراک از سبک تدریس

 دست آمد.( به21)هرکدام از  17/11، و 11/15، 15/11، 11/19به ترتیب برابر با  گرلیتسه

در  یتبر اساس جنسهای تدریس برای بررسی ادراک دانشجویان از سبکاستیودنت آزمون تینتایج 

 ( نشان داده شده است.1جدول )

یتبر اساس جنسهای تدریس ادراک دانشجویان از سبکاستیودنت آزمون تی نتایج -1جدول   

 متغیر
 

 استیودنتتی انحراف معیار میانگین جنسیت
ح سط

 داریمعنی

ادراک 

 انیدانشجو

-از سبک

 های

 سیتدر

 تدریس سبک

 متخصص

 15/1 11/11 مرد
115/5- 571/1 

 92/1 21/11 زن

 تدریس سبک

 مقتدرانه

 21/1 11/19 مرد
199/5 591/1 

 11/1 15/11 زن

 تدریس سبک

 تعاملی

 11/1 17/11 مرد
791/1 211/1 

 11/1 75/12 زن

 تدریس سبک

یفرد  

 51/5 91/19 مرد
971/1- 111/1 

 15/5 11/11 زن

 تدریس سبک

گرتسهیل  

 57/1 17/11 مرد
115/5- 192/1 

 15/1 11/11 زن

 

داری بین ادراک دانشجویان مرد و زن نسبت به سبک دست آمده، تفاوت آماری معنیبر اساس نتایج به

ویان زن در این بعد بیشتر از نمرات دانشجویان مرد ای که نمرات دانشجگونهتدریس فردی وجود داشت، به

 داری بین دو گروه مورد مطالعه مشاهده نشد.های تدریس تفاوت معنیبود. در دیگر سبک

های گروهبر اساس های تدریس برای بررسی ادراک دانشجویان از سبک طرفهتحلیل واریانس یک

شود، تفاوت آماری طور که در جدول مشاهده میهمان ( نشان داده شده است.1تحصیلی در جدول )
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های مختلف تحصیلی در خصوص میانگین نمرات سبک تدریس داری بین ادراک دانشجویان گروهمعنی

 وجود ندارد.

 طرفهتایج تحلیل واریانس یکن -1جدول 

 متغیر
 

Mean Square F داریسطح معنی 

از  انیادراک دانشجو

 سیتدر هایسبک

 تدریس سبک

 متخصص

 17/15 هابین گروه
111/1 219/1 

 51/11 هادرون گروه

 تدریس سبک

 مقتدرانه

 71/95 هابین گروه
991/1 171/1 

 11/91 هادرون گروه

 تدریس سبک

 تعاملی

 79/151 هابین گروه
21/1 191/1 

 71/11 هادرون گروه

 تدریس سبک

 فردی

 21/91 هابین گروه
915/1 177/1 

 11/92 هادرون گروه

 تدریس سبک

 گرلتسهی

 71/19 هابین گروه
211/1 111/1 

 11/11 هادرون گروه

 

 آزمون همبستگی

 (.7 از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد )جدول بین متغیرهای پژوهشمنظور بررسی رابطه به

شمتغیرهای پژوههمبستگی بین  نتایج آزمون –7جدول    

 عملکرد تحصیلی اشتیاق تحصیلی 

 داریسطح معنی ضریب همبستگی داریسطح معنی ضریب همبستگی 

 111/1 115/1 111/1 521/1 متخصص تدریس سبک

 152/1 571/1 121/1 511/1 مقتدرانه تدریس سبک

 111/1 591/1 111/1 111/1 تعاملی تدریس سبک

 115/1 521/1 115/1 512/1 فردی تدریس سبک

 111/1 111/1 111/1 111/1 گرتسهیل تدریس سبک

 111/1 112/1                             5 اشتیاق تحصیلی

ا اشتیاق فردی ب تدریس مقتدرانه و سبک تدریس متخصص، سبک سبک تدریسبر طبق نتایج، بین 

 تعاملی و سبک تدریس وجود دارد. بین سبک درصد پنجداری در سطح و معنی مثبترابطه تحصیلی 

 وجود دارد. سبک درصد یکداری در سطح و معنی مثبترابطه اشتیاق تحصیلی  گر باتسهیل تدریس

با عملکرد تحصیلی در سطح پنج درصد  داریو معنی فردی رابطه مثبت تدریس مقتدرانه و سبک تدریس
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 داریمعنی و گر رابطه مثبتتسهیل تدریس تعاملی و سبک تدریس متخصص، سبک تدریس دارند و سبک

یت، بین اشتیاق تحصیلی و عملکرد تحصیلی رابطه درنهالی در سطح یک درصد دارند. با عملکرد تحصی

 دار در سطح یک درصد مشاهده شد.مثبت و معنی

 تحلیل مسیر

منظور بررسی تأثیر متغیرهای تحقیق بر متغیر وابسته، مبادرت به انجام تحلیل مسیر گردید. در به

عنوان متغیر وابسته در تحلیل رگرسیون مورد استفاده غیرها بهفرایند تحلیل مسیر در هر مرحله یکی از مت

مرحله ه سدر اشتیاق رفتاری، اشتیاق عاطفی، و اشتیاق شناختی  قرار گرفتند. بدین ترتیب متغیرهای

عنوان متغیرهای وابسته مورد بررسی قرار گرفتند. عملکرد تحصیلی متغیر وابسته نهایی تحقیق در نظر به

. میزان کل تأثیر هر متغیر مستقل بر متغیر وابسته از طریق جمع اثرات مستقیم و گرفته شده است

 .(1)جدول  غیرمستقیم به دست آمده است
اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته -1جدول   

 ضرایب استاندارد متغیر مستقل متغیر وابسته

 کل غیرمستقیم مستقیم

 111/1 - 111/1 اشتیاق رفتاری یلیعملکرد تحص

 215/1 - 215/1 اشتیاق عاطفی

 171/1 - 171/1 اشتیاق شناختی

 119/1 111/1 122/1 متخصص تدریس سبک

 127/1 111/1 157/1 مقتدرانه تدریس سبک

 171/1 115/1 115/1 تعاملی تدریس سبک

 299/1 111/1 172/1 فردی تدریس سبک

 121/1 157/1 111/1 گرتسهیل تدریس سبک

 117/1 - 117/1 متخصص تدریس سبک اشتیاق رفتاری

 155/1 - 155/1 مقتدرانه تدریس سبک

 152/1 - 152/1 تعاملی تدریس سبک

 117/1 - 117/1 فردی تدریس سبک

 111/1 - 111/1 گرتسهیل تدریس سبک

 597/1 - 597/1 متخصص تدریس سبک اشتیاق عاطفی

 111/1 - 111/1 مقتدرانه تدریس سبک

 151/1 - 151/1 تعاملی تدریس سبک

 511/1 - 511/1 فردی تدریس سبک

 112/1 - 112/1 گرتسهیل تدریس سبک

 517/1 - 517/1 متخصص تدریس سبک اشتیاق شناختی

 121/1 - 121/1 مقتدرانه تدریس سبک

 111/1 - 111/1 تعاملی تدریس سبک

 512/1 - 512/1 فردی تدریس سبک

 151/1 - 151/1 گرتسهیل تدریس سبک
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تأثیر  گر بیشترینتسهیل تدریس های مختلف تدریس، سبکدست آمده، از میان سبکبر اساس نتایج به

 های تدریس بر اشتیاق تحصیلی، سبکرا بر عملکرد تحصیلی دانشجویان داشت. در خصوص تأثیر سبک

ا بر اشتیاق گر بیشترین تأثیر رتسهیل تدریس یاق رفتاری، سبکفردی بیشترین تأثیر را بر اشت تدریس

در خصوص تأثیر اشتیاق تحصیلی بر عملکرد تحصیلی، بر عاطفی و اشتیاق شناختی داشتند. درنهایت، 

اساس ضرایب به دست آمده، اشتیاق عاطفی بیشترین تأثیر را بر عملکرد تحصیلی داشت و بعد از آن، به 

 ری و اشتیاق شناختی بودند.ترتیب اشتیاق رفتا

 گیری:بحث و نتیجه

های تدریس اعضای هیات علمی با اشتیاق تحصیلی و این پژوهش با هدف بررسی رابطه بین سبک

استفاده از روش توصیفی از نوع همبستگی صورت گرفت. نتایج نشان داد  دانشجویان، با عملکرد تحصیلی

ها حاکی است. این یافته ( بوده1نمره ملاک ) های آن بالاتر ازهای تدریس و مؤلفهمیانگین ادراک از سبک

اند. همچنین میانگین سبک متخصص ها استفاده کردهاز آن است استادان در تدریس خود از تمامی سبک

 & Hidalgo-Cabrillanaهای )ها با نتایج پژوهشهای تدریس بیشتر بوده است. این یافتهاز سایر سبک

Lopez-Mayan, 2018 Bolkan, Goodboy & Kelsey) توان گفت همسو است. در تبیین این نتایج می

تواند باعث افزایش نشاط کلاس، های مختلف تدریس میهای تدریس در موقعیتانتخاب و استفاده از سبک

شود. مشارکت دانشجویان در کلاس های کلاسی افزایش باور و توقع و مشارکت دانشجویان در فعالیت

ا هپژوهشبسیاری از نتایج با این حال، تواند سطح استرس و اضطراب دانشجویان را کاهش دهد. می درس

ز اطلاعات را با استفاده ا اعضای هیات علمیکه  شودمیزمانی تقویت جو نشان داد که رفتار یادگیری دانش

(. همچنین نتایج Laight ,2004) ، ارائه دهنددهندمیترجیح  جویانخاصی که دانش تدریس هایسبک

گیرند و باید سبکی انتخاب شود که های مختلف یاد میمطالعات نشان داده است که دانشجویان به سبک

ی امتناسب با سبک یادگیری اکثریت دانشجویان باشد. اعضای هیئت علمی باید در تدریس خود به گونه

درک کند و همچنین  سرعت معقولی در محتوا را ارائه دهند تا دانشجویان فرصت داشته باشند محتوا را 

های کلاسی مشارکت دهند ارائه محتوا و نحوه صحبت کردن در کلاس داشته باشند، دانشجویان را در بحث

ها تشویق کنند. علاوه بر این، در امتحانات و تکالیف، تعادل بین متغیرهای ها را به شرکت در این بحثو آن

های تدریس، سبک تدریس تخصصی بالاترین میانگین را ن سبککمی و کیفی را رعایت کنند. در بی

ید اند. اعضای هیئت علمی باداراست و نشان از آن است که دانشگاهیان به این سبک توجه بیشتری داشته

روز بودن و تسلط اعضای هیات طور عمیق دانش و تخصص موضوع را داشته باشد و بیش از هر چیزی بهبه

کند  باعث شور و شوق رح درس خود که برای تدریس در یک ترم طراحی میعلمی بر موضوعات و ط

ای هشود. لذا برخورداری از دانش تخصصی باید از شایستگیها میدانشجویان و افزایش عملکرد تحصیلی آن

اصلی استادان باشد تا بتوانند مسائل مربوط به تدریس را به خوبی دریابند و ضمن پاسخ به نیازهای 

 ها را ارتقا دهد.یان، عملکرد تحصیلی آندانشجو

آوری شده حاکی از آن بود که میانگین اشتیاق تحصیلی های جمعهای حاصل از تحلیل دادهیافته

 ,Martin, & Liemهای )ها با نتایج پژوهشاین یافته .( است1جامعه ) دانشجویان بالاتر از میانگین فرضی
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2010 Arianpoor & Khayoon, 2021توان گفت اشتیاق تحصیلی ها میمسو است.در تبیین یافته( ه

ود. به شبالاتر منجر به توجه و تمرکز بیشتری بر مسائل و موضوعات مختلف دانشگاه با هدف یادگیری می

ها عملکرد بهتری داشته و از انجام داری و محیط آموزشی تعهد بیشتری و در آزمونقوانین و اصول کلاس

کند. در مقابل فقدان اشتیاق تحصیلی نتایجی مطلوب در محیط آموزشی خودداری میدادن رفتارهای نا

لاقگی،  عچون افت تحصیلی، ترک تحصیل، فرسودگی تحصیلی، ناامیدی، ناکامی، عصبانیت، اضطراب،بی

های درس، عدم انجام تکالیف درسی و تمایل به رفتارهای انحرافی در پی خواهد داشت. غیبت در کلاس

 کند کهق تحصیلی در مطالعات آموزش عالی ضروری است و حالتی پایدار در درون افراد ایجاد میاشتیا

های بدون علاقه شود. همچنین اجرای فعالیتهای آموزشی دانشگاه میمنجر به مشارکت و بهبود فعالیت

نند، کشرکت میهای کلاسی شود. دانشجویان با شور و شوق بالا در بحثو اشتیاق منجر به موفقیت نمی

حیط های منسبت به یادگیری محتوا حساس و فعال هستند، پیگیر مسائل آموزشی هستند و در فعالیت

اند ( نشان دادهArchambault, Janosz, Fallu & Pagani, 2009آموزشی فعال هستند. مطالعات تجربی )

ف ها و میزان کنترل خود، اهداییکه نگرش مثبت به اشتیاق تحصیلی، بر باورهای دانشجویان درباره توانا

 هاییگذارد. کلاسهای دانشجویان و ارتباطات اجتماعی و احساس تعلق وی به دانشگاه تأثیر میو ارزش

نفس زتها و عها اشتیاق تحصیلی بالاتری داشته باشند سطوح بالاتری از شایستگیکه دانشجویان در آن

 تحصیلی کمتری را دارا هستند.  هایی را دارند که اشتیاقرا نسبت به کلاس

و مرد معنادار  دهد تفاوت میانگین اشتیاق رفتاری در دو گروه زننتایج جدول یک پژوهش نشان می

ها از مردان بیشتر بوده است.  از جمله دلایل بوده است. علاوه بر این میانگین اشتیاق رفتاری و عاطفی زن

موارد چون کسب علم و دانش، ورود به بازار کار، بدست آوردن توان به ها میاشتیاق رفتاری زیاد خانم

های سیاسی، تمایل به ازدواج، جاذبه ها جهت حضور در مشارکتجایگاه برتر در زندگی، فراهم کردن زن

ها اههای دانشگنام در کنکور و ورودیدانشگاه و انگیزه اقتصادی اشاره کرد. همچنین تجزیه و تحلیل ثبت

ا هها شور و شوق  بیشتری نسبت به مردها برای حضور در دانشگاه را دارند. این گفتهکه زن دهدنشان می

( به تأیید رسیده است. نتایج این پژوهش حاکی از آن بود از zahirinia & behroozian, 2012در پژوهش )

د. اگرچه ممکن است توان به انگیزه اقتصادی و اجتماعی اشاره کرجمله دلایل ورود افراد به دانشگاه می

ر برانگیز در طول دوره تحصیلی تغییهای معنادار و چالشاشتیاق تحصیلی دانشجویان نسبت به فعالیت

هایی که شور و شوق حضور در دانشگاه، انجام تکالیف و انگیزه را همانند جزر و مد افزایش یا کند. فعالیت

ند که ککند؛ بدین معنی که بیان میتأیید می ها را مدل دوگانه اشتیاق تحصیلیکاهش دهد. این گفته

ه اگر اند کهای متعددی نشان دادهکند. پژوهشکمیت و کیفیت اشتیاق تحصیلی در طول زمان تغییر می

یابی به تتوان در دسیادگیرندگان هر چه بیشتر اشتیاق به یادگیری و تکالیف یادگیری داشته باشند می

ای هیتاً عملکرد تحصیلی مثبت اهتمام داشت. اشتیاق دانشجویان به فعالیتاهداف آموزشی و یادگیری و نها

طراحی شده اشاره به این نکته دارد که فعالیت آموزشی توجه دانشجو را جلب کرده و انرژی و شور و شوق 

 لازم را برای انجام آن را دارد. اعضای هیئت علمی باید دانشجویان را تشویق کنند تا منابع درونی خود

)انرژی، وقت و توجه( را ارزشمند بدانند. توجه و تعهد نسبت به انجام فعالیت آموزشی دارای تأثیر متقابل 
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از اشتیاق تحصیلی هستند و وقتی دانشجویی نسبت به فعالیت آموزشی تعهد داشته باشد با انگیزه درونی 

ت به اشتیاق تحصیلی دانشجویان نسبرساند و در نهایت برای اینکه افزایش فعالیت آموزشی را به پایان می

 تدریس و یادگیری، باید اشتیاق برای دانشجو حالت درونی داشته باشد.

ها هو مرد و بین گرو سایر نتایج جدول یک نشان داد تفاوت میانگین عملکرد تحصیلی در دو گروه زن

رای مثال، اند. بدر نظر گرفته معنادار نبوده است. برخی از روانشناسان عملکرد تحصیلی را وابسته به بافت

های ارزشیابی های تدریس، برنامه درسی و روشمدل بافت بر نقش با اهمیت متغیر برون فردی، سبک

اند که عملکرد تحصیلی از تعامل بین متغیرهای موقعیتی کنند. نتایج مطالعات دیگر نشان دادهتأکید می

 د. پذیرموزشی، نگرش به مسائل آموزشی تأثیر میهای تدریس، شرایط عاطفی،  محیط آاز جمله سبک

های تدریس و اشتیاق تحصیلی رابطه مثبت و نتایج فرضیه اول پژوهش نشان دارد بین دو متغیر سبک

های تدریس اعضای هیئت علمی تأثیر مستقیمی بر شور و معناداری وجود دارد. بدین معنی که سبک

 & Bolkan, 2016 Bolkan, Goodboyهای )با نتایج پژوهشهای اشتیاق دانشجویان دارد. این یافته

, 2021Arianpoor & Khayoon Vega & Vallerand, 2022-Alfonso, Santana-Ruiz 2016, Kelsey 

توان گفت تمامی رفتارها، آداب و حرکات اعضای هیات علمی در ( همخوانی دارد. در تبیین این نتایج می

و غیرکلامی مهم هستند و با اشتیاق تحصیلی رابطه مستقیم دارند. نکته قابل  جریان تدریس اعم از کلامی

ت و یافته، تجویزی اسهای تدریس طبق نظریه تدریس وحدتتوجه این است که به گفته شعبانی، سبک

. شوندها، اهداف تدریس و ماهیت محتوای انتخاب میاغلب با نظر به موقعیت اجتماعی مخاطبان، تعداد آن

سبک تدریس اعضای هیئت علمی بر طرز تفکر، احساس، رفتار مطلوب و یادگیری دانشجویان تأثیر  نوع

ها و های آنگذارد. استادان با شناسایی و حمایت از علایق دانشجویان و حمایت از درونی کردن ارزشمی

ویان، شتیاق تحصیلی دانشجهای دانشگاه، اشتیاق دانشجویان را دوچندان نماید. علاوه براین، افزایش ابرنامه

های های جدید گسترش دهند و تواناییطور مداوم پایگاه دانش خود را در زمینهسازد تا بهها قادر میآن

های جایگزین برای مشکلات فعلی افزایش دهند. حلهای جدید و یافتن راهخود را برای کشف فرصت

ر طور قابل توجهی بها با یادگیری دانشجویان بههای مختلف تدریس و انطباق آنآگاهی استادان از سبک

یادگیری، اشتیاق و عملکرد تحصیلی دانشجویان تأثیر بگذارد. دانشجویانی که با شور و شوق برای یادگیری 

-شود اعضای هیئت علمی باید با انتخاب سبک تدریس صحیح، سایر فعالیتمحتوای دروس وارد کلاس می

نو بتواند این اشتیاق را حفظ یا در طول نیمسال تحصیلی افزایش دهد. اگر  هایهای انگیزشی و طرح ایده

کننده باشد و فشارهای دیگری  در دانشگاه بر دانشجو وارد شود سبک تدریس اعضای هیات علمی خسته

توانند با برقراری ارتباط با ها کاسته شود. اعضای هیئت علمی میممکن است از اشتیاق تحصیلی آن

ن، انرژی خفته در دانشجویان را آزاد و در فرایند تدریس و یادگیری شور و نشاط ایجاد کند.اعضای دانشجویا

هیئت علمی که شور و شوق عمیقی به تدریس در دانشگاه دارند فرسودگی شغلی کمتر و رضایت شغلی 

ندی باختارشود تا دانش خود را سبالاتری دارند. تدریس موفق و باکیفیت موجب تشویق دانشجویان می

 کنند و در جهت یادگیری مستقل بکوشند. 

های تدریس و عملکرد تحصیلی نتایج فرضیه دوم پژوهش حاکی از آن است که بین متغیرهای سبک

Bolkan ,های )های با نتایج پژوهشدارد. این یافته 11/1دانشجویان رابطه مثبت و معناداری در سطح 
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2016 Hidalgo-Cabrillana & Lopez-Mayan, 2018 Bolkan, Goodboy & Kelsey, 2016 

et  Ilçin et al, 2022 Bani Jamali Ganyaupfu, 2013 Kang’ahi, Indoshi, Okwach & Osido, 2012

al, 2018توانند دانشجویان را محور تدریس خود قرار دهند تا ( همخوانی دارد. اعضای هیئت علمی می

دهند؛ چراکه تعلیم و تربیت یادگیرنده محور موفقیت تحصیلی دانشجویان  ها را ارتقاعملکرد تحصیلی آن

های درس دانشجو محور، تفکر پیچیده را ترویج داده و اهداف ارتباطی دانشجو دهد، کلاسرا افزایش می

ی هاگرایی در یادگیری و استفاده از مهارتسازد. علاوه بر این، استفاده از رویکرد سازندهرا برآورده می

 از سیاریب باشد. درعنوان یک منبع انگیزشی در عملکرد تحصیلی دانشجویان تأثیرگذار میغیرکلامی به

 استاد جای به را دانشجو که است رفته ترکنندهتسهیل رویکردی به تربیت و تعلیم از تدریس کشورها

 یادگیرندگان به زتجهی محور،سبک یادگیرنده چنین از هدف .بیندمی کلاس توجه کانون عنوانبه

عنوان یکی از است. اعضای هیئت علمی به مستقل یادگیری و مسئله حل انتقادی، تفکر هایمهارت

گیرد لذا انتخاب سبک تدریس ترین عوامل در زمینه تدریس در دانشگاه است که مورد توجه قرار میمهم

کنندگان عملکرد تحصیلی یینویژه در حوزه تدریس بسیار مورد توجه است و تعها بهو عملکرد آن

تر باشد عملکرد تحصیلی دانشجو بیشتر ها معنادارتر و سازماندهی شدهدانشجویان است. هر چه تدریس آن

 شود.می

توان گفت امروزه یادگیری و پیشرفت تحصیلی یکی از موضوعات مهم بندی میدر نهایت در مقام جمع

ای، روابط اجتماعی و تخصیص بسیاری از انواع منابع حرفه های آموزشی و؛ زیرا شغلهستنددر جامعه ما 

از عوامل مهم در تعیین رشد فردی و پیشرفت تحصیلی  های فردی دارد.به میزان زیادی بستگی به پیشرفت

های تدریس است که بررسی پژوهش حاضر حاکی از آن بود که این دانشجویان اشتیاق تحصیلی و سبک

و معناداری دارند که افزایش هر یک منجر به مشارکت فعال و تعهد عاطفی  متغیرها باهم رابطه مثبت

 ایجامعه هر شکوفایی و رشد مهم شرط خلاق و کارآمد آگاه، افراد وجود که آنجایی شود. ازدانشجویان می

 رد افراد نیازهای و علایق رفتار، صحیح دهیجهت و انرژی موجب پیشرفت انگیزه تقویت و پرورش است،

توانند با به کارگیری سبک مطلوب تدریس امکان اعضای هیئت علمی می .شودمی ارزشمند اهداف ستایرا

آورد. از این منظر با کاربرد سبک تدریس مناسب، اشتیاق تحصیلی حق انتخاب را برای دانشجویان فراهم می

ت. با الا خواهد رفیابد و مشارکت کلاسی بیشتر شده و سطح عملکرد تحصیلی دانشجویان بافزایش می

-لشچا هایتفعالی از هادانشگاه یعلم ئتیه یاعضا شودیم شنهادیاول پژوهش پ هیفرض جیتوجه به نتا

نند. علاوه استفاده ک زین انیدانشجو یلیتحص اقیاشت شیجهت افزا یواقع طیبه مح هیروز، شببه ز،برانگی

و اجرا کند.  یطراح زملا یو استانداردها مطلوب یهایژگیرا بر اساس و یعناصر برنامه درس ن،یبر ا

 شافزای و هادر دانشگاه سیخلاق  و مجرب جهت تدر یعلم اتیه یاز اعضا توانندمی هادانشگاه ن،یهمچن

 هایدانش استادان از سبک شیو افزا یجهت آگاه یآموزش هایو از کارگاه انیدانشجو یلیتحص اقیاشت

 شودیم هادشنیدوم پژوهش پ هیفرض جیبر اساس نتا نیکند. علاوه بر ا ها استفادهآن یو توانمندساز سیتدر

لکرد تا بتوانند عم رندیرا بکار بگ سیمختلف تدر هایاز سبک یفیخود ط سیدر تدر یعلم ئتیه یاعضا

پژوهش  هایتیلازم را داشته باشند. از جمله محدود یدهند و اثربخش شیرا افزا انیدانشجو یلیتحص

 را نام برد. یدولت هایبه دانشگاه اهدود بودن دانشگاهبه مح توانیم
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 ملاحظات اخلاقی

ای مرتبط با موضوع در جریان اجرای این پژوهش و تهیه مقاله کلیه قوانین کشوری و اصول اخلاق حرفه

و نهادها و نیز مؤلفین و مصنفین رعایت شده ها ها، سازمانپژوهش از جمله رعایت حقوق آزمودنی

نامه آگاهانه توسط های رضایتدر مطالعه حاضر رعایت شده و فرم پیروی از اصول اخلاق پژوهش است.

 .ها تکمیل شدتمامی آزمودنی

 حامی مالی

 .های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شدهزینه

 تعارض منافع

ین مقاله قبلاً در هیچ ت و امقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده اسبنابر اظهار نویسندگان 

 پژوهیتدریسای اعم از داخلی یا خارجی چاپ نشده است و صرفاً جهت بررسی و چاپ به فصلنامه نشریه

 ارسال شده است.
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